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SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS” VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA 2019.-2021. GADAM NOTEIKTO MERKU IZPILDE 2021. GADA.

Pamatdarbibas galvenie raditaji

Strategiskais merkis

sasniedzama

2021.gada sasniedzamais

2021.gada

Uzdevums/ aktivitate mérka veértiba rezultats faktiska izpilde | Komentari, paskaidrojumi
sashiegSanai (kvantitafiva / (12 meénesos )
kvalitativa)
1. Dzemdibu palidzibas | Nodro$inat NVD apmaksatu Kvantitativa 4925 5741 Izpildits
sniegSana Dzemdibu palidzibu Kopégjais dzemdibu skaits 2021 gada 12 méneSos par
449 vairak neka Iidziga perioda iepriek, NVD apmaksatu
par 463 vairak kopé&jais apjoms 33,4% no dzemdibam
Latvija
NodroSinat maksas Dzemdibu | Kvantitativa 25 20 IzpildTts
palidzibu
2. Jaundzimuso NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 748 706 Izpildits
intensiva terapija un jaundzimuso intensivo terapiju Lai gan nav sasniegts prognozétais pacientu skaits,
reaniméacija (Iidz mérkis uzskatams par izpilditu, jo pieaugot dzemdibu
7.dzives dienai) skaitam, % mazak jaundzimusajiem ir bijusi nepiecieSama
arstéSana un JIT, kas kopuma liecina par apriipes
kvalitates uzlabo$anos.
3. Parégjie Kvantitativa 586 631 Izpildits
pakalpojumi, kopa
3. 1. Gritnie€u aprape Nodrosinat NVD apmaksatu Kvantitafiva 515 566 Izpildits
stacionara gratniecu apripi stacionara
Nodro$inat maksas gratnie¢u Kvantitativa 35 25 |zpildits dalgji Covid-19 pandémijas ierobeZojumu dé|

aprapi stacionara

,veselibas tlrisma pakalpojumu partrauk$anas dé| un
celoSanas ierobezojumu dé| krasi samazinajies arvalstu
pacientu skaits.




Stratégiskais mérkis

Uzdevums/ aktivitate mérka

Sasniedzama

2021.gada sasniedzamais

2021.gada

sashiegSanai vertiba rezultats faktiska izpilde | Komentari, paskaidrojumi
(kvantitativa / (12 ménesos)
kvalitativa)
3.2. Ginekologisko NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 71 43 Izpildits Mazaks pacientu skaits liecina par apripes
pacientu apripe ginekologisko pacientu apripi kvalitates pieaugumu konsekventas perioperativas
stacionara stacionara profilakses un racionalas amtibakterialas terapijas
pielietoSanas taktikas rezultata, jo paceintes ar
pécdzemdibu sarezgijumiem atkartoti hospitalizétas retak.
Nodro$inat maksas Kvantitativa 1 0 Maksas rehospitalizéto pacientu parskata perioda nav
ginekologisko pacientu apripi bijis, kopuma samazinajies rehospitalizéto pacientu skaits.
stacionara
5. Ambulatora palidziba | Kopgjais ambulatoro 50600 93946 Izpildtts.
manipulaciju skaits Gada apjoms izpildits 185.7% apjoma.
NVD apmaksatas konsultacijas | Kvantitativa 45500 88650 [zpildTts.
un manipulacijas Gada apjoms izpildits 194.8 % apjoma.
Gada apjoma procentuali liela izpilde, galvenokart, saistta
ar akfivu darbibu Covid 19 vakcinacija.
Maksas konsultacijas un Kvantitafiva 5100 5296 Izpildits 103,84 % apjoma.

manipulacijas

COVID -19 pandémijas ietekme, 2021. gada 1. un 3.
ceturksnt tika ierobeZoti ambulatorie pakalpojumi, slégts
dienas stacionars. ArT pacienti ripigi izverté
nepiecieSamibu apmeklét arstniectbas iestadi. Covid-19 dé|
samazinajies arvalstu pacientu skaits. Latvijas pacientiem
uzlabota pakalpojumu pieejamiba, vairaki izmekIlgjumi ir
pilnTba valsts apmaksati

SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS” VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA 2019.-2021. GADAM NOTEIKTO NEFINANSU UN FINANSU MERKU IZPILDE 2021. GADA.




Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
e AP A (kvantitativa / Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
Nodrosinata Izpildits
individualizéta un klientu | (Ta ka dati tiek vertéti gada griezuma,
leviesta klientu vélmém atbilstoSa pieeja | iespéjamas korekcijas.)
velmém atbilstosa 52145% aprupes sniegsana.
pieeja apripes Fiziologisku dzemdibu Fiziologiskas dzemdibas 2021.gada 12 méneSos
sniegsana, palielinats skaits pieaudzis par fiziologiskas dzemdibas 44% no kopgjo skaita,
fiziologisku un 0,8%, taja skaita vecmasu vadttas dzemdibas 41%, 54 % no pa
veemasu vaditu vecmasu vaditu dabigiem dzemdibu celiem planotam
dzemdibu skaits. dzemdibu skaita dzemdibam. Vecmasu vaditu dzemdibu skaita
pieaugums par 2%, pieaugums par 3% salidzinot ar 2019. gadu.
salldzinot ar 2019. gadu. | Detalizétaka analize ieviesta, nemot véra faktu,
1. ka mainas pacientu profils — Covid-19, agrinas
Pasakumi darba priekslaicigas dzemdibas un tamlidzigi.
Pakalpojumu 11, Masdien organizacijas : .
darba 1 Musdieniga | i eidoganai Gimenes dzemdibu |zpildits
organizacijas darba procesa skaita pieaugums par Gimenes dzemdibas 2021.gada 12 ménesos
pilnveidogana | '€V15ana Gimenes dzemdibu 3%, salidzinot ar 56,8%, pieaugums par 7,8%, salidzinot ar
un klasta skaita pieaugums 3% 2019.gadu iepriek§é&jo gadu, 2020. gada gimenes dzemdibu
paplasina$ana skaitlisks kritums saistams ar Covid
ierobeZojumiem netestétajam un
nevakcinétajam pavadoSajam personam
DzemdTibu skaita Izpildits
Pienemto dzemdibu samazinajums RDN par | Ta ka dati tiek vertéti gada griezuma, iesp&jamas
skaita samazinajums Par 50% mazak 10%, salidzinot ar korekgijas.
proporcionali mazaks 2019.gadu, kas ir mazak, | Pieaugums 12 méneSos par 449 vai 8,5%,
ka valsti kopuma. ka valstT vidéji. salidzinot ar tada pa3a laika periodu 2020.gada.
Valstl kritums par 120 dzemdibam vai 0,7%.
Uznem3anas Veikta Uznem3anas Planotaja apjoma |zpildts
nodalas darba nodalas tehnologiju 3 atjaunotas tehnologijas legadatas 3 tehnologijas asins kabineta darba
optimizéSana atjauno$ana. uznems$anas nodala nodroSinasanai, iegits Asins kabineta ZVA




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitafiva /
kvalitativa)

Sasniedzamais

rezultats
2021. gada

2019.-2021.gads

Sasniedzamas
vertibas/ aktivitasu
skais

Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

atbilstibas sertifikats. Izveidotas atseviSkas
pacientu plismas. legadati 2 pacientu vitalo
funkciju monitori.

lespéju robezas

Cilvekresursu
pieejamibas robeZas tiek
nodroSinata arstniecibas
personu rotacija, ieklaujot
jaunos specialistus.

|zpildts

2 ginekologi dzemdibu specialisti, 2 neonatologi,
3 vecmates darba grafiku ietvaros roté starp
struktdrvientbam (Uznemsana-DzC, MBAN-DzC,
DzC-MBAN-JITN). Divi jaunie specialisti

Rotacijas principa ieviesta arstniecibas 9 neonatologi tiek integréti darbam JITN.
C personala rotacija arstniecibas Darba attiecibas uzsakusi 13 — jaunie specialisti-
ievieSana o ; P
starp personas 1 sertificéts anesteziologs, 1 sertificéts
struktdrvientbam. ginekologs péc rezidentlras pabeig$anas, 3
vecmates, 1 anestézijas, intensivas un
neatlieckamas apriipes masa, 2 arsti rezidenti
neonatologija, 3 arsti staZieri ginekologija, arsts
stazieris vakcinacijas dienesta.
Gratniecu skaita |zpildits
1.2. Pakalpojumu pieaugums par 2,5%, No 2021.gada sdkuma lldz decembrim uzskaité
klasta Ambulatoro salidzinot ar 2020.gadu nemtas 640 NVD apmaksatas gritnieces un 18
paplasinaana un | pakalpojumu klasta Apripé esoso par maksu, no tam ginekologi 450 un vecmates
€s0380 paplasinasana un gratniecu skaita 2,5% 190. salidzino$i 2020.gada kopa uzskaité

pakalpojumu
kvalitativa
pilnveido3ana

apjoma palielina$ana
gritnieCu aprapé

pieaugums.

nemtas 619 gritnieces.

2021. gada uzskaité nemtas par 37 gratniecém
vairak neka 2020.gada vai par 5,9% > ka 2020.
gada 12. méne$os.




Stratégiskais
meérkis

Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
AP A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
Strategu.a.n_otelktlg uzdevurpl /vvelc?mas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
aktivitates mérka sasniegSanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
- Prenatalas diagnostikas | Izpildits
Prenatalas I - e . .
. ) un ultrasonografijas Kopéjais ultrasonografijas izmeklgjumu skaita
diagnostikas un : it , o Y .
e 0 0 ekspertu izmeklgjumu pieaugums par 20%, prenatalas diagnostikas
ultrasonografijas 6 %/10% N . . o Y 0
: . skaits pieaudzis par 6 un | ekspertu izmekléjumu skaita pieaugums par 64%
ekspertu izmekI&jumu o e
e 10%, salidzinot ar 2019.
skaita pieaugums.
gadu
leviesti 2 jauni Izpildits
pakalpojumia Gimenes skolas tieSsaistes lekcijas “Hendlings”,
Agrins péc dzemdibu periods”.
Jaunu pakalpojumu Zidisanas konsultantu konsultacijas 9 ménesos
tirgus niSu iespéju leviesti vismaz 3 9 (no marta) 422, t.sk., 121 no tam ceturtaja
izvertéSana un jauni pakalpojumi. ceturksni
TstenoSana lesaiste sabiedribas vakcinacija pret Covid-19 -
12 méne$os vakcinacijas fakti 21607, no tiem
gritniecém 1197
Samazinats Samazinats |zpildits
keizargriezienu skaits keizargriezienu skaits par | Keizargriezienu skaits 12 méne3os 20,2%, kas ir
par 1% gada, 1%, salidzinot ar 2020. par 1,8 % mazak neka 2020.gada.
perspekiiva gadu leviesta analizi pec Robsona kritérijiem, kas |auj
sasniedzot mérka 1% precizak analizét mérka grupu pacientus, kuram
Pakalpojumu raditaju atbilstosi iespéjams operafivu dzemdibu samazinajums.
kvalitativa starptautiskajam
pilnveidoSana rekomendacijam — 18
dzemdibu apriipé %.
Epiduralas NVD apmaksata |zpildts
ar?al &7ias plasaka pakalpojuma skaita Gada 12 méneSos epiduralo analgéziju skaits
ieligtoéja nap 43%/20% palielinasana par 3% 45,8% no visam dzemdibam, no tam 30% péc
SZem dibu A0riné indikacijam, ir paplaSinatas mediciniskas
prup indikacijas epiduralai analgézijai dzemdibas




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama

Sasniedzamais

vértiba rezultats

(kvantitafiva / _

kvalitativa) 2021. gada
Sasniedzamas Sasniedzamais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
saskana ar VM regul&umu.
Veikta STAN Realizéti Veikta STAN metodes Izpildits
kvalifikaciju izmantoSanas gadijumu | STAN gadijumu apkopojums un analize veikta
metodes o . . . . A .
zmantosanas uzturoSie kursi, analize par laika periodu | par 2020.gadu. 2021.gada realizéti 2 apmacibu
adiiumu veikts , STAN 2020.un 2021.gadi. cikli KTG, ieklaujot STAN analizi..
g K g oiUMmS U analizes datu Realizéti KTG apmacibas | Veikta STAN gadijumu analize gada parskata
aﬁaITgerismaz 1 reizi apkopojums, kursi vismaz 1 reizi, ietvaros un analize studentu zinatnisko darbu
ada iniciati sagatavotas 2 ieklaujot STAN izstrades rezultatu apkopojuma.
gada, Ir . prezentacijas vai
apmacibu kursi. L
publikacijas

leviesta intrapartala
sonografija dzemdibu
aprlpé, veikta
rezultatu apkoposana

Veikta intrapartalas
sonogréfijas gadijumu
analize par laika periodu
2020.-2021.gads

1 datu analize reizi
gada,, veikti 124

|zpildts

Medprogramma ieviesta manipulacijas statistiska
uzskaite, raditaju apkopojums un analize gada
griezuma.

) izmekI&jumi 12 méneSos 155 izmeklgjumi
un datu analize 1 o - sfiias pielietoiumi
reizi gada Analizéti intrapartalas sonografijas pielietojumi
' 2021. un 2020. gada
leviests princips, ka Izpildits
STAN monitoréto STAN metode tiek 12 méneSos STAN metode pielietota 218 reizi,
dzemdibu skaita pielietota 15% no kopuma 20% no paaugstinata riska iznesta
pieaugums 15% patologiskam dzemdibam | grdtniecibas laika dzemdibu skaita (pacientes,

kuram §T tehnologija pielietojama)

Iniciéta personala
apmaciba
intrapartalaja
sonogréfija.

Apmacits viens
ginekologs dzemdibu
specialists intrapartalas
sonografijas metodé

|zpildits

Izstrades procesa ir 2.Robsona grupas
(pirmdzemdétajas) dzemdétaju indukcijas
protokols, kura integréta sonogréfija. Protokola
izstradasanas autors sanémis sertfikatu
ultrasonografijas metodé un uzsacijs studijas
RSU doktorantara.

Intrapartalo sonogréfiju pielieto visi metodé




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama

Sasniedzamais

vértiba rezultats

(kvantitafiva / _

kvalitativa) 2021. gada
Sasniedzamas Sasniedzamais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
sertificétie specialisti (9), rezidenti un Dzemdibu
centra arsti.
|zpildts
Vecmadu  viziSu  un | 2022.gada 9 méneSos (no marta) sniegtas 422
Sekméta agiing tieéfsaistes kgnsultéciju szTéanas"konsuItécijas,“2020.l gaqé veiktass 20
pécdzemdibu o skalvta pieaugums, kongultécuas Konsultaciju skaita pieaugums,
raksta ieviesana Vepmé§u vizisu szTganas kqnsultécuu patemgpes Dzemdibu nama folndalatbalstam.
apmaksatu vecmé,éu skaita pieaugums | skaita . pieaugums Nodrosmétas 18 vecmésu méja§ vizites, kas
méjas viziSu un par 2 % pakalpojumu  kvalitdtes | kopuma ir par 40% vairak salidzinot ar
o Attalinato pilnveidosanai. iepriekS&jo gadu.
< . zidi3anas g :
Pécdzemdibu L konsultaciju skaita
h . veicinaSanas . - - . N o
aprupes pakalpojumu pakalpojumu pieaugums par 50% | Turpinat attistit | Veiktas 14 sagatavoSanas dzemdibam
pilnveido3ana apladinasana attalinatas konsultacijas, | konsultacijas ZOOM platforma, attalinatas
pap ' kuras NVD saka | konsultacijas Zoom platforma par zidisanas
apmaksat Covid | veicinasanu.
ierobezojumu laika
Samazinats vidgjais zpildtts
Vidéjais stacionara 38 stacionara pavadrto Gada radtaji — samazinajums dzemdibu gultam
pavadito dienu skaits ! dienu skaits par 0,2% par— 0,15 ( 3,76).
No JITN arstétajiem Izpildts; korekcijas atbilsto$i pacientu profila
jaundzimu$ajiem Ipatnibam
ventiléto skaits zem 10% | JITN ventiléto jaundzimu$o skaits 2021.gada 12
Neiznésatu un slimu Samazinats JITN ménesos 12% no arstétajiem, kas saistams ar
jaundzimu$o arstéto ventilgjamo 7,5 % sarezgitu pacientu proporcijas pieaugumu un
arstéSanas iespéju . - . SC laika — 15% dzili neiznésatu jaundzimuso skaita pieaugumu,
paplasinasana Jaundzimuso skaits. kur dzivibas funkciju stabilizacija iesp&jama tikai

ar MPV pielietoSanu.

ElpoSanas atbalsts SC
laika priekslaikus

Izpildits
95% gadijumu priekslaikus < 32 gest ned




Sasniedzama Sasniedzamais
e R rezultats . =
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas LR 5 IZPI@ . 2021, gada.. ;
2gIS Ja € Ni7 velee kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
dzimusiem zem 32 dzimusie SC laika sanem elpoSanas atbalstu,
nedélam 25% gadijumu | neatvienojot no nabas saites
Samazinats uz BKUS Izpildits, korekcija atbilstoSi pacientu profilam,
parvesto jaundzimuso 12 méneSos uz BKUS parvesti 46% no JITN
Samazinat JITN skaits par 2%, salidzinot | arstétajiem jaundzimu$ajiem. levérojot dzili
arstéto jaundzimuso 43% ar 2019.gadu neiznestu jaundzimu$o skaita pieaugumu,
parve$anu uz BKUS kuriem nepiecieSama ilgstoSa arstéSanas JITN.
Kvalittes vadibas Izpildits
sistémas uzraudzibas 06.05.2021.noticis kvalitates vadibas sistémas
audits saskana ar planu. | periodiskais audits, kuru veica vadibas sistému
sertifikacijas firma “Det Norske Veritas Latvia”
(saskana ar ligumu Nr.SERT/2020-03-02b).
Galvenie audita mérki tika sasniegti un audita
21 Kvalitates plans tika ieverots bez batiskam izmainam.
2. e 4= Audita neatbilstibas netika konstatétas. Vadibas
Nepartraukta | “20T0as sistémas istama tika atzita par efektivu un atbilstodu 1SO
vakalpojumu uzturésana Kvalitates vadibas | Veikti KVS Sgoi a da a a/fad,e € ‘IJ}J_ a ; S_OS“k
kvalitites un | 2toiIstosi sistémas uzturésana | periodiskie 1 9001 stan artgrrl Au Itz? rezultati apliecina, ka
wvalitates starptautiska atbilstosi ISO 9001 | uzraudzibas auditi 1 izmainas sertifikacijas tris gadu perioda auditu
kontroles kvalitates vadibas | standarta prasibam reizi gada. programma nav nepieciesamas.
uzlaboana ;E';?s;ni 14.10.21.notika Energoparvaldibas sistemas

uzraudzibas audits atbilsto$i ISO 50001:2018
standarta prastbam. Auditu veica SertificéSanas
institdcija A/S “Inspecta Latvia”.Audita mérki tika
sasniegti un audita plans ir izpildits pilnba.
Auditori atzina, ka sertifikacijas sfera ir
neparprotami definéta un atbilst organizacijas
darbibai.




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama

Sasniedzamais

vértiba rezultats

(kvantitafiva / _

kvalitativa) 2021. gada
Sasniedzamas Sasniedzamais

2019.-2021.gads

vertibas/ aktivitasu rezultats

skais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

KVS sertifikats ir
Speka.

KVS sertifikats ir speka
l1dz 2023. 31. maijam

|zpildts

SIA “Rigas Dzemdibu nams” ieviesta un uzturéta
vadibas sistéma kopuma uzskatama par
atbilstoSu standarta(-u) prasibam un sertifikacija
saglabata atbilstosi ISO 9001 un ISO 50001
standartu prastbam.

Veikti regularie KVS
iek$gjie auditi.

Veikti regularie KVS
auditi, korekiivas
darbibas pamatojoties uz
auditu atzinumiem

13

|zpildts

organizéti 2 iek3&jo auditoru apmacibu kursi
(saskana ar ISO 9001 un 50001 standarta
prasibam) un apmactti 4 iek$gjie auditori (no
tiem 2 saskana ar ISO 9001,2 saskana ar ISO
50001 standarta prastbam).

Tiek veikti regulari iek$€gjie auditi, novértgjot
vadibas sistémas atbilstibu standarta un
normafivo aktu prasibam, ka art sistémas kopgjo
efektivitati. Ir sasniegti noteiktie audita mérki.
lek$€jie auditi veikti saskana ar lek$&jo auditu
planu, kurs apstiprinats ar 2021. gada 15.
februara rikojumu Nr.V-12/2021.

2021. gada 4.ceturksnT tika veikti 2 iek3gjie auditi
- UznemsSanas nodala un Asins kabineta. Veikto
auditu rezultati atspoguloti iek$&jo auditu
atzinumos.

Par audita kritérijiem tika noteikti standartu LVS
EN ISO 9001:2015 un LVS EN I1SO 50001
prasibas, attiecinamo normativo aktu prasibas,
ka arT Dzemdibu nama iek$€&jo normativo aktu
prasibas. lek$ejos auditos uzmaniba tika vérsta
uz iestades faktisko veikumu kvalitates joma,
nemot véra arf parmainas aréjos un iek$gjos

10




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitafiva /
kvalitativa)

Sasniedzamais

rezultats
2021. gada

2019.-2021.gads

Sasniedzamas
vertibas/ aktivitasu
skais

Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

apstaklos. Kopuma 2021.gada 12 ménesos
veikti 14 iekSgjie auditi.

Gada griezuma Asins kabineta Tstenotas visas
(8) paSparbaudes plana paredzétas parbaudes
(saskana ar MK not.1037).

4.ceturksnT Asins kabineta notikusi 1
paSparbaude (saskana ar MK not.1037),
aptverot sekojoSu pasparbaudes parametru —
Korektivo un preventivo darbibu statuss.

Regulara kvalitates
vadibas sistémas
datu apkoposana,
parbaude,
izvértéSana un
analize

Veikts perinatalais
audits 1 reizi gada,
samazinata

perinatala mirstiba.

Regulara perinatalo
mirstibas gadijumu
analize, kopsavilkums
vienu reizi gada uz Gada
atskaiti

|zpildits

Veikta visu 2020.gada perinatalas mirstibas
gadijumu analize, kopsavilkums prezentéts
Gada parskata sapulcé. Regulara gadijumu
izskatiSana arstniecibas personu sapulcés online
péc patologijas slédzienu sanemsanas.
Analizéts neatbilstibu/korektivo darbibu statuss
un noteiktas preventivas/korektivas
darbibas/atbildiga persona neatbilstibu,
korektivo un/vai preventivo darbibu novérsanai.
Parskatits noteikto darbibu algoritms korektivo
darbibu novérSanai un statusa atjauno$anai.

Jaunu kvalitates
uzraudzibas
instrumentu
ievieSana un

Uzturét perinatalas
mirstibas raditajus
zemakus ka vidéji
valstT.

2020. gada -
LV -7,2 %0, RDN
5,4%o

Uzturéti perinatalas
mirstibas raditaji zemaki,
ka vidgji valst

|zpildits

Perinatala mirstiba 2021.gada 4,9%o, kas ir par
0,5%0 mazak ka 2020.gada. Valstt 2021.gada
6,2%o0.
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Stratégiskais
meérkis

Sasniedzama

Sasniedzamais

(k Vétr-tti b: - G Izpilde 2021. gada
o T vantitativa . :
Strat:Etui\ji?é(:::II:zgrzazldszvsunri': glé‘;er:(a:?mas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
TstenoSana leviesti antenatalas Analizéti valstt noteiktie Izpildits atbilstodi grafikam
apripes standarti perinatalas apripes
ambulatoriskaja un indikatori ambulatoraja Saskana ar SPKC noteikto, indikatoru
stacionaraja praksé un stacionara prakse uzraudziba planota decembra beigas (gadu péc
atbilstosi valstiski 1 iepriekSgja audita).
noteiktajiem un Uzsakta datu apkopo$ana.
EBCOG
rekomendétajiem un
veikts audits vismaz
1 reizi gada.
Galvenie specialisti Izpildits
Galvenie specialisti iesaistas kvalitates RDN specialisti iesaistti ka eksperti VM darba
lesaiste kvalitates iegaisﬂﬁti. k\(alitétes pilnyeicjes pasakumu grupa par kvalitates iqdikatoru izvirziSanu
pilnveides kriteriju ievieSana realizeéSana valstr. dzende_bg palTQszas |estadém. 2021 .gadé RDN
pasakumos nozares vaIst ITme'nT' 4 speC|éI|§t| |e§a|stTt| I'<é evkspertl VI auqné par
joma valstiska iment kvalitates indikatoru augsta riska jaundzimuso transportéSanas
un vadlniju kvalitati. RDN specialisti ka eksperti iesaistijusies
ievieSana. ZVA darba grupa par vakcinacijas blaknu
izvertéSanu. Aktiva iesaiste IVP darba
Saskana ar 2020.gada zpildits.
Regulara personala AlquitfejamO vaalitétes 'audit.a' re_zzultétiem N Daliba _konferencé “IPaci_entu droéjb? Latvija un
informasana par krlteru_u _ana!lz_es |dent|f|geto tehnologisko pas_aylt_a:_Kad spersim nakam_o goh? !., k_as
kvalitates vadibas rezultata veikti uzlabojumu un norisinajas 17.09.2021. ar mérki veicinat
st tehnologiski apmacibas vajadzibu pacientu droSibas aktualitati gan Latvijas
rsr;i:;]:ri am uzlabojumi un 4 realizacija veselibas apripes profesionalu vide, gan
kontrolesg pasakumi personala sabiedriba kopuma, Tpasu uzm‘anTbu pievérsot
metodologijam, jaunu kompetenéu pacient_u droéTba_ls g_adeumu registréSanai,
auditoru apméf:Tba pilnveidoSanai un analizei un mediciniskas kltdas
uzturé$anai. dekriminalizacijai.
Daliba pacientu dro$tbas un veselibas aprlipes
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aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitafiva /
kvalitativa)

Sasniedzamais

rezultats
2021. gada

2019.-2021.gads

Sasniedzamas
vertibas/ aktivitasu
skais

Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

kvalitates uzlabo$anas darba grupas sanaksmé,
kura tika diskutéts par ieteikumiem arstniecibas
iestadém stdzibu (par veselibas apriipes
kvalitati) klasifikacijas un analizes joma. Tika
iegdta informacija par veselibas apripes stdzibu
analizes riku (VASAR) sistémiskas analizes
nolakiem.

Daliba lekcija "Vértibas balstita veselibas apripe
(VBHC)- pamatprincipi", kura tika diskutéts par
VBHC koncepcijas pamatkritérijiem - saistibu
starp rezultatiem (no pacientu viedokla) un to
sasniegSanai patérétajiem resursiem.

Daliba vebinara "KrapSanas un korupcijas riski
un to vadiba uznémumos."Vebinara mérkis -
aplukot tendences Latvija un pasaulé
pretkorupcijas parvaldibas joma, ka arT dalities
pieredze un padomos efektivu pretkorupcijas
mehanismu ievieSana praksé uznémumos.
Noorganizéti 2 iek8&jo auditoru apmacibu kursi
(saskana ar ISO 9001 un 50001 standarta
prasibam) un apmaciti 4 iek3gjie auditori (no
tiem 2 saskana ar ISO 9001,2 saskana ar ISO
50001 standarta prasibam).

2.2. Arstniecibas
un arstnieciskas
apripes procesu
kvalitates kritériju
ievieSana atbilstosi
valsti noteiktajiem

Gratnieu apripes
standartu un
auditéjamo kritériju
ievieSana, to
monitoréSana un
analize

Sasniegti auditgjamo
kvalitates kritériju
rezultatu uzlabojumi.

Korektivie pasakumi
atbilstosSi auditu
rezultatiem, indikatoru
monitoréSana dinamika

|zpildts

VI audita par augsta riska jaundzimu$o aprapes
kvalitati rezultatu apsprie$ana tieSsaiste ar VI un
ekspertiem-auditorium. RDN novérojumi netika
konstatéti.

RDN éarstniecibas personas piedalijas
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
g L L (kvantitativa / i Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
un EBCOG RSU/ERAF kursos par antenatalo apripi
rekomendétajiem, 2021.gada novembrT un decembrr.
auditejamajiem Auditéjamo kriteriju salidzinoSa analize tiks
kritérijiem, to veikta 2022. gada sakuma, jo péc metodologijas
monitoré$ana un salidzina gadu péc iepriek$éja audita.
analize leviests vismaz 3 Analizeti valstt noteiktie Izpildits atbilstosi grafikam
jaunu kvalitates perinatalas apripes Kvalitates kritériji ieviesti. Saskana ar SPKC
kritériju audits gada 5 indikatori ambulatoraja noteikto, indikatoru uzraudziba decembra beigas
ambulatoraja apripé, un stacionara praksé (reizi gada gadu péc ieprieksgja audita).
uzlabota riska grupu
apripe.
~ . Veikta Mates veselibai Izpildits
Mla'tes vese!! bai kritisko gadijumu analize, | 2021.gada12 méneSos veikta 4 gadijumu
kritisko gadijumu - S -
. . kopa 4 gadijumi gada analize,
analize veikta ne i~ I C s
= 1= - Veikti uzlabojumi transfuziologijas organizé$ana.
retak ka 1 gadijums . e . A
O 4 Veikta darbinieku apmaciba trznsfuziologija
ceturksnr, veikti A - . ) "
_— (ievérojot analizéto gadijumu diagnozu
uzlabojumi < o ~
. prevaléSanu). 4 ceturksnT planota gadijuma
arstésanas un : o g : = S
_ = izskatiSana, ja atbilst mates veselibai kritiska
aprlipes procesa. _. o
gadijuma definicijai.
- < Analizeti hipotermijas |zpildits
Sarlna.zll_natg smaga gadijumi par 2020.gadu; | Analizéti hipotermijas gadijumi par 2020.gadu.
asfiksija dzimuso - D ST R
. N . Samaiznats ieviests arstniecibas 2021.gada 12 ménes$os bijusi 11 RDN dzimu$o
jaundzimuso skaits, . N L . N L . N
L N hipotermijas personu elektroniskais jaundzimu$o gadtjumi, kopsavilkums planots
inicieti tehnologiskie . . - - . . _
- gadijumu skaits par | apmacibas modulis gada griezuma.
uzlabojumi, 109 RDN arstniecib iedaliuss
ersonala % arstniecibas personas pieda ljusas
2 macibas RSU/ERAF kursos par antenatalo aprdpi
P ' 2021.gada novembrT un decembr.
3.1. Pacientu Sakara ar Covid-19 | Izveidots un aprikots 9 Uzturéta un pilnveidota |zpildts
dro$ibas sisttmas | epidemiologisko infekciju izolators, darba organizatoriska Uzturéta un pilnveidota darba organizatoriska
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Sasniedzama
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Sasniedzamais
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Sasniedzamas
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skais

Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

pilnveido3ana

situaciju, prioritari
iertkot un aprikot
Infekciju izolatorus
Covid inficéto
gratniecu, nedélnieCu
un jaundzimuso
aprlpei, nodroSinot
izolétas pacientu
plismas.

nodroSinatas
atseviskas pacientu
plismas

kartiba Infekciju izolatora,

atbilstosi
epidemiologiskai
situacijai valstr

kartiba Infekciju izolatora. Atbilstosi
normativajam reguléjumam un epidemiologiskai
situacijai valstT aktualizéti rikojumi. Infekciju
izolatoru darbibas nodroSinasanai ieviestas
arstniecibas personu apmaksatas majas
deZiras.

Kopuma 12 méneSos apripétas 86 Covid-19
pacientes un 20 Covid-19 kontaktpersonas

Pacientu datu

Veikta pacientu datu

Veikta izpéte par Jaunas

|zpildits daléji

dro$ibas sistémas dro$ibas sistémas Medprogrammas Notiek darbs pie MEDPROGRAMMAS dro$ibas
pilnveido$ana - pilnveido$ana - ievieSanas modeli, lai | risku novérSanas, ir uzlabota lietotaju
ievieSot ievieSot 1 varétu izmantot visas | autentifikicijas sistéma, darbs turpinasies
MEDPROGRAMMAS | MEDPROGRAMMAS nepiecieSamas ierices un | 2022.gada. Pilniga realizacija nebija iesp&jama,
lietotaju elektronisku | lietotaju elektronisku funkcijas. jo pastav tehnologiskas un programattras
registraciju registraciju. savietojamtbu gratibas.
Veikta masu Masu izsaukuma Izpildits
Masu izsaukuma izsaukuma sistémas sistémas izblve 3. stdva | MBAN-3 masu izsaukumu sistéma ieviesta
sistémas pilnveidoSana, 2 un Infekciju izolatora. 2021.gada septembrt.
pilnveido$ana apvienojot dazadas leviesta masu izsaukuma sistéma pécoperacijas
sistémas viena. novéro$anas palatas un infekciju izolatora.
leviesti vismaz 2 droSas | Izpildits
prakses standarti Aktualizéti mediciniskas apripes protokoli
3 (MAP):
DroSas prakses Vismaz 1 jaunieviests Perioperativas antibakterialas profilakses principi
standartu drogas prakses 2 pie keizargrieziena operacija’, “Indikacijas

pilnveidoSana un
kontrole

standarts gada.

ultrasonografiskiem izmeklgjumiem agrinaja
neonatalaja perioda’, “Agrinas jaundzimuso B

grupas streptokoku slimibu profilakse”, “Magnija
sulfats— augla neiroprotektors”, “Augla
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Sasniedzama

Sasniedzamais

vertiba -
rezultats
(kvantitativa / )
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Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats

skais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

intrauterina stavokla novértéSanas sistémas
,STAN’ pielietoSana dzemdibas”.

“Pacientes izvértéSana dzemdibas”, “Augla
sirdsdarbibas izvérteSana dzemdibas”, “Par
pasakumiem sifilisa diagnostika”,
“Bakteriologiskie izmeklgjumi”, “Informacija par
epiduralo / spinalo / kombinétu spinali —
epiduralo analgéziju dzemdibas”,"Dzemdibas
Udent”.

Izstradati jauni mediciniskas apriipes protokoli
(MAP): “Riciba smagas preeklampsijas
gadijuma”, “Hipertensija gratniecibas laika un
péc dzemdibam”,

“Kirurgiska kontracepcija”, “Dzelzs deficita
anémijas profilakse priek$laikus dzimusiem
bérniem”, ““COVID-19 inficétu pacientu
izmekléSana un novérosana".

Izstradats procediras dokuments “Covid-19
vakcinacijas kartiba SIA “Rigas Dzemdibu
nams.”

Aktualizéts “Higiéniska un pretepidémiska
reZima plans.”

Izstradata veidlapa “Perinatalas apripes
kvalitates indikatoru novértéjuma protokols.”
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Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

Kopuma 81 gada 12 ménesos:

» aktualizeti 4 galvenie procesi,

» aktualizeti 4 mediciniska atbalsta
procesi,bet 3 izstradati jauni;

» aktualizéti 9 Asins kabineta procesi un
izstradats 1 jauns Asins kabineta
procesa apraksts;

» aktualizeti 11 mediciniskas aprlpes
protokoli un izstradati 5 jauni;

» aktualizéti 3 darba organizacijas
protokoli un 2 jauni izstradati,

» aktualizéti 10 atbalsta procesi un 2 jauni
izstradati.

Anonimas pacientu
dro8ibas gadijumu
elektroniskas
sistémas
pilnvertigaka
izmanto$ana

Veikti vismaz 2
pasakumi anonimas
pacientu droSibas
gadijumu
elektroniskas
sistémas
pilnvertigakai
izmanto$anai.

Veikti pasakumi un
korektivas darbibas
pacientu droSibas
gadijumu anonimas
sistémas uzlabo3sanai

|zpildits

2021.gada oktobrT ir uzsakta sistémas testéSana
péc pozitiva rezultata saniegSanas planota
pilnveidiga ievieSana 2022.gada 3.ceturksn.
Testéts pacientu dro$ibas sistémas demo
versijas testa variants, lai izvértétu to
piemérotibu RDZN vajadzibam.

Pacientu droSibas sistémas Demo versijas testa
vide darbojas atbilsto3i. Atseviskas nianses bas
japielago RDN specifikai. Uzsakta jautajuma
virziba par pacientu droSibas sistémas licences
iegadi, analizétas to izmaksas. Efektivakas
funkcionalitates nodro$inasanai 2022.gada I
pusgada planots pilnveidot un parstradat
zinojumu iesnieg8anas mehanismu.

IV ceturksni nav sanemti zinojumi par pacientu
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2021. gada

2019.-2021.gads

Sasniedzamas
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skais

Sasniedzamais
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Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

droSibas gadijumiem. Kopuma 81 gada 12
méne$os sanemti 9 pacientu droSibas zinojumi.

Regulara personala
izglitoSana par

Vismaz 1 pasakums
gada noorganizéts

Realizéts viens personala
izgltoSanas pasakums
pacientu droSibas
jautajumos

|zpildits

Pacientu dro8bas gadijumu analize gada
parskata ietvaros

2022.gada Il ceturksnT organizéta pacientu

. e personala izglitoSanai 2 droSibas apspriede (on-line vidé), kura tiks
pacientu dro§ibas . o o N D o
Lo par pacientu droSibas demonstréti anonimizéti izanalizétie nevélamie
jautajumiem Co T o . o

jautajumiem. gadtjumi. Ir sagatavota prezentacija noteiktai
mérka grupai par zino$anas-macisanas sistému
un taja fiksétiem gadijumiem.
Reizi gada Realizéts viens personala | Izpildits
organizéts pasakums izglto$anas pasakums StruktTrvienibu atbildigo arstniecibas personu
par personala infekciju kontroles regulara dalitba NMPD rikotajas Covid-19
Aseptikas normu izgito$anu infekciju jautajumos infekcijas ierobezo$anai vellitajas sanaksmés.
konsekventa kontroles un roku 2 Daltba RAKUS organizétaja kliniskaja
ievéro$ana higienas ieverosana konferencé par Covid-19 transmisijas un
mediciniskajam un terapijas aktualitatém 2021. gada oktobrT
medicTniskas apriipes
personalam.
Legionellozes A Udens apgades sistéma | Izpildits
profilakses Pas’anga . uqens uzturéta atbilstoSi valstt | Veikti Gdens sistemas uzraudzibas pasakumi.

- apgades sistémas 3 D . - . . .
pasakumu e noteiktajiem standartiem | saskana ar noteikto legionellozes apkaro$anas
: . uzturésana. - ) e .

IstenoSana planu, veiktas 3 kimiskas profilakses

3.2. Vides
pilnveidoSana
pacientu droSibai

Dro3as vides
nodroSinasana,
samazinot pacientu
traumatisma iespéju
arstniecibas iestadé

Istenots vismaz 1
pasakums gada
pacientu droSibai.

Dalttu pacientu plasmu
izveide infekciju kontroles
nodro$inasa algoritma
izstradenai COVID-19
apstaklos, pacientu un
personala testéSanas uz

|zpildits

Atkartoti veiktas izmainas iek3gjos regulgjo$ajos
rikojumos, infrastruktdras uzlabojumi vides
pieejamibas uzlabo$anai.lzveidotas izolétas
pécdzemdibu aprlpes telpas, ar starptautiskas
palidzibas un RDN tehnologijam nodrosinati
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Sasniedzamas
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Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

Covid - 19

Covid-19 pacientu aprilpes standarti

Pacientu izglitoSana
par pacienta dro$tbu
arstniecibas procesa

Izstradati vismaz 2
materiali un
organizétas 2
aktivitates pacientu
droSibas jautajumos.

Izstradats viens materials
un organizéta viena
aktivitate pacientu
drosibas aktualizé$anai

|zpildits

Veikta pacientu droSibas risku parskate un
izvertéSana. Izvértéta pacientu drosibas risku
vadibas pasakumu plana (2021. gadam) noteikto
risku mazinasanas pasakumu izpilde. lzdiskutéts
koncepts par pacientu droSibas zino$anu,
izvértéjot esoSos risinajumus un atpazistot
problémas.

Organizéta pacientu droibas apspriede (on-line
vidé), kura tiks demonstréti anonimizéti
izanalizétie nevélamie atgadijumi.Ir sagatavota
prezentacija noteiktai mérka grupai par
zinoSanas-maci$anas sistému un taja fiksétiem
gadijumiem.

Izstradata procesa apraksta “ Pacientu droSibas
gadijumu zino$ana, registré$ana un analize”)
projekta versija.

nevélamie atgadijumi, kas fikséti $T gada 12
ménesu perioda. Noteikti 9 preventivi/korekfivi
pasakumi pacientu droSibas risku mazinasanai
un sniegta pakalpojuma kvalitates uzlabo$anai.

Medikamentu
elektroniskas

leviesta
medikamentu

leviesta elektroniska
Ordinaciju lapa katram

|zpildits
leviesta elektroniska Ordinaciju lapa katram

ievieSana atbilstoSi

ievieSana atbilstoSi

(aptieka), eso$as

uzskaites ievieSana | elektroniska uzskaite 2 pacientam pacientam, medikamentu elektroniska uzskaite
katram pacientam katram pacientam. un norakstiSana

Dro$as zalu leviesta DroSas zalu RDN ir ieviesta droSas zpildits

verifikacijas sistémas | verifikacijas sistémas 1 zalu verifikacijas sisttma | DroSas zalu verifikacijas sisttma RDN ieviesta

2019. gada, atjaunoti ligumi sistémas
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
ST P A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
tratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
Eiropas Zalu Eiropas Zalu sistémas pilnveidoSana uzturé$anai.
verifikacijas regulas | verifikacijas regulas un vienkarso$ana.
un Direkfivas un direktivas
prasibam prasibam.
] Planotaja apjoma Izpildits
UznemSanas nodala atjaunotas tehnologijas | legadatas 3 tehnologijas asins kabineta darba
aprikota atbilstosi 3 uznemsanas nodala nodro$inasanai, iegits Asins kabineta ZVA
pacientu drosibas atbilstibas sertifikats. legadats pacientu vitalo
prasibam. funkciju novérosanas monitors.
Ikdienas prakse tiek Izpildits
pielietota intrapartala Ikdienas prakse tiek pielietota intrapartala
Nepartraukta Tehnologiju sonografija sonografija-,Pécdzemdibu apriipé, Dzemdibu
tehniska aprikojuma | nodroginajums apripé dro$u operativo dzemdibu
4.1, Misdieny Jauninajumu intrapartalas 1 prognozé$anai, dzemdibu palidzibas
o e apzinasana un sonografijas pilnveido$anai. Veikta inovativo tehnologiju
4. Atbilstoss prasibam atjauninasana ievieanai o S ) .
tehniskais un atbilstoda tehnisk gprobacua. Neplemes.am.as paplldt_Js _tehnologuas
tehnologiskais | un tehnologiska ieklautas 2022. gada iepirkumu plana.
nodroSinajums nodro§!nz_ajvuma legadats atbilstoss Tehnologiju iegade Izpildits
Nodrosinasana tehnologiskais saskana ar iepirkumu Tehnologijas ir atjiaunotas 2019.gada, 2020.
nodro$inajums 1 planu gada iegadata papildus programmatra,
Prenatalas 2021.gada iegades nav planotas, veikta

diagnostikas centra.

programmu atjauno$ana.

Realizéts 2020.gada

|zpildits

Tehniska z?jiggnnftsrasibém 2(_)2_1 .gadé ?tjgunots gpgaismojyms dzequbu
nodroginajuma sdienu prasiba 0 zales_lnfekcuu izolatora un 7 . stava dzemdibu
! v atbilstoss operacijas centra.
atjaunosana - U
zalu apgaismojums.
Nepartraukta leviesta centralizéta 1 Tehnologiju iegade Izpildits
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
e AP A (kvantitativa / Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
pielietoto tehnologiju | pacientu novérosana saskana ar iepirkumu leviesta vienota masu izsaukuma sistéma
pilnveide Operaciju bloka/ planu operaciju bloka pécoperacijas palatas un
Intensivas terapijas intensivas terapijas palata, infekciju izolatora.
palata / infekciju Centrala monitoréSanas sistéma tiks pilnveidota
izolatoros vienlaicTgi ar operaciju bloka renovaciju.
Objektivak izzinats esoSo | Izpildits
un potencialo klientu Kvalitates vadibas sistému vad.nepartrauki
viedoklis, veiktas organizé pacientu un vinu tuvinieku
korekfivas darbibas apmierinatibas kontroli aptaujas veida. legatie
pacientu apmierinatibas | dati tiks apkopoti un izvértéti 2022.g.janvar.
uzlaboSanai Ir izveidota un tiek uzturéta pacienta zinotas
pieredzes platforma. legitie dati tiks izmantoti
veselibas apripes pakalpojuma kvalitates
I uzlaboSanai (PREM), lai reallaika noskaidrotu
Potencialo un eso3o Katf“ menesl veikia acienta pieredzi par sanemtajiem veselib
. ) o pacientu viedokla P P par sanemiajiem veselibas
5.1. Pacientu klientu vélmju un noskaidrogana. datus aprpes pakalpojumiem, uzturoties Dzemdibu
S.Pacienta | velmju un vajadzibu izpgte, apkopojot 1 reizi Pieaugums 10% nama, konkrétaja epizode. Laika perioda no
centréta pieeja | vajadzibu pilnveidojumu gada un prezentsjot 01.09.-30.12.21.pacientu pieredzes aptauja kopa
apzinasana noteik§ana un

TstenoSana

gada parskates
ietvaros.

piedaltjuSies 783 pacienti (dati atjaunoti 06.02.).
Anketu piekrita aizpildit 57,7% personas, reali
tika sanemtas 49.6% aizpilditas anketas.
Kopéjais pieredzes parklajums = anketu skaits /
izrakstitie pacienti sastada 28,6% no visam $aja
laika apriipétajam pacientem.

legtos datus varés izmantot gan veselibas
aprupes sistémas novertédanai, gan
starptautiskiem salidzinajumiem.
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama

Sasniedzamais

vértiba rezultats

(kvantitafiva / _

kvalitativa) 2021. gada
Sasniedzamas Sasniedzamais

2019.-2021.gads

vertibas/ aktivitasu rezultats

skais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

Noslégts sadarbibas ligums ar SPKC par
pacienta zinotas pieredzes platformas
izveido$anu, uzturéSanu un izmanto$anu
veselibas apripes pakalpojuma kvalitates
uzlaboSanai (PREM), lai reallaika noskaidrotu
pacienta pieredzi par sanemtajiem veselibas
aprapes pakalpojumiem, uzturoties DzemdTbu
nama, konkrétaja epizode. Péc PREM
ievieSanas Dzemdibu nams iegtos datus
varés izmantot gan veselibas apripes sistémas
novértédanai, gan starptautiskiem
salidzinajumiem.

Saja saistiba aktualizéts pacientu apripes
ligums, Medprogramma izveidotas un
aktivizétas atzimes pacients “piekrit’/“nepiekrit’
aptaujai un sadarbiba ar SPKC IT specialistiem
tehniski nodroSinata datu apmaina starp RDN un
SPKC datu bazém. Testa reZima veikta datu
apmaina ar SPKC, lai notestétu izveidotas
sistémas darbibu.

Veikts potencialo
klientu viedokla
pétijums.

Balstoties uz
apkopotajiem datiem,
izstradati priekSlikumi
jaunu klientu piesaistes
veicina$anai

Uz datiem balstitu
priekslikumu
izstrade

|zpildits
Balstoties uz klientu aptauja izvirzitajiem

priekSlikumiem, majaslapa izvietota 360 virtuala
tdre. legti pacientu un vinu tuvinieku
apmierinatibas dati par IV ceturksni (kopuma $i
gada 12 meneSos sanemtas 179 pacientu
apmierinatibas anketas, no tam elektroniska
formata sanemtas 46 anketas un 133 papira
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitafiva /
kvalitativa)

Sasniedzamais

rezultats
2021. gada

2019.-2021.gads

Sasniedzamas
vertibas/ aktivitasu
skais

Sasniedzamais
rezultats

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

formata).

Pacienta zinotas pieredzes aptauja laika perioda
no 01.09.-31.12.21.aptauja kopa piedalijusies
783 pacienti.

Turpinas darbs pie datu apkopo$anas, analizes
un batiskako secinajumu izvirzisanas.

5.2. Pacientu
apripes procesa
un telpu
modernizéSana un
uzturéSana

Regularu darbu
TstenoSana, noltika
modernizét un
uzturét pacientu
aprlpes telpas

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums
noldka modernizét un
uzturét pacientu
apripes telpas.

Modernizétas vismaz 2
pacientu apripes telpas

|zpildTts

Izveidotas izolétas palatas MBAN -2 stava
Covid-19 pacientu apriipei. Uzstadrtas
ugunsdro$ibas un epidemiologiskas drosibas
prasibam atbilstoSas durvis. Atjaunotas
anestézijas darba stacijas, Modernizétas
Prenatalas diagnostikas telpas.

Vakcinacijas kapacitates papladinasanai
iertkotas epidemiologiskas drosibas prasibam
atbilstoSas darba telpas iedzivotaju vakcinacijai
1. stava.

5.3. Teritorijas
labiekartoSana

InZeniertehnisko
komunikaciju tiklu
atjaunoSana un

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums
inZeniertehnisko
komunikaciju tTklu

Projekta izstrade jaunai
tdens apgades ievada
izveidei.

|zpildits

2021.gada ir uzstadita jauna atdzelzoSanas
iekarta, magistrala 2-a Gdensvada kapitalais
remonts, nomaintti 3 kanalizacijas stavvadi no 2.

pilnveide atjauno$anai un lidz 7. stavam Korpusa E-1

pilnveidei.
Teritorijas |zpildits
labiekartosanas Katru gadu Tstenots Teritorijas asfalta Autotransporta braucamas dalas seguma
darbi, nodroSinot vismaz 1 pasakums 1 seguma atjauno$ana, remontdarbi, veikti apstadijumu pilnveidojumi.
ertaku un teritorijas zalas zonas uzlaboSana
pattkamaku pacientu | labiekartoSanai.

un apmekletaju
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
e AP A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
piekli$anu
Katru gadu Tstenots Veikta teritorijas asfalta Izpildits
lek$gjas teritorijas vismaz 1 pasakums seguma atjauno3ana. Autotransporta norobezojo3o stabinu
infrastruktdras autotransporta uzstadidana pie Uznem$anas nodalas.
pilnveidoSana novieto$anas iespéju 1
autotransporta uzlabo$anai
novietoSanai Dzemdibu nama
teritorija.
Istenoti 2 klatienes |zpildits
= o pasakumi, 4 videolekcijas | Gada laika notikuSas 85 izglitojoSas Gimenes
P Regulari aktualizéta o . . R o
Attistt iespéjas s un organizétas vismaz 10 | skolas lekcijas Zoom tie$saisté ar organizétu
S Ambulatoriskas - . . L i
iepazities ar . aktualas publikacijas paSreklamu socialajos tiklos + 2 klatienes
. . nodalas Gimenes 2/4/10 . -
veselibas apripi . - Gimenes skolas un nodarbibas
- ~ skolas informacija i
Dzemdibu nama T ambulatorisko
publiskaja vide. .
pakalpojumu
popularizéSanai
Sniegt izglttojosu T Dzemdibu nama |zpildits
6. Pacientu informaciju Katru menesi sniegta socialajos tiklos sniegtds | Gada laika notikuSas 85 izglitojoSas Gimenes

informétibas
un lidzestibas
veicinasana

6.1. Informéts
klients

izmantojot Dzemdibu
nama komunikacijas
kanalus

informacija Dzemdibu
nama socialajos
tiklos.

Pieaugums par 15%

aktualas informacijas un
aptvertas auditorijas
pieaugums par 15%

skolas lekcijas Zoom tieSsaisté ar organizétu
paSreklamu socialajos tiklos + 2 klatienes
nodarbibas

Aktivi piedavat
izglttojosu
informaciju,
atsaukties
informacijas
sniegSanai masu
sazinas lldzeklos un
socialajos medijos

Vismaz 1 pasu
iniciéts publicitates
pasakums reizi gada.

Pacientu informétibas un
[Tdzestibas veicinaSanai
organizéti 2 paSu iniciéti
publicitates pasakumi

|zpildits

Gada laika Dzemdibu nama Facebook un
Instagram kontos izvietoti 250 vestTjumi (vid.- 21
menesT)

Sekotaju skaits Facebook sasniedzis 10.2 tkst.
|zpildits

Majaslapa izveidots elektronisks jaundzimu$o
kalendars, portala mammamuntetiem.lv
organizéta aptauja par publiskas artelpas

24




Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
Stratadlskals | Stratdlfa notelktle uzdevuml / velcam3 (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
FatEgIskals [AENANOCIKNEIUZACV LNV EICANas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
labiekartoSanu iepretim Dzemdibu nama ieejai,
Gada laika apzinatas vismaz 200 publikacijas
medijos ar DzemdTbu nama specialistu iesaisti
vai par RDN darbibu
lekartots ZidiSanas Izpildits
. , N kabinets zidiSanas Izveidoti un aprikoti 2 zidiSanas kabineti
Gimenes skolas Vismaz 2 jauni cL o, o . e
) ) veicina$anai (konsultacijam). Sniegtas 422 zidiSanas
pakalpojumu Gimenes skolas 2 - " o
e oo konsultacijas, sagatavo$anas dzemdibam
attistisana pakalpojumi. . AR -
lekcijas attalinati, zidiSanas konsultacijas
attalinati
Aktualizéti 2 izdales Izpildits
6.2. Uznémuma Izstradati vai materiali — JaundzimuSo | Aktualizéti izglttojoSi materiali tris valodas: LV,
O Publicitates aktualizéti vismaz 2 aprlpe un Pécdzemdibu | RU, ENG. 1.Jaundzimusa pirmas dienas.
publiska tela L . R 2 . _—_ _ < -
L veicinaana izdales un izglttojosie periods 2.Z1daina apripe majas. 3.P&cdzemdibu
stiprinaSana N . RN L i .
materiali gada. periods. Masdienigots dizains Mates pasei un
Bérna piedzim$anas apsveikumam
Organizéts viens sociala | Izpildits
lesaiste socil3 Vismaz viens oroiekts marketinga projekts Sadarbiba ar izdevniectbu Aminori, sveicot
) -~ proj sadarbiba ar Veselibas pacientes Mamindiena, ar AS Latvijas valsts
marketinga sociala marketinga 2 . . o A
o o tdrisma klasteri meZi, sveicot tetus Tévu diena un jaunas
aktivitates joma. ‘. = L
gimenes Lielas talkas diena.
Daliba Veselibas tirisma klastera projektos
Akiva iesaiste Rigas Vlsn_waz 1 sada[blbas Org§n|zets viens Izp|_ld|t§ . o o
) pasakums gada ar pasakums sadarbiba ar | Akfiva iesaiste valsts vakcinacijas stratégijas
. domes Veselibas . i i - . o - . ?
7.1. lesaiste - , Rigas domes Rigas Domes Veselibas | Tsteno3anas izpilde, sadarbiba ar liela méroga
. . parvaldes veselibas . - , < . . _ T
7. Gimenes gimenes o Vesellbas parvaldi un 2 parvaldi - lekciju un Rigas vakcinacijas centru.
o A veicinaSanas un - . oo " - - .
izglitoSana izglitoSanas simenes atbalsta Rigas pasvaldibas nodarbibu cikls jaunajiem | Uzsakta sekmiga sadarbiba ar RBJC
pasakumos gm antenatalas apripes teviem bezmaksas kontracepcijas nodrodinasana.
projektos Co
iestadem.
Sadarbibas ar Jauns izglitojo$s 2 IzglTtojoSs materials: Ka | Izpildits
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Sasniedzama

Sasniedzamais

vériiba rezultats
e AP A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads vertibas/ aktivitasu rezultats
skais

profesionalajam materials majaslapa aprapét jaundzimu$o, ja | Sagatavoti informativs material:

asociacijam un vismaz reizi gada. matei ir apstiprinata Ka apripét jaundzimu$o, ja matei ir apstiprinata

nevalstiskajam Covid-19 infekcija vai Covid-19 infekcija vai aizdomas par inficésanos;

organizacijam aizdomas par inficéSanos | GritniecEm un nedé|niecém par vakcinaciju pret
veicinaSana Covid-19;
GritniecEm un nedélniecém par balstvakcinaciju
Organizétas 2 zpildTts

Dzemdibu nama , bezmaksas aktivitates Izveidots virtuals riks (GIF animacija) pozitivas

. Vismaz 1 bezmaksas _ S Ly e
pakalpojumus o - DzemdTbu nama dzemdibu pieredzes popularizé$anai socidlajos

A aktivitate Dzemdibu . N

popularizéjosas nama pakalooiumus 2 pakalpojumu tiklos

bezmaksas o ulaeizéégnja : popularizé$anai Majaslapa rdn.lv izveidota iespéja generét

aktivitates Pop ' dzim$anas dienas kartiti, kuras noradits konkréta
datuma RDN dzimu$o mazulu skaits

Organizéts viens |zpildts
. izglTtojoSs pasakums Organizéta online saruna “Vakcinu ietekme uz
7.2. lesaiste Lo N A _ i e
- < jauniedu auditorijai jauniedu seksualo un reproduktivo veselibu
reprodukfivas Pasakumu (30.11)
veselibas Tsteno$ana sniedzot , . AR . . s
R S T Vismaz 1 padu Reizi nedé|a gada garuma tiek sniegta aktuala
veicinaSanas iespéjas jaunieSiem LSRN ) . ~ "9
- ST iniciéts izglitojosas informacija par Dzemdibu namu, ka arT ar
procesa Rigas iepazities ar . - 1 : - L . o
4 g informacijas reprodukfivo veselibu, dzimstibu un jaundzimu$o
pilséta reproduktivas = = T . C
- pasakums gada. apripi saistitdm témam Radio NABA tieSraidé

veselibas o i

autEiumiem (raidijums NABrits).

Jauta) Rigas Dizaina un makslas skolas audzekni
iesaistTti ideju izstradé par publiskas artelpas
labiekarto$anu iepretim Dzemdibu namam.

Vienotas zidiSanas leviesto vadliniju audits IzpildTts

veicinaSanas |zstradatas vienotas 1 VadIniju izpildes kontrole, zidianas konsultaciju

politikas izstrade un | zidiSanas vadlinijas. apjoma pieaugums.

TstenoSana

8. Darba 8.1. Energoparvaldibas Nodro8inats 1 Energoparvaldibas audits | Izpildits
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Sasniedzama

Sasniedzamais

tertibe rezultats . -
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas LR 5 IZPI@ . 2021, gada.. ;
2gIS Ja € Ni7 velee kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
izpildei Energoparvaldibas | sistémas uzturéSana | energoparvaldibas veikts saskana arplanu | Energoparvaldibas  iek$gjais  audits  veikts
atbilstosa sistemas atbilstosi ISO 50001 | sistémas uzraudzibas saskana ar planu, kur$ apstiprinats ar 2021.
infrastrukttira | uzturéSana standarta prasibam | audits reizi gada gada 15. februara rikojumu Nr.V-12/2021.
atbilstosi atbilstosi 1SO 50001 Energoaudita rezultata ir izstradata energijas
starptautiska standarta prasibam. patérina bazes Iija un specifiskie
standarta energoefektivitates raditaji, kas turpmak,
prasibam monitoringa laika |aus vértét to sniegumu pret

iepriek$gjiem periodiem.

Ir identificéti Energoparvaldibas sistémas riski un
izstradats Energoparvaldibas sistémas risku
vadibas pasakumu plans 2022. gadam
(RTk.Nr.V-104/2021, 30.09.2021.).

Apstiprinats Energoparvaldibas sistemas
vadibas parskats, mérki 2021.-2022.gadam un
ricibas plans to realizéSanai (R1k.Nr.V-99/2021,
28.09.2021.).

Ar rikojumu (R1k.Nr.V-74/2021, 02.07.2021.)
noteikti atbildigie darbinieki un vinu pienakumi
energoparvaldibas joma.

Ir apstiprinata “Energoparvaldibas sistémas
metodika” (R1k.Nr.V-73/2021, 02.07.2021.).

Regulara vadibas
sistémas datu
apkopo3ana,
parbaude,
izvértéSana un
analize

Sertifikats ir speka.

Energoparvaldibas
sertifiks atbilstoSi ISO
50001 prastbam ir spéka

|zpildits

Sertifikats ir speka.

Ir identificéta nozimiga energijas patérina joma
un pasreiz&jie energijas veidi.

Sistemaiski tiek apkopoti un analizéti
energoparvaldibas dati vadibas parskatam.
|zlietotas energijas uzskaitei, energoefektivitates
radtaju aprékiniem, datu analizei un noteikto
energomerku kontrolei .
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama

Sasniedzamais

vértiba rezultats

(kvantitafiva / _

kvalitativa) 2021. gada
Sasniedzamas Sasniedzamais

2019.-2021.gads

vertibas/ aktivitasu rezultats

skais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

Veikta nozimigo energopatérinu jomas (NEJ)
aprékinu datu izvértéSana. Par bazes gadu ir
pienemts 2017.gads. Dokumentéti apliecingjumi
par organizacijas energonovértéjuma analizes
rezultatiem par 2020.gadu. Veikta analize par
energijas lietojumu un patérinu, identificgjot NEJ
un mainigo faktoru ietekmi.

Apstiprinataja Energoparvaldibas sistémas
metodika Nr.V-73/2021 (02.07.2021.) ir ieklautas
normalizcijas prasibas aprékiniem, informacijas
saglabasanas kartiba, nosacijumi argjiem
apstakliem, ka art noteikti energonovértéjuma
secibas posmi un novertgjums.

Energoparvaldibas
sistémas uzturéSana
atbilstosi 1ISO 50001
standarta prasibam

NodroSinats
energoparvaldibas
sistémas 1 iek$gjais
audits gada atbilstosi
ISO 50001 standarta
prasibam.

NodroSinats
energoparvaldibas
sistémas 1 iekS&jais
audits gada atbilstosi ISO
50001 standarta
prasibam.

|zpildits

Energoparvaldibas ieksgjais audits veikts
saskana ar planu, kurs apstiprinats ar 2021.
gada 15. februara rikojumu Nr.V-12/2021.
Periodiski tiek sekots [1dzi informacijai par
energoefektivitati, t.sk. labas prakses piemériem,
ka arT tiek pilditas visas piemérojamas ar
energoefektivitati, energijas lietojumu un
energijas patérinu saistitas likumdos$anas un
citas saisto$as prasibas.

Dzemdibu nama darbinieki ir informéti par
aktualizéto Energoparvaldibas politiku (rTkojums
Nr.V-60/2021, 04.06.2021.). Energoparvaldibas
politika un Kvalitates politika ievietotas
Dzemdibu nama majaslapa.

Atbilstosi Veikta piecu stavu 1 Norit projektéSanas un Izpildits
energoefektivitates €kas arsienu skano$anas darbi saskana ar 2021. Gadam noteikto
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
e AP A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
uzraudzibas siltinaSana. Ir uzsakta pirms Bivprojekta izstrades pasakumi:
kritérijiem noteikto ekas energoaudits un bavkonstrukciju izpéte
pasakumu pabeigta 2021.gada decembri
TstenoSana Ekas siltina$ana Stratégijas izpildes perioda
energoefektivitates netika realizéta, jo netika pieskirts RD vai
paaugstinddanai struktdrfondu finansgjums. Par RDN budZeta
[idzekliem $adu finansiali ietilpigu projektu
realizét nebija planots.
- Apgaismojuma un |zpildts
Katru gadu Tstenots apkures sistému LED lampu nomaina K-1 1.stava, 5.stava,
vismaz 1 , o - ] . .
N uzlaboSanas pasakumi 6.stava (45 gab.); Apkures sildelementiem
energoefektivitati 1 L e o
L atbilstosi uzstaditi rokas regul&jamie termoregulatorus (15
paaugstinoss L
= energoefektivitates gab.)
pasakums. e
prasibam.
8.2 Darba telou Regularu darbu Katru gadu Tstenots Modernizét vismaz 1 Izpildits
<. arba 1eip Tsteno$ana, noldka vismaz 1 pasakums darba telpu. Irizremontétas 5 darba telpas.Aprikotas 6 stava
moderniz&Sana un - s o 1 L . o
s modernizét un noloka modernizéet un simulaciju centra telpas , izemontéta mactbu
uzturésana - - L o
uzturét darba telpas | uzturét darba telpas. auditorija 5. stava.
9.1. Darba vides FinanSu iespgju robezas | Izpildits
tehniska Nepartraukta Katru gadu istenots modernizét darba iegadats perforators un 2 lapu patéji ar dazadu
9. Atbilstoss aprikojuma tehniska aprikojuma | vismaz 1 pasakums aprikojumu jaudu, iegadata gridu uzkopSanas tehnika.
darba vides uzturé$ana jauninajumu noloka modernizét un 2 infrastruktdras
aprikojums atbilstosi apzinadana un uzturét darba uzturésanai.
masdienu atjauninaana aprikojumu.
prasibam
Darba vides risku Veikts darba vides Veikts darba vides risku | Izpildits
. 10.1. Darba vides | pastavigs : - novertgjums 1 reizigada | Risku novértéjums veikts saskana ar noteikto
10. DroSa : oS risku novertgjums 1 - . =
. risku monitorings, nosakot . _ N 1 katra struktdrvieniba. planu
darba vide reizi gada katra

samazinasana

veicamos
pasakumus

struktdrvieniba.
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Sasniedzamais
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2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
Veikt uzlabojumus Veikti tehniski uzlabojumi | Izpildits
inzeniertehniskas un EdinaSanas kompleksa, | EdinaSanas kompleksa un Sterlizacijas nodala
10.2. Uzlabot apkartgjas vides Veikii vismaz 2 risku Sterilizacijas nodald un | uzstaditas darba videi atbilstoSas apgaismojuma
inzeniertehniskas | droSibas oy Aptieka sistémas; 2021.gada decembri Operaciju bloka
. ‘- samazinasanas 3 o i .
un apkartéjas (ugunsdroSibas, asakumi qad3 nomainiti bezzkontaklta roku mazgasanas krani
vides droSTbu darba dro$ibas un P gada. (5 gab.).
fiziskas droSibas) legadats aprikojums Aptiekas darba telpu
uzlabo$anai uzlabo$anai un dro$ibas prastbu garanté$anai.
Turpinas regulara |zpildts
darbinieku kvaifikacijas RDN apmaksati online kursi transfuziologija
paaugstina$ana arstniecibas personam
= = Katru gadu Tstenots Realizéti 6 profesionalo Izpildits
Regulara personala . - . y - . - - -
ADMACiba vismaz 1 pasakums kompetenéu uzturédanas | Daliba 54 online seminaros/vebinaros, realizétas
apmact darbinieku apmacibai un pilnveidodanas talakizglitibas programmas — Neatlieckama
arstniecibas un - o O - o o
dazadas darba profe3|onavlo 6 pasakumi darbiniekiem pahdzpa dzemqmas, plrmgsllmplcas etaps,
B kompetencu Jaundzimu$o primara reanimacija, KTG
organizacijas e g e -
11. Atbalsts AUtAUMOS uzturéSanai un apmaciba. Transfuziologija., antenatala apripe.
darbinieku 11.1. Paaugstinat jauta) pilnveido$anai. Organizéts seminars DzC un MBAN vecmatém
kompetences | personala “’Psihoemocionalais aspekts apripéjot sievieti,
un kvalifikaciju un kura piedzivojusi zaud&umu gritniecibas laika
informétibas pilnveidot prasmes un”/vai dzemdibas”
pilnveidosanai Izveidots kiTnisko Turpinas darbs pie lzpildits |Id|ts I
AN o ; Izveidotas Simulaciju centra telpas, telpu
prasmju simulacijas kiTnisko prasmju oy . o
. NNt Lo aprikosana. Sadarbiba ar RSU realizéta
Masdieniga centrs, izstradatas un simulacijas centra . - A
T - o - o klatienes apmaciba ultrasonografijas simulacija.
simulaciju apmacibas | realizétas apmacibu 3 izveides un centram  nix e o ; o
T AP Paréjas aktivitates paslaik netiek realizétas
centra izveide programmas nepiecieSama AN . . _
. s o epidemilologisko droSibas noteikummu dél,
Dzemdibu nama tehnologiska aprikojuma A - - . o
L Ly o Simulaciju apmaciba notiek attalinati vai
darbiniekiem. apzinasanas un iegades | . . o
izmantojot animacijas.
Darbinieku iesaiste 2 arstniecibas 9 arstniecibas Darbinieku apmacibu Izpildits
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2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
apmactbu personas iesaistitas personas programmu realizeéSana | Sadarbiba ar RSU 2021.gada 12 méneSos
programmu apmactbu iesaistitas 9 realizéti kursi 1) Antenata apripe 6x, 2) KTG 3x,
realizé8ana realizéSanai apmacTttiesigas 3) 8x neatliekama palidziba pirmsslimnicu etapa
komandu darba arstniecibas personas 4) 2x Septiskie sarezgijumi gritniecibas laika un
treninos un apmacibu (arsti, vecmates) péc dzemdibam
kursa “neatliekamas
stavokli
dzemdniecibad”
Operativas Apmactts viens arsts Izpildits
ginekologijas un Apmacits viens arsts 1 &rst transfuziologija 2022. gada 24 arstniecibas personas apguvusas
transfuziologijas ginekologs i arsts padzilinato apmacibu transffuziologija (16 lekciju
. O ransfuziologija
prasmju transfuziologija. un testu kurss).
pilnveidoSana
RDN arstniecibas Izpildits
personas iesaistitas RSU | RSU zinatniskajos pétljumos un apmacibu
Katru gadu zinatniskajos pétijumos programmas iesaistit 6 arsti, 4 vecmates, 1
Sadarbiba ar RSU un | arstniecibas un apmacibu masa.
citam medicinas personas iesaistitas programmas RDN piedalas pilotprojekta par spindlas muskulu
profila macibu RSU zinatniskajos 4 pétijumi atrofijas skriningu jaundzimu$ajiem. 2021.gada
iestadém apmacibu | pétijumos un uzsakts realizét LZP pétijumu projektu par
un pétniecibas joma. | apmacibu dzemdes kakla nepietiekamibas iedzimtibas
programmas. faktoru izpéti.
lesniegtas 12 tézes RSU Zinatniskaja
konferencg.
leviesta padmacibas RDN darbiniekiem Izpildits
Darbinieku programma pieejamas paSmacibas Apméchas Iflétie'né Qgtiek rgalizfetas s%karé ar
meistarklases Jagndzmuso o 9 programmas Covid-19 eplqem|olog|sko sﬂuécgu. PaSmacibas
UZnEMuMa iekgiens primaraja reanimacija programmas ieviestas darba dro$iba un uguns
’ — adaptéta RSU dro8iba. PaSméacibas programmas video formata
izstradata KTG un jaundzimu$o reanimaciju apgisanai
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skais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

metodologija.

pirms attalinato kursu norises.

11.2. Vaditaju
vadiSanas prasmju

Vaditaju vadiSanas
prasmju pilnveides

Istenots vismaz 1
vaditaju vadisanas

Realizéti vidéja lTmena
vaditaju kursi

|zpildits dal&ji
Apmacibas netiek realizétas sakara ar Covid-19

epidemiologisko situaciju, jo $adam apmacibam
ir nepiecieSama klatienes forma

Vaditaju aktiva iesaiste un izglitoSana SVID
analizes veikSana.

pilnveide |ps ?:ﬁgg;nnua p;a‘ssér&ump;lln\;zges Personala dalas un juridiskas dalas darbinieki
P gada. pilnveidojusi vadibas prasmes KPMG
organizéetajos vebinaros par risku vadibu un
korupcijas risku vadibu.
Katru gadu Tstenots Istenota viena aktivitate | Izpildits
vismaz 1 pasakums iek$€jas majas lapas lek$€ja majaslapa darbinieku informéSanai un
11.3. Aktualas Pilnveidot un plasak | iekS&jas majaslapas popularizésanai un iesaistei gada laika publiskotas 145 ar Dzemdibu
informacijas pielietot iek$€jo (Intranet) 1 pladakai pielietosanai nama darbibu saistitas zinas.
aprites pilnveide majaslapu (Intranet) | pilnveidoSanai un
plasakai
pielieto$anai. _
Konkulretspeuga Tstenots vismaz 1 Isteqots 1 pa_sakums Izpildts ) o .
atalgojuma < _ gada persondla Uzlabota personala novértéSanas elektroniska
i ..« | pasakums gada I
noteik8ana atbilstosi ersonala novértésanas un anketa.
valsts un budzeta persond motivéSanas sistémas Personala novértéSana realizéta 2021.gada
= . ; noveértédanas un 1 SR -
12. Persondla | 12.1. Persondla noteiktam o pilnveidosanai novembr
. . C motivéSanas
piesaiste un motivéSanas juridiskajam un o
o o o R, sistémas
motivacija sistémas pilnveide | finandu iespéju

pilnveido3anai.

ietvaram
Psihologiska atbalsta | Radita psihologiska Psihologiska atbalsta |zpildits
darbiniekiem atbalsta sniegSanas 2 sniegSanai darbiniekiem | Nodro$inats RDN psihologa klatienes un

sistémas izveide

sistéma darbiniekiem.

veiktas konsultacijas pie

attalinats atbalsts darbiniekiem. Daliba aptauja
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RDN psihologa sadarbiba ar VM par psihologiskas palidzibas
sanem3anas Skérsliem
Darbinieku Izpildits
Darbinieku 1 . apmierinatibas pétijums, | Veikts personala apmierinatibas pétijums, uz ta
s Istenots  vismaz 1 s L e P o N
nematerialas = = \nematerialas rezultatiem izvirziti merki uzlabojumiem nakama
s pasakums gada — . . .
novértésanas nematerialas novértéSanas aktivitates. | perioda Stratégija.
pilnveide un . Labakie darbinieki izvirziti RD un Labklajibas
: o novértéSanas 1 I .
atgriezeniskas saites inveidei un departamenta apbalvojumiem Covid-19
stiprinaSanas pinveidel . apkaro3ana un LD gada balvai socialaja nozare.
- atgriezeniskas saites - o . in
pasakumu AN Organizétas aktivitates Patriotu nedg|a.
- . stiprinaSanai. - o S :
IstenoSana Darbinieku atzintbas raksti par ilgstoSu
ieguldijumu RDN laba.
Istenoti  vismaz 2 Istenoti 2 pasakumi |zpildits
Ar kolektiva pasakumi, ar kolektiva mikroklimata un | Organizéts vasaras saulgrieZzu pasakums
mikroklimatu saistitu | kolektiva korporativas piederibas darbiniekiem Dzemdibu nama parka
pasakumu mikroklimatu  saistitu sajutas veicinasanai Lielas talkas ietvaros organizéta darbinieku
Tsteno$ana pasakumu 2 talka.
darbinieku piesaistes | Tsteno3ana Organizétas aktivitates Patriotu nedéla
un iesaistes darbinieku piesaistes Organizéts Ziemas saulgriezu pasakums.
veicinasanai un iesaistes
veicina$anai.
Istenots  vismaz 1 Realizéts 1 informativs |zpildits
: o pasakums gada pasakums jauno Daltba Enu diena (digitalaja formata.)- klatienes
Rezidentu iesaistes | ! il 1 iy o Akumi iti Covid 19 | . A
asakumi jauno  specia istu specialistu piesaistei pasakumi atcelti Covid - 9.|erolbeZOJurlnu dél.
12.2. Pasakumi P piesaistei. Rezidentu daliba starptautiskajos seminaros,
jauno specialistu iesaiste pétnieciba.
piesaistei Pgrsonavlla Jauno specialistu PIeSElllsltltIl 9 jaunie |zpildits o s o o
atjauno$anas Co specialisti Darba attiectbas uzsakusi 13 — jaunie specialisti-
AT piesaiste darbam 9 e : .
mérktieciga RDN 1 sertificéts anesteziologs, 1 sertificéts
planoSana. ginekologs péc rezidentdras pabeig$anas, 3
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Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
vecmates, 1 anestézijas, intensivas un
neatliekamas aprlipes masa, 2 arsti rezidenti
neonatologija, 3 arsti stazieri ginekologija, arsts
staZieris vakcinacijas dienesta.
Arstniecibas personas Izpildits
apmacTtas un iesaistitas | 1 specialists sadarbiba ar RSU piedalijies
- . . | Apmacttas Talakizglitibas veik8ana. | starptautiska apmacibu vebinara simulaciju
Apmacibu realiz&joSo | . . - o e
ersonu izglitogana - arstniecibas B organizésanai o )
perse P personas apmacibu 1 Sadarbiba ar RSU realizéti kursi 1) Antenata
kursi “Training the e . . -
irainers” realizéSanai “Training apripe 6x, 2) KTG 3x, 3) neatliekama palidziba
rainers - ! L N L
the trainers". pirmsslimnicu etapa 8x 4) 2x septiskie
sarezgijumi gratniecibas laika un pécdzemdibu
perioda, ultrasonografijas aktualitates
Specialisti iesaistiti 8 |zpildts
Katru gadu specialisti talakizglitibas aktivitates | RDN viens rezidents un 2 jaunie arsti ir iesaistti
Jauno un eso$o iesaistiti Dzemdibu namam RSU un ERAF talakizglitibas aktivitates ka
specialistu daliba talakizglitibas 8 stratégiski svarigas lektori
talakizglitibas aktivitatés Dzemdibu jomas 14 rezidentu daliba starptautiskajos vebinaros.
aktivitatés namam stratégiski 3 jauno specialistu iesaiste RSU organizétaja
svarigas jomas. starptautiskaja veselibas apripes digitalizavijas
inovaciju ideju hakatona.
Izstradata “motivacijas Izpildits
. . pakete” jauno specialistu | Rezidentiem iegadatas veselibas
. Izveidota jauno o . . . ae s
Jauno specialistu o piesaistiSanai un apdrosinasanas polises. lesaiste pétnieciba,
specidlistu  atbalsta C A P .
atbalsta programmas - 1 iestades konkurétspgjas | nodroSinata iespéja darbu apvienot ar RSU
A 2, pasakumu NN . . < < -
izstrade un ievieSana paaugstind$anai darba nodarbibu vadiSanu, sakot ar 2. apmacibu gadu
programma. . o R A A
tirgh rezidentiem nodroSinata iespéja stradat deziras
sertificétu specialistu vadiba.
13. Stabilaun | 13.1. Finan3u FinanSu gada Veikta regulara 12 Veikta regulara budzeta | Izpildits
efektiva lldzeklu efektiva budZeta izstrade budZeta izpildes izpildes  kontrole  pa | Regulari, reizi ménesi FinanSu departaments
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2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
finanSu izmantoSana atbilstosi valsts kontrole pa ménesiem, novirZu | izverté budzeta izpildes gaitu, apzinot un
parvaldiba pasitijumam un ménesiem, novirzu apzinasana un analize. analiz&jot atkapes no plana. Par budzeta izpildes
citiem ienémumiem, | apzinaSana un rezultatiem tiek informéta valde. Par aktualo
pastaviga budzeta analize. finanSu situaciju 1x meénesT tiek zinots valdei.
izpildes uzraudziba Tiek aprekinata parskata perioda ienémumu
parsniegums pa izdevumiem (operativa pelna)
un gatavoti priekslikumi uzkrajumu izlietojumam
atbilsto$i kapitalsabiedribai delegéto uzdevumu
izpildei.
Pastaviga naudas Istenota pastaviga | lzpildits
[Tdzeklu pieprasijuma izdevumu  pamatotibas | Veikts Il ceturksnt pirms neauditéta | ceturkdna
un izlietojuma 1 < - uzraudziba, atalgojuma | parskata sastadiSanas un Ill ceturksni pirms
o Istenota pastaviga L o - =
analize, izdevumu . ~. . . | aprékinu kontrole, datu | neauditéta | pusgada parskata sastadisanas, tu
. izdevumu 3 regulari veicami i , e I 4
pamatotibas un - R aprékinu modull | IV ceturksnT pirms neauditetd Il ceturkSna
o pamatotibas pasakumi T - "
nepiecieSamibas - salidzinaSana ar | parskata sagatavoSanas.
: . uzraudziba. A .
uzraudziba, finansu virsgramatu,  noliktavu
stabilitates apgrozijumu  ikméneSa
nodroSinasanai kontrole.
lespa: : Veikti pasakumi izmaksu | Veiktas  organizatoriskas izmainas darba
espéjamo izmaksu o - RV . .
A U g e o= .| Optimizacijai, parskatfitas | optimizacijai Uznem$anas un Ambulatoriskaja
optimizacijas Veikti pasakumi AtbilstoSi situacijai, L N A .
- : L . = (optimizetas) vienreizgjas | nodala, ievérojot Ndzsvaru starp pakalpojumu
pasakumu izmaksu optimizacijai. | vismaz 1 pasakums | *. . o . .
. - piemaksas pie darba | dro§ibu unizmaksu efektivitati.
istenosana
samaksas.
C e |zpildts
13_'2' Naudas - I?errOt' kredl_tp u levéroti kreditoru rékinu | Gramatvedibas uzskaites sistéma nodroSina
plismas Sabalanséta rekinu maksajumu - - . g o .
. o - maksajumu termini un | atskaites par paradiem kreditoriem, kuriem
plano$ana (pozitiva) naudas termini un uzlabota 3 . = . S S
. _ , - uzlabota debitoru paradu | tuvojas apmaksas termins, fidz ar to ir iesp&jams
Dzemdibu nama plisma debitoru paradu o _ - ;
T - piedzina. uzlabot naudas plismas planoSanu un veikt
finanu stabilitates piedzina. K3 laiciai
nodroginasanai maksajumus saviaicigi
lenémumu un Darbiba bez 12 Darbiba bez | Izpildits
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2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
izdevumu planoSana | zaud&jumiem un zaudgjumiem un | Katru meénesi tiek analizéta budZeta izpilde, gan
izdevumu atbilstiba izdevumu atbilstiba | ienémumu, gan izmaksu dala, kas |auj operativi
ienémumiem. ienémumiem. reagét un nodroSina darbibu bez zaud&jumiem.
leviests intensitates  kritérijs  korelacija ar
dzemdibu skaitu atalgojuma sistéma.
Pelna Sasniegt vidgja Izpildits
termina stratégija Planota izpilde izpilde péc gada rezultata 1 112 077 EUR
noteikto pelnu Kvantitativa 98 945 98 945
Apgrozijums Sasniegt vidgja Izpildits
termina stratégija Aplésts péc gada rezultata 14,50 mil.EUR
noteikto apgrozijumu | Kvantitativa 11.95 milj. 11.95 mil].
Sasniegt vidéja
termina stratégija
Rentabilitate noteikto rentabilitati Kvantitativa
_ . Sasniegt vidgja Izpildits
f:rslt‘;%;i;gteev%?A ) termina stratégija Aplésts péc gada rezultata 16,54 %
noteikto rentabilitati | Kvantitativa 2.56 2.56
pasu kapitala Sasniegt vidgja zpildits
atdeve jeb termina stratégija Aplésts péc gada rezultata 27,49 %
rentabilitate (ROE) | noteikto rentabilitati | Kvantitativa 2,04 2.04
Sasniegt vidgja zpildtts
7;5;@3;(%7: termina stratégija Aplésts péc gada rezultata 7,67 %
noteikto rentabilitati Kvantitativa 422 4,22
- | Sasniegt vidéja |zpildits
ingDA/ap groziju termina stratégija Aplésts péc gada rezultata 11,64 %
noteikto rentabilitati | Kvantitativa 0.83 0.83
Maksatspéjas un
kapitala struktiras
novertgjums, t.sk.: Kvantitativa
saistibu Tpatsvars | Saistibu ipatsvars Kvantitativa 0.46 0.46 Izpildits
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bilancé bilancé mazaks par Péc gada rezultata 0,40
(kreditori/aktivi) 50 %
Finansialas
atkaribas
koeficients
ilgtermina ligtermina aktivi |zpildTts daléji
aktivi/pasu lielaki par pasu Péc gada rezultata 0.76
kapitals kapitalu Kvantitativa 1.28 1.28
Nodrosinat, ka pasu Izpildits
Kapitala struktiira | kapitals nav mazaks Péc gada rezultata 0,60
(pasu kapitals pret | par 50 % no aktivu
aktiviem) kopéjas vértibas Kvantitativa 0.54 0.54
Likviditates
novertéjums, t.sk.:
Sasniegt vidgja zpildtts
kopéja likviditate | termina stratégija 1,83 péc gada rezultata
noteikto likviditati Kvantitativa 0.98 0.98
Sasniegt vidgja zpildtts
absoldta likviditate | termina stratégija Aplésts 1,42 péc gada rezultata
noteikto likviditati Kvantitativa 0.69 0.69
Realizét efektivu |zpildits
darbtbu ar 2021.gada faktiskais raditajs 0,18%
debitoriem,
Slikto un Saubigo | nodroSinot, ka slikto
debitoru paradu un Saubigo debitoru
attieciba pret neto | paradu attieciba pret
apgrozijumu neto apgrozijumu
neparsniedz 0.5 % | neparsniedz 0.5% Kvantitafiva 0.50% 0.50%
14. ligtermina | 14.1. Investiciju NepiecieSamo Izstradats un regulari 1 Izstradats un  regulari | Izpildits.
ieguldijumu planoSana investiciju aktualizéts ikgadéjais aktualizéts ikgadéjais | Sagatavots un apstiprinats investiciju  plans
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Sasniedzama

Sasniedzamais

ieiibd rezultats
e AP A (kvantitativa / _ Izpilde 2021. gada.
Str?'tleég;:a's Strat:%:i&ﬁz'l;t:éer;:iz\;unrir: ég\;er::?mas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
planoSana apzinasana un Investiciju plans. Investiciju plans. 2021. gadam. Veikta investiciju plana

investiciju plana
izstradasana 2019.-
2021. gadam un
regulara ta
aktualizacija

aktualizacija.

14.1. Investiciju

Regulara investiciju
apguves kontrole

Veikti grozijumi
investiciju plana
atbilstosi budzeta
iesp&jam un
faktiskajam
vajadzibam.

Atbilstosi situacijai

Veikti grozijumi
investiciju plana atbilstosi
budZeta iespgam un

faktiskajam vajadzibam.

|zpildits.
Sagatavoti un apstiprinati 3 investiciju plana
grozijumi.

Pieteik§anas un

AtbilstoSi ES fondu plano$anas programmai

?lf.;(.)ls:\?:sﬁciju Flialth?ea_ proje_ktlt()s Atbilstosi piesjamiem 2021. gada nav planota projektu pieteikSana.
piesaiste "glaicigu merku argjiem fondu . Atbilstosi  ES  fondu
sasniegSanai un i, = Atbilstosi ES - .
savu (finansu, [Tdzeklu programmam finanséjuma pIanosanas_ programmai
tehnologiju un §ag§tavp l un piesaistes iesp&jam 202.1' gada nav planota
personala) iespaju |gsn|§gtl prOJektu projektu pieteikSana.
apzinasana un pieteikumi.
planoSana.
NodroS$inat, ka tiek Investicijas jaunu
14.3. realizéta investiciju pamatlidzeklu un |zpildTts, dalé&ji
Pamatlidzeklu un | programma, kura nemateridlo ieguldijumu | Investicijas jaunu pamatiidzeklu un nematerialo
nematerialo investicijas jaunu iegadei, 481.6 tOkst. ieguldijumu iegadei, 444.5 tokst. EUR, planotais
ieguldijumu pamatiidzekju un EUR, planotais nolietojums 344.3 tikst. EUR.
atjaunosanas nematerialo 481.6 tukst. EUR | nolietojums 262.5 tukst.
vértiba parsniedz | ieguldijumu iegadei investicijas, EUR.
attieciga gada parsniedz parskata nolietojums 262.5
nolietojumu perioda nolietojumu | Kvantitativa tkst. EUR.
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
g L L (kvantitativa / i Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
Istenots vismaz 1 Majas lapas Izpildits
- pasakums gada modernizé$ana, digitala | Veikta majas lapas vizualas identitates
15.1. Informacijas .- . . - . - - .
- Pastaviga Dzemdibu | sniedzamas jaundzimu$o kalendara | uzlabo3ana
pashiegsanas ajas| informaci 2 izveide, darbinieku profilu | Digitalizéts jaundzimuso kalenda
elektroniskaja vid nama majaslapas informacijas izveide, darbinieku profilu | Digitalizéts jaundzimuso kalendars ar
Lo modernizacija saprotamibas vizuala uzlabosana informacijas lejuplades iespgjam.
pilnveide o e o T -
pilnveidei areja Nodrosinata Informacijas pieejamiba 3 valodas
majaslapa.
Elektroniskaja Izpildits
dokumentu uzskaites EDUS ieviesta elektroniska dokumentu
sistéma (EDUS) ieviesta | parakstiSana, izmantojot eParaksts mobile.
elektroniska dokumentu . o -
e . . leveista e- adrese sazinai ar klientiem un izzinu
, , o parakstiSana, izmantojot . . A _ i
15.2.Elektronisko | Elektronisko leviesti 2 jauni ; vai citas pieprasitas informacijas drosai
15. . . a o eParaksts mobile. S
Elektroniskas pakalpojumu pakalpojumu klasta elektroniskie 2 nos(tisanai.
. o attiSana aplasinasana akalpojumi. i AVIQi
informacijas bap pakalpol 2 Iev_lest un pat§_taV|g| leviesta IT materialo un nematerialo vertibu
ites uzturét IT materialo un . L . Co
apri o uzskaites sistéma. levieta medieriCu digitala
attistidana nematerialo veértibu e s .
Y uzskaites sistéma ar verifikacijas terminu
uzskaites sistemu. .
kontroli.
15.3. Telefonsakaru Istenots vismaz 1 Aktivitates nebija |zpildits
Telefonsakaru zmantosanas pasakums telefonu 1 planotas, aktualizéts Veikta telefonsakaru sistémas pilnveide ar zvanu
izmanto$anas L =, . | sakaruizmanto$anas atbilstosi izvéles opcijam
L pilnveides pasakumi | .. . T
pilnveide iespéju pilnveidei. nepiecieSamibai.
Nepartraukta esoSo | Uzlaboti IT tehnologiskie | Izpildits
- informacijas Istenoti vismaz 2 risinajumi droSa attalinata | Veikti IT tehnologiskie uzlabojumi attalinata
15.4. Informacijas hnolodiiu sista skumi qads darba nodroginasanai darba iespiu uzlabosanai
tehnologiju vides tg nologiju sistémas pasakumi gada 9 arba nodroSinasanai, arba iespéju uzlabosanai.
pilnveide un informacijas personala vadibas MEDPROGRAMMAS migracija uz jaunu

pilnveide

uzlabojumu veikSana
datu dro$ibas joma

tehnologiju pilnveidei.

portala Horizon HoP
attalinatu izmantoSanas

operétajsistému un darbibas testéSana; jauna
sistéma pilnvertigi tiks izmantota uzstadot jaunus
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Sasniedzama

Sasniedzamais

e R rezultats
e AP A (kvantitativa / ) Izpilde 2021. gada.
Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas kvalitativa) 2021. gada Komentari, paskaidrojumi.
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai
Sasniedzamas Sasniedzamais
2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
iespéju ievieSana datorus.
Veikta datortehnikas seciga nomaina saskana ar
planu
Tstenoti vismaz 2 Ievgsta elektroniska Izpildits
asakumi gada medlkarpentu . . .
. Pastaviga Dzemdibu P , nozimésanas / Medikamentu elektroniska nozimésanas un
16.1. lesaiste e- Dzemdibu nama — . o o -
veseliba projekta nama pacientu 9 noziméjumu izpildes |zp|_Ides S|stema .t|ek lietota prakse." .
L MEDPROGRAMMAS Do sistéma leviests mediciniskas dokumentacijas aprites
realizéSana TN mediciniskas . .
pilnveido3ana - o uzskaites modulis
dokumentacijas L . o
o leviesti elektroniskie Jaundzimuso nodalas
elektronizacijai. .
zurnali.
~ . Istenots vismaz 2 Paplasinata Arstu biroja | Izpildits
Ai:ﬁi/aé?t;ro%ak;espeju pasakumi Arsta biroja piedavato funkciju Integréts ViVaT vakcinacijas modulis, papildinats
ipzmantogana iespéju pilnvertigaka 1 lietoSana RDN ar vakcinu pasttisanas iesp&jam, nodrosinata
s izmantoSana ViVaT un Arsta biroja savstarpéja integracija.
Ambulatoriskas .
= Ambulatoriskas
nodajas darba nodalas darba
16. L1dzdaltba | 16.2. Informacijas, : ' Zoildits
e-veseliba datu apmainas Pasakumi realizéti leviests elektroniskais pieraksts vakcinacijai
projekta savietojamibas Aktiva e-veseliba Istenoti pasakumi e - atbilstodi valsts e- e. vakcingciias mo duIispCovi 419 un ari ; s.
realizéSana nodrosinaSana projekta ievieSana veselibas . s Keinacy grp
L . . veselibas stratégijai : vakcinacijai
atbilstosi valsts izmanto$anai L . I o .
2 e- vakcinacijas modula Sniegtas attalinatas konsultacijas ginekologi 45,

veselibas apriipes
stratégijai e-
veselibas ievieSana

atbilstosi valsts
noteiktajiem
terminiem.

ievieSana,

elektroniskie nosatijumi.

arsts genétikis 1 konsultaciju.

Uzturéti un plasi integréti e-veselibas
darbojoSies moduli: e- recepte, e- DNL, e-
nosatTjumi
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates mérka sasniegsanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitafiva /
kvalitativa)

Sasniedzamais

rezultats
2021. gada

Sasniedzamas

Sasniedzamais

Izpilde 2021. gada.
Komentari, paskaidrojumi.

veselibas apripes
stratégijai e-
vesellbas ievieSana
Tehnologisko iespéju
pilnveide datu
eksportam no
Dzemdibu nama uz
e- vesellbu un
sadarbibas partneru
informaciju sisttmam

veselibas
izmantoSanai
atbilstosi valsts
noteiktajiem
terminiem.

Istenoti pasakumi
datu eksportam no
DzemdTbu hama uz
sadarbibas partneru
informaciju sistémam

veselibas stratégijai

2019.-2021.gads | vertibas/ aktivitasu rezultats
skais
Aktiva e-veseliba |zpildts
projekta ievieSana Pasakumi realizéti | Pabeigta Jaundzimu$o registra karSu datu
atbilstoSi valsts Istenoti pasakumi e - atbilsto§i  valsts  e- | eksporta uz SPKC datu bazi sistémas izstrade,

dati tiek elektroniski eksportéti.

lesaistisanas SPKC PREMS (pacientu pieredzes
aptaujas) projekta, no septembra [1dz novembrim
aptauju izpildijusi 540 pacienti.

Uzsakta daliba SAIRIS (stacionaro arstniecibas
iestazu resursu informacijas sistéma) projekia,
automatiskai datu nosutisanai uz NMPD
operativo datu paneli.
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