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Pielikums Nr.2
SIA ‘Rigas Dzemdibu nams” vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un nefinan§u merku
sasniegSana 2020. gada
PAMATDARBIBAS GALVENIE RADITAJI

Stratégiskais mérkis sasniedzama vértiba 2020.gada 2020.gada
Uzdevums/ aktivitate mérka (kvantitativa / kvalitativa) | sasniedzamais | faktiska izpilde | Komentari, paskaidrojumi
sashiegSanai rezultats
1. Dzemdibu palidzibas NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 5520 5278 Dalgji izpildits. COVID -19 pandémijas
shiegdana DzemdTibu palidzibu ietekmg, 2020. gada pavasari tika
partraukta apmeklétaju ielaiSana
stacionara un uz aptuveni 2 ménesiem
epidemiologiskas dro$ibas varda
partrauktas gimenes dzemdibas. Ka
rezultata dala gritnie¢u un dzemdétaju,
izvelgjas mazas slimnicas, kur
ierobeZojumi nebija tik strikti.
NodroSinat maksas Dzemdibu Kvantitativa 30 34 Izpildts
palidzibu
2. Jaundzimuso intensiva | Nodro$inat NVD apmaksatu Kvantitativa 841 (t.sk. 1 774 (t.sk. 1 TieSa korelacija ar pacientu skaitu -
terapija un reanimacija (Iidz | jaundzimu$o intensivo terapiju maksas) maksas) mazaks dzemdibu skaits, mazaks JIT
7.dzives dienai) pacientu skaits.
3. Gratnie€u apripe NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 625 560 TieSa korelacija ar pacientu skaitu -
stacionara grotnieCu aprapi stacionara mazaks dzemdibu skaits, mazaks
rehospitalizéto pacientu skaits.
NodroSinat maksas gratniecu Kvantitativa 57 39 Dalgji izpildtts, samazinajums veselibas
apripi stacionara tdrisma pakalpojumu partraukSanas dé|




Stratégiskais mérkis Uzdevums/ aktivitate mérka Sasniedzama vertiba 2020.gada 2020.gada
sasniegsanai (kvantitativa / kvalitativa) sasniedzamais | faktiska izpilde | Komentari, paskaidrojumi
rezultats
4. Ginekologisko pacientu | Nodrosinat NVD apmaksatu Kvantitativa 94 72 Dalgji izpildits. COVID -19 pandémijas
apripe stacionara ginekologisko pacientu apriipi ietekmg, 2020. gada pavasarf tika
stacionara partraukta apmekletaju ielaidana
stacionara un uz aptuveni 2 méneSiem
epidemiologiskas drosibas varda
partrauktas gimenes dzemdibas. Ka
rezultata dala gratnieCu un dzemdetaju,
izveléjas mazas slimnicas, kur
ierobeZojumi nebija tik strikti.
Nodrosinat maksas ginekologisko Kvantitativa 0 2
pacientu apripi stacionara
5. Ambulatora palidziba NVD apmaksatas konsultacijas un | Kvantitativa 50 000 46 022 Dalgji izpildits. COVID -19 pandémijas
manipulacijas ietekmg, 2020. gada pavasari tika
ierobeZoti vai partraukti ambulatorie
pakalpojumi. ArT pacienti ripigi izvérte
nepiecieSamibu apmeklét arstniecibas
iestadi.
Maksas konsultacijas un Kvantitativa 6 000 5081 Dalgji izpildits. COVID -19 pandémijas

manipulacijas

ietekmé, 2020. gada pavasar tika
ierobezoti ambulatorie pakalpojumi. Art
pacienti ripigi izvérté nepiecieSamibu
apmeklét arstniecibas iestadi.




SIA ‘Rigas Dzemdibu nams” vidéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinan§u mérku
sasniegSana 2020. gada

FINANSU MERKI

Stratégiskais mérkis

Uzdevums/ aktivitate mérka

Sasniedzama vértiba

Rezultativais raditajs

Komentari, paskaidrojumi

sasniegSanai (kvantitativa / kvalitativa) [ 2020.gada 2020.gada
sasniedzamais | faktiska izpilde
rezultats
1. Pelna Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 428 242 451 460 Izpildits
noteikto pelnu
2. Apgrozijums Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 11.51 mil]. 11.58 mil]. [zpildits
noteikto apgrozijumu
3. Rentabiltate Kvantitativa
3.1. visu aktivu aprite Sasniegt vidéja termina stratégdija Kvantitativa 2.51 2.18 Dalégji izpildts. Kopgja akfivu vertiba
noteikto rentabilitati palielinajusies vairak, ka prognozéts, t.sk.
debitoru paradi un uzkratie ienémumi
(NVD parads par IAL).
3.2. aktivu atdeve jeb Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 9 8.49 Dalé&ji izpildits. Kopéja aktivu vértiba
rentabilitate (ROA) noteikto rentabilitati palielindjusies vairak, ka prognozéts, t.sk.
debitoru paradi un uzkratie ienémumi
(NVD parads par IAL).
3.3. padu kapitala atdeve Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 7.14 156.39 Izpildits
Jjeb rentabilitate (ROE) noteikto rentabilitati
3.4. neto pelnas Sasniegt vidéja termina stratédija Kvantitativa 3.72 3.90 [zpildits
rentabilitate noteikto rentabilitati
3.5. EBITDA/apgrozijums | Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 3.48 8.33 Izpildits

noteikto rentabilitati




Stratégiskais mérkis Uzdevums/ aktivitate mérka sasnhiedzama vertiba 2020.gada 2020.gada Komentari, paskaidrojumi

sasniegsanai (kvantitativa / kvalitativa) sasniedzamais | faktiska izpilde
rezultats

4, Maksatspgjas un Kvantitativa

kapitala struktdras

novertgjums, t.sk.:

4.1. saistibu ipatsvars Saistibu ipatsvars bilancé mazaks | Kvantitativa 0.46 0.45 Izpildits

bilancé (kreditori/aktivi) par 50 %

Finansialas atkaribas

koeficients

4.2. ilgtermina aktivijpasu | ligtermina aktivi lielaki par pasu Kvantitativa 1.29 1.04 [zpildits

kapitals kapitalu

4.3. Kapitala struktira Nodro$inat, ka paSu kapitals nav Kvantitativa 0.54 0.55 Izpildits

(pasu kapitals pret mazaks par 50 % no aktivu kopéjas

aktiviem) vértibas

5. Likviditates novertgjums, Kvantitativa

t.sk.:

5.1. kopéja likviditate Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 1.06 1.43 Izpildits
noteikto likviditati

5.2. absolita likviditate Sasniegt vidéja termina stratégija Kvantitativa 0.69 0.97 Izpildits
noteikto likviditati

6. Slikto un Saubigo Realizét efekfivu darbibu ar Kvantitafiva 0.50% 0.21% Izpildits

debitoru paradu attieciba debitoriem, nodroSinot, ka slikto un

pret neto apgrozijumu Saubigo debitoru paradu attieciba

neparsniedz 0.5 % pret neto apgrozijumu neparsniedz
0.5%

7. Pamatitdzeklu un NodroSinat, ka tiek realizéta Kvantitativa 528 tokst. EUR | 552.9 tokst. EUR | Izpildits

nematerialo ieguldijumu
atjauno$anas veértiba
parsniedz attieciga gada
nolietojumu

investiciju programma, kura
investicijas jaunu pamatiidzeklu un
nematerialo ieguldijumu iegadei
parsniedz parskata perioda
nolietojumu

investicijas,
nolietojums 278
takst. EUR.

investicijas,

nolietojums

284.2 tkst.
EUR.




SIA ‘Rigas Dzemdibu nams” vidéja termina darbibas stratégija noteikto nefinan§u mérku sasnieg$ana
2020. gada

NEFINANSU MERKI

Stratégiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

1.
Pakalpojumu
darba
organizacijas
pilnveidoSana
un klasta
paplasinasana

1.1. Misdieniga
darba procesu
optimizacija

Pasakumi darba
organizacijas
pilnveidosanai

leviesta individualizéta un
klientu vélmém atbilstoSa
pieeja apripes
snieg8ana, palielinats
fiziologisku un vecmasu
vaditu dzemdibu skaits.

Vecmasu vaditu
dzemdibu skaita
pieaugums lidz 45% no

kopéja dzemdibu skaita.

Vecmasu vadito dzemdibu skaita
samazinajums par 2,4%, kas
skaidrojams ar fiziologikso dzemdibu
aizplisanu COVOD-19 ierobezojuma
apstaklos marta-maija uz dzemdibu
iestadem, kur bija atlauta partnera
klatbatne.

Prenatalas diagnostikas nodalas
parcelta uz RDN 2.stavu.

Izveidoti un aprikoti Infekciju izolatori
ar 3 pacientu vietam, operaciju zali un
jaundzimusSo apripes telpu.

Izstradats un aktualizéts iek$gjais
normativais reguléjums Covid-19
pacientu hospitalizacijai un apripei

zpildTts daléji —
Covid-19
ierobeZojumu dél;

leviestas jaunas,
neplanotas aktivitates
Covid-19 pacientu
apripei

Uznem3anas nodalas
darba optimizé$ana

Veikta Uznem$anas
nodalas tehnologiju

legadata
ultrasonogréfijas iekarta
Uznem&anas nodalas

2020.gada netika ieklauts iepirkumu
plana ierobezotu finansu resursu dé|

Atlikts — Idzeki
novirziti Covid-19
izolatora




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
atjauno$ana. vajadzibam aprikojumam.

Rotacijas principa

lespéju robezas ieviesta
arstniecibas personala

Izstradati personala
rotacijas pamatprincipi,
realizacija atkariba no

|zstradats reguléjums. Arstu
ginekologu rotacija planota ar
2021.gada martu sakara ar vairaku

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

pakalpojumu klasta
paplasinasana un
apjoma palielinadana

1.2. Pakalpojumu | gritnietu apripé

1%.

ierobezojumiem popularizét
pakalpojumus

ievieSana rotacija starp 0 _ _
S cilvekresursu arstu darba nespéju.
struktdrvienibam. -
nodro$inajuma.
GratnieCu skaits samazinajies par Izpildits dalégji —
. Apripé esoso gritnieCu | 2,2%, kas saistams ar dzemdtbu skaita | Covid-19
Apripé eso3o gratnie¢u . . _ . . -
N skaita pieaugums par samazinasanos valstt un COVID-19 ierobeZojumu dé|
Ambulatoro skaita pieaugums.

Prenatalas diagnostikas
un ultrasonografijas

Prenatalas diagnostikas
un ultrasonogréfijas

Ekspertu pakalpojumu apjoms
pieaudzis par 54,4%

Izpilde par 153%

kléstaw I ekspertu izmeklgjumu :E:ﬁ:rtlije:rimnzun;:

paplvasmasana un skaita pieaugums. o pieaugums p

€s0$0 b.

pakalpojumu Atlikts Covid-19
kvalitativa

pilnveido$ana
Jaunu pakalpojumu
tirgus niSu iespéju
izvértéSana un
Tsteno$ana

leviesti vismaz 3 jauni
pakalpojumi.

Cigun nodarbibas
gimenes skol3;

Atlikts Covid-19 ierobeZojumu dél.

Iniciéts un uzsakts jauns
ambulatoriskais pakalpojums
“GratnieCu masaza”.

Piedavatas attalinatas, valsts
apmaksatas konsultacijas gritniecém
COVID-19 ierobezojumu apstaklos.

ierobezojumu dél;

leviestas neplanotas
attalinatas aktivitates




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

Pakalpojumu kvalitativa
pilnveidoSana
dzemdibu apripé

(kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
Samazinats [zmainas korelé ar
keizargriezienu skaits par - , pacientu profila
- V 0,3%, L
1% gada, perspektiva Samazinats STjamS PISAUgUMS par ©.7 izmainam

sasniedzot mérka
raditaju atbilstosi

keizargriezienu skaits par
1%.

salidzinot ar 2019.gadu, kam
izskaidrojums ir COVID-19
ierobezojuma laika pacientu profila

starptautiskajam Ierob
rekomendacijam — 18 %. lzmainas
Veikta STAN metodes STAN analize veikta studentu Izpildits atbilstosi

izmantoSanas gadijumu
apkopojums un analize
vismaz 1 reizi gada,

|zstradata STAN
metodes analizes anketa
un analizeti dati par

pétnieciska darba ietvaros

noteiktajam

iniciéti apmacibu kursi. 2019./2020 gadu

Iewestei |ptrapartal_al lzstradats MAP Akthltat?llstgnot?, |_egadata_L_Jn apgita Izpﬂcﬁts latbllst03|

sonografija dzemdibu . o tehnologija, izstradats regulgjums, noteiktajam
Intrapartalas

apripé, veikta rezultatu
apkoposana un datu
analize 1 reizi gada.

sonogréfijas pielietoSana
dzemdibas”.

notiek regulara metodes integréSana
praktiskaja darba. Rezultati apkopoti
student u zinatnisko pétijumu ietvaros.

Iniciéta personala
apmaciba intrapartalaja
sonografija.

Apmactts 1 ginekologs
dzemdibu specialists
intrapartalaja sonografija.

Arsts, kas iniciés intrapartalas
sonografijs attistibu, ieguvis metodes
sertifikatu sonografijas metode

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

Pécdzemdibu apriipes
pakalpojumu
pilnveido3ana

Sekméta agrina
pécdzemdibu izraksta
ievieSana, apmaksatu
vecmasu majas vizisu un
ZidiSanas veicinasanas
pakalpojumu

NVD inicietas
nepiecieSamas
normativa reguléjuma un
finans&juma izmainas
agrina izraksta un valsts
apmaksatu vecmasu

Atlikts uz 2021.gadu COVID-19
pandémijas dé| no kapitalsabiedribas
neatkatigu apstaklu dél.

Atlikts Covid-19
ierobeZojumu dé|




Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentari,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
paplasinasana. majas vizisu ievieSanai.
Ventilgjamo (PMV) 2020.gada ventileto pacientu skaits 35 | Izpildits atbilstoSi
jaundzimu$o skaits jaundzimusie, kas ir 8,4 % no visiem noteiktajam
neparsniedz 10% no JITN pacientiem;
Neiznésatu un slimu o o ,JlTN da_rSteEaJ,'? m Metode ieviesta — visiem dzii
jaundzimugo Samazinats JITN arstéto | Jaundzimusajiem. priekslaikus dzimusiem <28 gest ned
arstaganas iespéju ven.t|lejamo jaundzimuSo | |eviests dzili priekslaikus | bérniem planveida SC operacijas laika
paplaginasana skaits. dzimusu jaundzimu$o tiek nodro$inats elpo$anas atbalsts
elpoSanas atbalsta pirms nabas saites noklemméSanas
nodroSinajums SC
operaciju laika pirms
nabassaites atdaliSsanas
Veikti KVS periodiskie Veikts KVS Veikts KVS resertifikacijas audits Izpildits atbilstosi
uzraudzibas auditi 1 reizi | resertifikacijas audits. noteiktajam
) 2 1. Kvalitates Kvalitates vadibas gada.
Nepariraukia VafTb_a? sistemas | ST I“;gf;;” KVS sertifikats ir spaka. | KVS sertifikats ir spaka. | < > Scrinkats Speka. thfti?ittzjztr:"3t°s'
. uzturéSana
pakalpojumu 0 e e
waliates un | 0IStosi e i evs | Vel 10 KVS s | Vet 10KVS audit, (2C0VID-19 | iz atbisios
s starptautiska 9 | ; 5 A veikh Hetai
kvalitates : e I iy ierobeZojumu dé| veikti 2021. gada noteiktajam
kvalitates vadibas iekséjie auditi. auditi o
kontroles standarta janvari.).
uzlabo$ana o 5 it5 Tiskai3 ag i T Vgl idr iIstosi
prasibam Regulara kvalitates Veikis perinatalais audits Kliniskajas konferencés izskatiti visi [zpildits atbilstosi

vadibas sistémas datu
apkopo$ana, parbaude,
izvertéSana un analize

1 reizi gada, samazinata
perinatala mirstiba.

Veikts perinatalais audits
par 2019.gadu.

2019.gada un 2020.gada perinatalas
mirstibas gadijumu, veikts datu
apkopojums par 2019.un 2020. gadu

noteiktajam




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

Jaunu kvalitates
uzraudzibas
instrumentu ievieSana
un TstenoSana

leviesti antenatalas
aprlpes standarti
atbilstosi valstiski
noteiktajiem un EBCOG
rekomendétajiem un
veikts audits vismaz 1
reizi gada.

leviesti VM rekomendétie
Perinatalas apriipes
indikatori

Indikatoru analize veikta 2020.gada
decembrT, apkopojums izdarits
2021.gada janvar

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

lesaiste kvalitates
pilnveides pasakumos
nozares joma valstiska
[Tmeni

Galvenie specialisti
iesaistti kvalitates
Kritériju ievieSana valsts
[iment kvalitates
indikatoru un vadiiniju
ievieSana.

Lidzdaltba kvalitates
standartu ievie$ana
perinatalaja aprlipé
valsts [imen.

DzemdTbu nama specialisti ir
piedalijusies algoritmu, pacientu celu
un kvalitates indikatoru izstradasana
valsts [Tment. I.Blodniece iesaistita
perinatala audita veik§ana par
jaundzimuso aprpi ar hipoktiski
iSémiskiem CNS bojajumiem

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

Regulara personala
informéSana par
kvalitates vadibas
sistémas masdienigam
kontroles
metodologijam, jaunu
auditoru apmaciba

Auditéjamo kvalitates
kritériju analizes rezultata
veikti tehnologiski
uzlabojumi un pasakumi
personala kompetencu
pilnveido$anai un
uzturéSanai.

Personala apmaciba
augla stavokla
novéro$anai un
korupcijas risku
mazinasanai

Veikta personala apmaciba KTG 9 4
cikli)
40 personas apguvusas padzilinato

apmacibu kursu par korupcijas riskiem
un intereSu konfliktu

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

2.2. Arstniecibas
un arstnieciskas
apriipes procesu
kvalitates kritériju
ievieSana atbilstosi

GratnieCu aprlpes
standartu un
auditéjamo kritériju
ievieSana, to
monitoré$ana un

Sasniegti auditejamo
kvalitates kritériju
rezultatu uzlabojumi.

Auditéti 2 kvalitates
kritériji dinamika, izvertéti
rezultati par auditgjamo
periodu un veiktas
korektivas darbibas

Galvenie perinatalas aprapes indikatori
(perinatala mirstiba, mates mirstiba,
keizargriezienu skaits dinamika,
patologisks asins zudums u.c.) tiek
vertéti gada parskata katru gadu marta

Izpildits atbilstosi
noteiktajam




Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratédija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
valstT noteiktajiem | analize Izstradats par iepriek$&jo gadu un radrtaji tiek
un EBCOG antenatalo/intranatalo verteti dinamika.
rekomendétajiem, risku izveértéSanas
auditejamajiem protokols.
knte.””e[nv’ to leviests vismaz 3 jaunu Indikatoru analize veikta 2020.gada Izpildits atbilstosi
monitorésana un " - . N " - . o 0
. kvalitates kritériju audits | Analizéti valsti decembr, apkopojums izdarits noteiktajam
analize ~ o e . o
gada ambulatoraja rekomendétie perinatalas | 2021.gada janvari
apripé, uzlabota riska apripes indikatori
grupu aprape.
Mates veselibai kritisko Aktualizéts MAP “Mates veselibai [zpildits atbilstosi
g:dr gt:érr;uk;n‘lallzz_\./erl]lq(;a Mates veselibai kritisko kritisko gadijumu analize noteiktajam
et Et W gadijumu analize reizi | Analize Klatien& notikusi COVID-19
celu[) S,m’ ,V?' tl" ceturksni ierobezojumu dél, sekmigi uzsakts
UZE{ ojumiars e_sanas un tieSsaistes rezima
aprlpes procesa.
o i Analizéti visi 2019.gada un 2020. |zpildits atbilstosi
Samazinats smaga Veikta hipotermijas Gada hipotermijas gadijumi, kopskaita | noteiktajam
asfiksija dzimuso . N 14
. o . gadijumu analize par -
jaundzimu$o skaits, i
inicigti tehnologiskie 2019.gadu, korekiivas | Saskana ar nacionalajam vadiinijam
uzlabojumi, personala daf?'t_’as aprupes aktualizéts “Protokols par jaundzimusa
apmacibas. kvalitates uzlabosanai. atbilstibu terapeitiskas hipotermijas
kritérijiem” (VO6/JITN)
3. Pacientu 3.1. Pacientu Pacientu |dent|f|kéC|JaS Veikta pacientu |zvértéta iespéja QR Veikta QR kodu un/vai svitrkodu IZp||thS atbilstoSi
droSibas dro$ibas sistémas | sistémas kodu un/vai svitrkodu ievieSanai pacientu identifikacijas noteiktajam

pilnveido$ana

pilnveido$ana

pilnveido3ana, ievieSot

identifikacijas sistémas
pilnveidosana, ievieSot

ievieSanai pacientu

sistema tirgus segmenta izpéte

"




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

elektronisko
identifikacijas sistemu

elektronisko
identifikacijas sistemu.

identifikacijas sistema

Pacientu datu drosTbas
sistémas pilnveidoSana
— ievieSot
MEDPROGRAMMAS
lietotaju elektronisku
registraciju

Veikta pacientu datu
droSibas sistémas
pilnveido$ana — ievieSot
MEDPROGRAMMAS
lietotaju elektronisku
registraciju.

lzvértéta iespéja
MEDPROGRAMMAS
lietotaju elektroniskas
registracijas ievieSanai

Aktivitate dal&ji izpildita, pabeigt
planots 2021. gada

Izpilde dalgja- IT
specialistu mainas
del

Masu izsaukuma
sistémas pilnveidoSana

Veikta masu izsaukuma
sistémas pilnveidoSana,
apvienojot dazadas
sistémas viena.

Veikta masu izsaukuma
sistémas modernizacija 7
stavu ékas 7. un 6. stava

Izpildits 2020. gada 2.pusgada

Izpildits atbilstosi
notektajam

Dro8as prakses
standartu pilnveidoSana
un kontrole

leviests 1 droSas prakses
standarts gada.

Pilnveidota veidlapa M-
04 “Nozimgjumu lapa” un
ieviesta aprité

MEDPROGRAMMA izstradats modulis
elektroniskai medikamentu
nozimésanai un izpildes registrésanai,
ievieSana procesa

[zpildits atbilstoSi
notektajam

Anonimas pacientu
droSibas gadijumu
elektroniskas sistémas
pilnvértigaka
izmanto$ana

Veikti vismaz 2 pasakumi
anonimas pacientu
dro$ibas gadijumu
elektroniskas sistémas
pilnvertigakai
izmantoSanai.

Veikta pacientu dro$ibas
gadijumu par 2020.gadu
apkopoSana, analize un
prezenté$ana
darbiniekiem

Rezultati tiek apkopoti 1 x gada uz
gada atskaiti marta — apkopojums un
analize korekfivo darbibu iniciesanai
veikta.

Izpildits atbilstoSi
noteiktajam

Regulara personala
izgltoSana par pacientu
droSibas jautajumiem

Vismaz 1 pasakums
gada noorganizéts
personala izglitoSanai par

Organizéts macibu
seminars “Pacientu
droSibas kultdra

Pasakums atlikts sakara ar COVID-19

Atlikts Covid-19
ierobeZojumu dé|
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Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

pacientu droSibas
jautajumiem.

dzemdibu palidzibas
iestade”

ierobeZojumiem.

Aseptikas normu
konsekventa
ievéroSana

Reizi gada organizéts
pasakums par personala
izglttoSanu infekciju
kontroles un roku
higiénas ieveroSana
medicTniskajam un
medicTniskas apripes
personalam.

Organizéts macibu
seminars “Infekciju
kontrole un higiénas
prasibas arstniecibas
personam dzemdibu
palidzibas iestadée”

AtbilstoSi Covid pandémijai un
epidemiologiskai situacijai valstt
izstradats, pilnveidots un uzturéts
iekSgjais normativais reguléjums
infekcijas ierobeZoSanai iestade.

Uzsakts darbs Infekciju izolatoros.

Galvenie specialisti un struktlrvientbu
vadrtaji regulari piedalas PSKUS un
SPKC organizétajas stratégiskajas
darba sanaksmés par COVID-19
infekcijas kontroles pasakumiem.

Realizeti kvalifikaciju uzturosie ESF
kursi RDN personalam “Ar veselibas
apripi saistito infekciju menedZments
jaundzimu$o aprape”.

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

Legionellozes
profilakses pasakumu
TstenoSana

Pastaviga udens
apgades sistémas
uzturéSana.

Pastaviga tdens
apgades sistémas
uzturéSana atbilstosi
procediras prasibam,
legionellozes profilakses
pasakumi atbilstosi
iekS&jam normativajam
reguléjumam

Pastaviga tdens apgades sistemas
uzturé$ana atbilstoSi procediras
prasibam, legionellozes profilakses
pasakumi atbilstosi iek3&jam
normativajam reguléjumam

[zpildits atbilstoSi
noteiktajam




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

3.2. Vides
pilnveido$ana
pacientu droSibai

Dro$as vides
nodro$inasana,
samazinot pacientu
traumatisma iespéju
arstniecibas iestade

Istenots vismaz 1
pasakums gada pacientu
drosibai.

Veikts remonts 5-stavu
€kas 3.stava
jaundzimu$o apripes
telpas.

Izpildits 2020. gada 2.pusgada

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

Pacientu izglttoSana
par pacienta dro$ibu
arstniectbas procesa

Izstradati vismaz 2
materiali un organizétas
2 aktivitates pacientu
dro$ibas jautajumos.

IzgltojoSs pasakums
vecakiem par bérnu
dro$tbu

Organizéts pasakums téviem par téva
lomu gaidibu un dzemdibu laika, ka ar
aprapéjot jaundzimu$o.(09.03.)

Dzemdibu nama Facebook konta
ievietots informativs materials “Ka
aprapét jaundzimuso, ja matei ir Covid-
19 infekcija vai aizdomas par
inficéSanos”(26.03.) Sadarbiba ar TV
Autozinas izveidots siZets par droSu
brauk$anu automasina gritniecibas
laikd un vedot masina zidaini (25.08.)

Sadarbiba ar TVnet izveidoti divi
videosiZzeti par griitniecibu un
jaundzimu$a apripi Covid epidémijas
laika (17.03.,19.03.)

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

Vienotas pacientu
monitoré$anas
sistémas un
elektroniskas
identificeSanas ar svitru
kodu sistému ievieSana

leviesta vienota pacientu
monitoréSanas sistéma
un elektroniska
identificéSana ar svitru
vai QR kodu sistému.

Apzinatas tehniskas
iespéjas vienotas
elektroniskas
monitoréSanas sistémas
ievieSanai mates

Aktivitate atlikta uz 2021. gadu
COVID- 19 ierobezojumu dg].

Aktivitate atlikta
COVID-19
ierobeZojumu dé|
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Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
pacientu apripé uzraudzibai ITP
Izvertéta iespéja QR
kodu un/vai svitrkodu
ievieSanai pacientu
identifikacijas sistéma
Medikamentu leviesta medikamentu Veikta firqus izodte un Izstradata vienota elektroniska [zpildits atbilstosi
elektroniskas uzskaites . : s gus 1zp . ordinaciju lapa, notiek tas ievieSana noteiktajam
N elektroniska uzskaite optimala tehnologiska C o
ievieSana katram Katram pacientam fisinajuma izvéle praktiskaja darbiba.
pacientam '
Dro3as zalu leviesta DroSas za|u Aktivitate ieviesta 2019. gada, regulara | Izpildits atbilstosi
verifikacijas sistémas verifikacijas sistémas leviesta 2019. aada sistémas kontrole. noteiktajam
ievieSana atbilstoSi ievieSana atbilstosi asakumi darb?bas ’
Eiropas Zalu Eiropas Zalu verifikacijas g imizéganai
verifikacijas regulas un | regulas un direktivas P
Direktivas prasibam prasibam.
Veikta iegade Sakara ar Covid-19 epidemiologisko Aktivitate atlikta
Uznem3anas nodalas situaciju, prioritari ir ierikot un aprikot | COVID-19
4.1. Misdienu Nepartraukia tehniska apriko$anai atbilstoSi Infekciju izolatorus Covid inficéto ierobezojumu dél
4. AtbilstoSs prasibam a rFT)ko'uma UznemS$anas nodala pacientu droSibas grutniecu, nedé|niecu un jaundzimuso
tehniskais un | atbilstoSa tehniska 'aF:Jning'umu aprikota atbilstosi prasibam un kvalitates aprupei. Uznem3anas nodalas
tehnologiskais | un tehnologiska Ja zinééjana un pacientu droSibas uzlaboSanai - iegadata attistiba planota 2021.gada
nodroSinajums | nodro$inajuma p Ly prasibam. ultrasonogréfijas iekarta;
v sy atjauninasana
nodroSinasana

Tehniskie uzlabojumi
pacientu SkiroSanai
iestades katastrofu plana




Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
izpildei

legadata specializéta
tehnologija un
monitoréSanas iekarta
neinvazivas sirds
izsviedes monitoré$anai
Kritiski slimo pacientu
aprlpé anesteziologijas
dienesta.

Aktivitate atlikta Ildz
tehnologijas
pilnveidoSanai
izstradataja lTment

Aktivitate atlikta

Aktivitate atlikta

legadata
augstfrekvences iekarta,
ieviesta metode
Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodala.

legadata
augstfrekvences iekarta,
metode ieviesta
Jaundzimuso intensivas
terapijas nodala.

legadata jaundzimu$o PMV iekarta ar
diferencétiem elpinaSanas rezimiem,
t.sk. HFOV.

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

legadats atbilstoSs
tehnologiskais
nodroSinajums
Prenatalas diagnostikas
centra.

Papildus
programmatdras iegade
prenatalas diagnostikas
pakalpojuma
uzlabo$anai.

legadata programmattra Omni View
un uzstadita 2 ekspertu USG masinam

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

Tehniska
nodroSinajuma
atjauno$ana

NodroSinats masdienu
prasibam atbilstoss
operacijas zalu
apgaismojums.

Aktivitate izpildTta 2019.
gada.

Talaka pilnveide péc
operaciju bloka
renovacijas.

Aktivitate izpildita 2019. gada.

Talaka pilnveide péc operaciju bloka
renovacijas

IzpildTts atbilstoSi
noteiktajam




Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
Veikta tirgus izpéte par Aktivitate atlikta ITdz operacijas bloka Aktivitate parcelta
. o centralizéta pacientu renovacijai
leviesta centralizéta . e
acientu novéro$ana novérosana Operaciju
Nepartraukta pielietoto P o _ bloka un Intensivas
e Operéaciju bloka un ; fn s
tehnologiju pilnveide s . terapijas palata, aktivitate
Intensivas terapijas Lo o
s pilnTba tiks realizéta péc
palata. .
operacijas bloka
renovacijas.
Katru ménesi veikta Katru ménesi veikta Katru ménesi veikta pacientu viedokla | Izpildits atbilstosi
pacientu viedok|a pacientu viedokla noskaidro$ana, datus apkopojot 1 reizi | noteiktajam
Potencialo un esoso noskaidrosana, datus noskaidrosana, datus gada un prezentéjot gada parskata
5.1. Pacientu Klientu vélmju un apkopojot 1 reizi gada un | apkopojot 1 reizi gada un | ietvaros.
vélmju un vajadzibu izpéte, prezentgjot gada prezentgjot gada
vajadzibu pilnveidojumu parskata ietvaros. parskata ietvaros.
apzinasana noteikSana un 2019. gada veiktas Potencialo klientu viedoklu Izpildits atbilstos
' Istenosana Veikts potencialo klientu | aptaujas rezultatu apkopojums pabeigts. noteiktajam
5. Pacienta - viedokla pétijums. apkopojums, uzlabojumi
centréta pieeja finandu iespéju robezas.
Veikts remonts 5-stavu Remonts 5-stavu eka pabeigts [zpildits dalé&ji — atlikts
5.2. Pacientu Regularu darbu Katru gadu Tstenots Gkas 3stava 2020.gada 2. pusgada. Covid-19
apripes procesa | Tsteno$ana, noltka vismaz 1 pasakums jaundzimuso apripes Pacélaja uzstadisana paredzéta ierobezojumu dé|
un telpu modernizét un uzturét | noltka modernizét un telpas. 2021.gada 1.pusgada.
modernizéSana un | pacientu apripes uzturét pacientu apripes | ventilacijas un pacélaja
uzturésana telpas telpas. izbave 1. stava vestibila.

Izstradats operacijas




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

bloka renovacijas
projekts.

Ambulatoriskas
nodalas telpu
modernizacija un

Izveidota rindu vadibas
sisttma Ambulatoraja
nodala, apripes telpu

Aktivitate parcelta uz

Izveidota rindu vadibas sistéma
Ambulatoriskaja nodala, Perinatalas
aprlpes telpu renovacija

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

5.3. Teritorijas
labiekartoSana

saistita pacientu L 2021. gadu
_ atbilstosa
apripes procesa - .
e parorganizésana.
modernizacija
Katru gadu istenots Veikta 2 UK stavvadu nomaina. [zpildits atbilstosi
InZeniertehnisko vismaz 1 pasakums noteiktajam
komunikaciju ttklu inZeniertehnisko Veikta 2 UK stavvadu
atjaunodana un komunikaciju tiklu nomaina.

pilnveide

atjauno$anai un
pilnveidei.

Teritorijas
labiekartoSanas darbi,
nodrosinot értaku un
patikamaku pacientu
un apmeklétaju
piekldSanu

Katru gadu istenots
vismaz 1 pasakums
teritorijas labiekartoSanai.

Veikta pacélaja un
ventilacijas izveide
vestibila pie galvenas
ieejas.

Ventilacijas izbave pabeigta
2019.gada 2.pusgada.

Pacélaja uzstadisana paredzéta
2921.gada 1.pusgada.

Izpildits dalgji — atlikts
Covid-19
ierobezojumu dél

lek$gjas teritorijas
infrastruktdras

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums

Veikts rampas remonts

Remonts pabeigts 2020. gada

Izpildits atbilstosi
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Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
pilnveido3ana autotransporta pie Dienesta ieejas Nr. 3. | 2.pusgada. noteiktajam
autotransporta novietoSanas iespéju
novietoSanai uzlabo$anai Dzemdibu
nama teritorija.
Regulari aktualizéta Regulari aktualizéta Regulari aktualizéta informacija par Izpildits atbilstosi
Attistit iespéjas Ambulatoriskas nodalas | Ambulatoriskds nodalas | Gimenes skolas pakalpojumiem, noteiktajam
iepazities ar veselibas | Gimenes skolas Gimenes skolas izglttojoSie materidli video versijas
aprapi Dzemdibu nama | informacija publiskaja informacija publiskaja
vide. vide
Sniegt izglttojosu L T Dzemdibu nama Facebook profila [zpildits atbilstosi
. L . Katru ménesi sniegta Katru ménesi sniegta R o o
informaciju izmantojot | . . ' . . ‘ izplatiti 215 vestijumi noteiktajam
) informacija Dzemdibu informacija Dzemdibu
Dzemdibu nama e -
0 i nama socialajos fiklos. nama socialajos tiklos.
komunikacijas kanalus
6. Pacientu

informétibas
un idzestibas
veicinasana

6.1. Informéts
klients

Aktivi piedavat
izglttojoSu informaciju,
atsaukties informacijas
shiegSanai masu
sazinas [idzeklos un
socialajos medijos

Vismaz 1 pasu iniciéts
publicitates pasakums
reizi gada

1. Istenots publicitates
pasakums Starptautiska
Vecmasu un masu gada
ietvaros klientu
informétibas veicinasanai
un jaunu klientu
piesaistei.

2. Piedalisanas Rigas
Pilsétas svétkos ar
izbraukuma telti, dodot
iespéju plasam
sabiedribas lokam
iepazities ar Dzemdibu

Starptautiska VecmaSu un masu gada
ietvaros, sadarbiba ar Latvijas Dalu
apvientbu, sarunu festivala LAMPA
interneta vietné organizéta tieSraide-
diskusija no Rigas Dzemdibu nama
par dzemdibu plana lomu dzemdibu
procesa (5.09.)

Par godu Starptautiskajam Vecmasu
un masu gadam, Pasaules talkas laika
pie Dzemdibu nama iestadits un
Laimes koku karté registréts
o0zols.(18.09.)

[zpildits atbilstoSi
noteiktajam




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

nama pakalpojumiem.

3. Gimenes skolas 5
gadu jubileja Tstenots
pasakums Gimenes
skolas pasakumu
aktualizé3anai.

4. daliba Enu diena

Daliba Rigas pilsétas svétkos atcelta
COVID-19 dé|.

Gimenes skolas 5 gadu jubileja
Tstenots klatienes pasakums teviem,
kas transléts portala
Mammamuntetiem, ka arT Luminor un
Dzemdibu nama Facebook kontos
(09.03.)

Enu diena Dzemdibu nama medikus
“enoja” 16 jaunieSi no visas Latvijas
(12.02.)

Pacientu lldzestibas veicinasanai
valsts svétkos dzimusajiem mazuliem
davatas sarkanbaltsarkanas aditas
zekites.(04.05., 11.11.,18.11))

6.2. Uznémuma
publiska téla
stiprinasana

Gimenes skolas
pakalpojumu attistiSana

Vismaz 2 jauni Gimenes
skolas pakalpojumi.

leviests 1 jauns
pakalpojums — cigun
nodarbibas gimenes
skola

Atlikts COVID-19 pandémijas dél, jo
aktivitati nav iespéjams realizét
attalinati.

Atlikts COVID-19
ierobeZojumu dé|

Publicitates
veicinasana

Izstradati vai aktualizéti
vismaz 2 izdales un
izglitojoSie materiali
gada.

Izstradats izglitojoSs
materials par uzturu
gratniecibas laika

Materials par uzturu gratniecibas laika
atcelts, pamatojoties uz plaSu publiski
pieejamu informacijas daudzumu par
o tému. Dzemdibu nama topoSajam
un jaunajam maminam izdaliti 500
informativi materiali par joda nozimi

Izpildits atbilstosi
noteiktajam
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Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratédija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
uztura. Covid epidémijas laika
sagatavots informativs materials par
jaundzimu$a aprapi, ja matei ir
apstiprinata Covid-19 infekcija vai
aizdomas par inficéSanos. Kopa ar
Tvnet izveidota izglttojoSa rubrika
#paliec majas un gatavojies radibam
Istenots sociala marketinga projekts,
labdaribas iniciativa “Atbildiga izvéle
no pirmas dzives dienas”, kuras laika
Realizatas aktivitates 100 jaundzimusajiem uzdavinati Neste | Izpildits atbilstosi
lesaiste sociala Vismaz viens projekts | sadarbiba ar veselibas | Latvija sartpéti zidainu parini. noteiktajam
marketinga aktivitatés | sociala marketinga joma. | klasteri medicinas tlristu | Sadarbiba ar Latvijas veselibas
piesaistei trisma Klasteri realizéta Dzemdbu
nama profila izveide tris valodas vietné
https://healthtravellatvia.lv/Klinika/rigas-
dzemdibu-nams/
Aktiva iesaiste Rigas Vismaz 1 sadarbibas . . Dzemdibu nama telpas notikusas [zpildits atbilstosi
) < _ _ Istenots pasakums | y _ o
: domes Veselibas pasakums gada ar Rigas o ) Rigas Domes veselibas parvaldes noteiktajam
7.1. lesaiste _ ) ) sadarbiba ar Rigas . - .
. . parvaldes veselibas domes Veselibas ) organizétas nodarbibas téviem, kam
7. Gimenes gimenes L - . _ Domes veselibas ; . . . -
R A veicinaanas un parvaldi un Rigas _ . . . shiegts organizatorisks un informativs
izglito$ana izglito$anas .. . - parvaldi topo$o un jauno ) s <
_ gimenes atbalsta padvaldibas antenatalas |, . . . atbalsts Dzemdibu nama majas lapa
pasakumos tévu izgltoSanai

projektos

aprapes iestadem.

un Facebook konta.

Sadarbibas ar

Jauns izglitojoSs

Izstradats izglitojoss

Materials par uzturu gratniecibas laika

Izpildits atbilstosi
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Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

profesionalajam
asociacijam un
nevalstiskajam
organizacijam
veicinasana

materials majas lapa
vismaz reizi gada.

materials par uzturu
gratniecibas laika un
publicéts majas lapa

atcelts, pamatojoties uz pladu publiski
pieejamu informacijas daudzumu par
$o tému. Dzemdibu nama topo$ajam
un jaunajam maminam izdaltti 500
informativi materiali par joda nozimi
uztura. Covid epidémijas laika
sagatavots informativs materials par
jaundzimu$a aprapi, ja matei ir
apstiprinata Covid-19 infekcija vai
aizdomas par inficéSanos.

noteiktajam

7.2. lesaiste -
- Dzemdibu nama
reproduktivas .
- pakalpojumus
veselibas i
ey populariz€josas
veicinasanas L
- o bezmaksas aktivitates
procesa Rigas
pilséta

Vismaz 1 bezmaksas
aktivitate Dzemdibu
nama pakalpojumus
popularizé$anai.

Istenots publicitates
pasakums Starptautiska
Vecmasu un masu gada
ietvaros klientu
informétibas veicinasanai
un jaunu klientu
piesaistei.

Starptautiska Vecmasu un masu gada
ietvaros, sadarbiba ar Latvijas Dllu
apvienibu, sarunu festivala LAMPA
interneta vietné organizéta tieSraide-
diskusija no Rigas Dzemdibu nama
par dzemdibu plana lomu dzemdibu
procesa (5.09.) Dzemdibu nama
pakalpojumi popularizéti Facebook
konta, majas lapa, ka ari sadarbojoties
ar pladsazinas lldzekliem. Apzinatas
vismaz 202 publikacijas medijos. Gada
garuma izdevuma Mans Mazais
turpinajusies rakstu sérija ar Dzemdibu
nama vecmati par gratniecibas gaitu
no briza, kad iestajusies gratnieciba
[idz dzemdibam

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

Pasakumu T1steno$ana

Vismaz 1 paSu iniciéts

PiedaliSanas Rigas

Aktivitate atcelta Covid-19

Aktivitate atcelta
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Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratédija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
shiedzot iespgjas izglTtojoSas informacijas | Pilsétas svétkos ar ierobezojumu dél. Covid-19
jaunieSiem iepazities ar | pasakums gada. izbraukuma telti, dodot ierobeZojumu dé.
reproduktivas veselibas iespéju plasam
jautajumiem sabiedribas lokam
iepazities ar Dzemdibu
nama pakalpojumiem.
Vienotas zidi8anas s . lek$gjais audits par Tiek realizéts, apkopojums parcelts uz | Izpildits dalé&ji
o o Izstradatas vienotas N
veicinaSanas politikas s _ vaditniju ievieSanu 2021.gadu
- _ . zidi8anas vadlinijas. -
izstrade un TstenoSana praksé
NodroSinats NodroSinats Sekmiga resertifikacija [zpildits atbilstosi
Energoparvaldibas energoparvaldibas energoparvaldibas 2020.2.pusgada noteiktajam
sistémas uzturéSana sistémas uzraudzibas sistémas resertifikacijas
atbilstosi 1ISO 50001 audits reizi gada audits atbilstosi ISO
8.1 standarta prasibam atbilstosi 1ISO 50001 50001 standarta
Energoparvaldibas standarta prastbam. prasibam.
8. Darba sistémas Regulara vadibas Sekmiga resertifikacija 2020.gada IzpildTts atbilstosi
|zp|llde|v uztgres?na S|stemavs datu ] Sertifikats ir speka. Sertifikats ir spaka. 2.pusgada notetktajam
atbilstosa atbilstosi apkoposana, parbaude,
infrastruktdra | starptautiska izvértéSana un analize
stanfja_rta Energoparvaldibas NodroSinats . lek$gjais audits veikts 2020.gada
prasibam NodroSinats

atlikta Covid-19
ierobeZojumu dé|
sistémas uzturéSana
atbilstoSi 1ISO 50001
standarta prasibam

energoparvaldibas
sistémas 1 iekS&jais
audits gada atbilstosi ISO
50001 standarta
prasibam.

energoparvaldibas
sistémas iek3&jais audits
atbilstosi ISO 50001
standarta prasibam.

2.pusgada

[zpildits atbilstosi
noteiktajam
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Sasniedzama vertiba

Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
Lo L Atbilstosi 2020. .gada Atbilstosi 2020. .gada finansu Aktivitates nav
Atbilstosi Veikta piecu stavu ékas | . . - o I -
o e oy finanSu iespé&jam iespéjam aktivitates netika planotas. planotas
energoefekiivitates arsienu sifinasana. aktivitates nav planotas.
uzraudzibas kritérijiem S— : _ _ R
noteikto pasakumu Katru gadu Tstenots Piesaistit konsultantu Palatas pie pacientu gultam nomainit | Izpildits atbilstosi
Tstenodana vismaz 1 energoefektvitat 150 kvelspuldzu gaismas kermenus uz | noteiktajam
energoefektivitates energoefektivitati paaugstinodu pasakumu LED. Darbi uzsakli 2020.gada
aauastinasanai - i C e 2.pusgada. Pilniga izpilde 2021.gada
paaug paaugstinoss pasakums. | ievieSanai ~
1.pusgada.
Regularu darbu Katru gadu Tstenots Veikts telpu remonts un | Aktivitate atlikta Covid-19 Atlikts Covid-19
8.2. Darba telpu . . o ) _ o . . . _ e . . . .
. IstenoSana, noldka vismaz 1 pasakums aprikoSana kltnisko ierobezojumu dé| (telpas arstniecibas | ierobezojumu dé|
modernizéSana un - i o o . o _
. modernizét un uzturét | nolukd modernizét un prasmju centra izveidei zona)
uzturésana - Z o
darba telpas uzturéet darba telpas. 6. stava
9.1. Pa[ba vides Nepartraukta tehnisk ] Darba vides risku Velkta_ J?und2|mtj_so vaprupes t?lp_lf Izpllqlts Iatbllst03|
gy tehniska . Katru gadu Tstenots L . renovacija un aprikosana 3. stava; noteiktajam
9. AtbilstoSs aorkoiuma aprikojuma vismaz 1 pasakums mazina$anas plana
darba vides privoJ jauninajumu naz 1 pasair noteikto uzlabojumu Pasakumi darba vietu ergonomijas
o uzturéSana oy noldka modernizét un v o
aprikojums e apzinasana un _ o nodrosinasanai uzlaboSanai.
atbilstodi masdienu | . "7, uzturét darba aprikojumu. o o
o atjauninadana aprikojuma iegade
prasibam
Visas Dzemdibu nama [zpildits atbilstosi
. . struktarvienibas veikti darba vides noteiktajam
3 10.1. Darbavides | DarDa vides risku Veikts darba vides risku : o risku novértéjumi, t.sk. indikativie
10. Dro§a risku pastavigs monltonngs, novartgjums 1 reizi gada Ve|k_ts _dlarba vides risku | marfjumi darba vietas un sagatavoti
darba vide samazinasana nosakot veicamos katra struktdrvienba. novertejums. novertésanas protokoli (27
pasakumus struktdrvientbu darbiniekiem).

Balstoties uz darba vides risku
novertésanas rezultatiem tiek sastadits
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2019.-2021.gads
pasakumu plans trikumu novérsanai
nakamajam gadam
Veikt uzlabojumus Darbi pabeigti 2019. 2.pusgada. 2020. | Izpildits atbilstoSi
inZeniertehniskas un 1. pusgada izveidota vizualizacija noteiktajam
10.2. Uzlabot
e L apkartejas vides Veikti vismaz 2 risku . o Piekluves kontroles sistémai un
inZeniertehniskas v L Istenota durvju piekluves e _
- droSibas samazinasanas L . Automatiskai Ugunsgréka
un apkartejas . A sistémas 3.karta. o -
. e (ugunsdroSibas, darba | pasdkumi gada. Sistemai(AUS) apsardzes postent
vides droSTbu . o ol o - o
droSibas un fiziskas ertakai sistému parraudzibai..
dro§ibas) uzlaboSanai
Organizéti: Realizéti sekojoSi kvalifikaciju
S . uzturoSie kursi:
kvalifikaciju uzturo$ie
kursi “Jaundzimugo “JaundzimuSo primara reanimacija un Izpildits atbilstosi
primara reanimacija un atbalsts dzim3anas bridi” (apmacitas noteiktajam
i atbalsts dzimsanas 30 arstniecibas personas), “Ar
;1- t;A'tt')aILStS 11 Poaucsiingy | REGUIETa persondia Katru gidu 'SEiHOtS biidT™; apmacibu veselibas apriipi saistito infekciju
arbinieku 1. Paaugstina apmaciba arstniscibas vismaz 1 pasa ums _ programma “Dzemdibu menedzments jaundzimugo apripé”
kompetences | personala un dasadas darba darbinieku apmacibai vadisana. Augla stavokla . ) B
un kvalifikaciju un profesionalo kompeten&u o *¢ | (25 darbinieki)"'Dzemdibu vadiSana.

informétibas
pilnveidoSanai

pilnveidot prasmes

organizacijas
jautajumos

uzturé$anai un
pilnveidosanai.

izvérteSana dzemdibas.
Kardiotokografija”;
profesionalas pilnveides
programma
“Kardiopulmonalas
reanimacijas
aktualitetes”;
profesionalas pilnveides

Augla stavokla izvérteSana
dzemdibas. Kardiotokografija”.- 60
darbinieki

53 darbinieki gada laika piedalijusies
dazados kvalifikacijas
paaugstinddanas un prasmju
pilnveido$anas kursos/ vebinaros.
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Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

programma “Komandas
darba nodrosinasana,
sniedzot neatliekamo
palidzibu dzemdnieciba”

“Transfuziologija”

Masdieniga simulaciju
apmacibas centra
izveide

Izveidots kiTnisko prasmju
simulacijas centrs,
izstradatas un realizétas
apmacibu programmas
Dzemdibu nama
darbiniekiem.

Klinisko prasmju
simulacijas centra
izveide — iegadats
aprikojums, veikts telpu
remonts, izstradatas
apmacibu programmas,
darbiba péc planota
grafika

Aktivitate parcelta uz 2021.gadu —
Covid- 19 ierobezojumu dé| nav
aflautas klatienes tuva kontakta
apmacibas

Atlikts Covid-19
ierobeZojumu dé|

Darbinieku iesaiste
apmacibu programmu

2 arstniecibas personas
iesaistitas apmacibu
realizé$anai komandu
darba treninos un

RDN arstniecibas
personu iesaistiSanas
talakizglitibas

RDN arstniecibas personas regulari
iesaistas ESF finansétajas apmacibu
programmas — Antenatala riska
izvérteSana, Neatliekama palidziba

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

prasmju pilnveidoSana

Arstniecibas personala

realizé8ana apmacibu kursa o dzemdibas, pirms slimnicas etaps;
‘Neatliekami stavoKii programmu realizacija
! , _'_,, VoKt Augla labsajatas novértejums
dzemdnieciba
o 1 ginekologs, dzemdibu | Apmacits 1 specialists [zpildits atbilstosi
Operativas o . L
. e Apmactts viens arsts specialists apguvis noteiktajam
ginekologijas un ) oo
. ginekologs padzilinatu
transfuziologijas . C
transfuziologija. transfuziologijas kursu.
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Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

prasmju uzturédana
atbilstoi normativajam
regulgjumam, regulara
izgiito$ana un kontrole
transfuziologijas
jautajumos.

Sadarbiba ar RSU un
citam medicinas profila
mactbu iestadém
apmacibu un
pétniecibas joma.

Katru gadu arstniecibas
personas iesaistitas RSU
zinatniskajos pétijumos
un apmacibu
programmas.

lesaiste vismaz viena
RSU atbalstita pétijuma
un/vai apmacibu
programma.

Fundamentalo un lietiSko péttjumu
projekts Nr. 1zp-2019/1-0335
“Liekais svars, uztura paradumi un D
vitamina un omega — 3 taukskabju

raditaji gratniecibas laika

Dalba Covid-19 infekcijas Valsts
pétijuma programmas Pediatrijas
apaksprojekta un Reproduktivas
veselibas apak$projekta.

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

Darbinieku
meistarklases
uznémuma iekSiené

leviesta paSmacibas
programma jaundzimuso
primaraja reanimacija —
adaptéta RSU izstradata
metodologija.

Izstradati macibu
materiali paSmacibas
programmai jaundzimuso
primaraja reanimacija.

Aktualizéti macibu materiali
jaundzimu$o primaraja reanimacija,
saskana ar 2019. gada apstiprinatajam
nacionalajam vadlinijam.

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

11.2. Vaditaju
vadi$anas prasmju
pilnveide

Vaditaju vadiSanas
prasmju pilnveides
pasakumu TstenoSana

Istenots vismaz 1
vaditaju vadiSanas
prasmju pilnveides
pasakums gada.

2020.gada tiks Tstenots
atbilstosi finansu
iespéjam.

Janvara ménesi pabeigta vidéja
[Tmena vaditaju (13 daltbnieki)
apmaciba, pilnveidojot vadibas

prasmes

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

11.3. Aktualas

Pilnveidot un pladak

Katru gadu istenots

Veicinata iek$gjas

Intranet vietné izveidota sadala Bez

Izpildits atbilstosi
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Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

informacijas
aprites pilnveide

pielietot iek§€jo majas
lapu (Intranet)

vismaz 1 pasakums
iek8€jas majaslapas
(Intranet) pilnveido$anai
un pla$akai pielieto$anai.

majaslapas (Intranet)
sadalas Labie darbi
lietoSana darbinieku
savstarpéjas
komunikacijas
veicind$anai un
mikroklimata uzlabo$anai
Kvalitates vadibas
sistémas dokumentu
publicésana Intranet
vietné

distances, Covid-19 ierobeZojumu
laika |aujot darbiniekus uzrunat
videoformata. Sadala tiek pielietota
gan formaliem (piem. gada atskaites),
gan neformaliem mérkiem (piem.
uzrunas svétkos, atsauksmju
publicédana u.tml.)

Jautajums par kvalittes vadibas
sistémas dokumentu publicéSanu
Intranet vietné ir atkartoti jaizsver,
izvertejot ta lietdertbu, izmaksas un
tehniskas iespéjas.

noteiktajam

12. Personala
piesaiste un
motivacija

Konkurétspéjiga
atalgojuma noteik$ana
atbilstosi valsts un
budzeta noteiktam
juridiskajam un finansu

iespéju ietvaram
12.1. Personala

Istenots vismaz 1
pasakums gada
personala novértésanas
un motivéSanas sistémas
pilnveido$anai.

Pilnveidota personala
elektroniskas
novértéSanas sistéma,
detalizétaki novértéSanas
kriteriji

Novembra ménesT veikta elektroniska
darbinieku darba novértéSana. Kopa
novértéti 356 darbinieki

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

motivéSanas
sistémas pilnveide

Psihologiska atbalsta
darbiniekiem sistémas
izveide

Radita psihologiska
atbalsta shiegSanas
sistéma darbiniekiem.

Psihologa pakalpojuma
plaaka integrésana,
arstniecibas personu
apmaciba psihologiska
atbalsta sniegSanai
(sadarbtba ar
psihologiska atbalsta
centru “Lina”).

Darbiniekiem nodrosinata psihologa
atbalsta sniegSana, lekciju kursi
parcelti uz 2021. gadu — nav
pieejamas attalinatas lekcijas

Aktivitate parcelta
arpakalpojuma
specialistu noslodzes
un Covid-19
ierobeZojumu dé|
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mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai

Sasniedzama vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

Darbinieku
nematerialas
novértéSanas pilnveide
un atgriezeniskas
saites stiprinaSanas
pasakumu TstenoSana

Istenots  vismaz = 1
pasakums gada
nematerialas

novértéSanas pilnveidei
un atgriezeniskas saites
stiprina$anai.

Istenots pasakums
labako darbinieku
godinasanai — atziméjot
Latvijas neatkaribas
gadadienu

Pasakums atcelts Covid-19
ierobezojumu dél.

Atcelts Covid-19
ierobeZojumu dé.

Istenoti pasakumi

Istenots Vasaras saulgriezu pasakums
(19.06.), Patriotu nedéla (11.-17.11.)

Izpildits atbilstoSi

Rezidentu iesaistes
pasakumi

12.2. Pasakumi
jauno specialistu

pasakums gada jauno
specialistu piesaistei.

un sadarbtba ar
augstakas izglitibas
iestadém.

Ar kolektiva Istenoti vismaz 2 darbiniekiem aada un Ziemassvétki Dzemdibu nama noteiktajam
mikroklimatu saistitu pasakumi ar kolektiva . g_ (21.12.). Darbiniekiem izdalitas sejas
- - . . . ... | saulgriezos — Ligo -
pasakumu TstenoSana | mikroklimatu saistTtu - . i maskas ar korporativu apdruku.
L . _ _ . svétkos, Ziemassvétkos, o . ;
darbinieku piesaistes pasakumu  TstenoSana | . . Organizéta akcija Facebook “Esmu
o o o Lieldienas un ) . -
un iesaistes darbinieku piesaistes un Iy i, Dzemdibu nama patriots. Atklajot
e o C korporativie kolektiva - _ .
veicinaanai iesaistes veicinadanai. N _. . | JaundzimuSo aprapes telpas 3.stava,
saliedéSanas pasakumi L o
nodalas darbiniekiem organizéts
svinigs atklaSanas pasakums.
Pastavigs darbs ar Tiek realizéts sadarbtbas ligumu Izpildits atbilstosi
Istenots  vismaz 1 | studentiem / rezidentiem | ietvaros noteiktajam

piesaistei Apmacibu realizgjoso
personu izglitoSana -
kursi “Training the

trainers”

Apmacttas arstniecibas
personas apmacibu
realizéSanai “Training the
trainers".

RDN programmas
izstradasana

Aktivitate parcelta uz 2021.gadu, jo
nenotiek apmacibas klatiené un tuva
kontakta praktiskas nodarbibas

Atcelts Covid-19
ierobeZojumu dé.
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Stratégiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gadi Komentiri,
meérkis ivita & ieasanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
aktivitates mérka sasniegSanai
2019.-2021.gads
JAUNG UN €500 Katru gadu specialisti Daliba talakizglitibas aktivitates ( 8 Izpildits atbilstosi
specialistu daliba iesaistTti talakizglitibas Atbalsts 2 jauno specialisti) attalinati COVID-19 noteiktajam
_p_ - aktivitatés Dzemdibu specialistu izgliibas pandémijas de].
talakizglitibas e s
L namam stratégiski aktivitatem
aktivitates R
svarigas jomas.
Regulari, reizi ménesT Finansu
departaments izvérté budzeta izpildes
gaitu, apzinot un analizgjot atkapes no
plana. Par budzeta izpildes rezultatiem
tiek informéta valde. Par aktualo
finansu situaciju 1x ménes tiek
Finaniu gada budeta sagatavots zinojums valdei. Zinojuma
izstrade atbilstoSi valsts | Veikta regulara budzeta | Veikta regulara budzeta yald_e ' lpar akttljalo. .Sltu? ey ﬁngnsu .
o » . o joma tiek analizeti ienémumi/ izdevumi, L o
pasGtfjumam un citiem | izpildes kontrole pa izpildes kontrole pa salldzinot ar budzeta planoto |zpildits atbilstosi
13.1. FinanSu ienémumiem, méneSiem, novirzu ménesiem, novirzu saqatavota informaciia par nz;u das noteiktajam
lTdzeklu efektiva pastaviga budzeta apzinasana un analize. apzinasana un analize. _g oy J_.p R
mantosana izpildes uzraudziba plismu, analizéti iespé&jamie riski. Tiek
aprékinata parskata perioda
13. Stabila un ienémumu parsniegums pa
efektiva izdevumiem (operativa pelna) un
finansu gatavoti priekslikumi uzkrajumu
parvaldiba izlietojumam atbilstoSi

kapitalsabiedribai delegéto uzdevumu
izpildei.

Pastaviga naudas
[idzeklu pieprasijuma
un izlietojuma analize,

Istenota pastaviga
izdevumu pamatotibas

Istenota pastaviga
izdevumu pamatotibas

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi
konkrétas struktirvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek saskanoti

30




Strategiskais
mérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas

aktivitates mérka sasniegSanai
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(kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
2019.-2021.gads
izdevumu pamatotibas | uzraudziba. uzraudziba. FinanSu nodala, kur vélreiz tiek IzpildTts atbilstosi

un nepiecieSamibas
uzraudziba, finansu
stabilitates
nodroSinasanai

parbaudtta izdevumu pamatotiba.
Preces tiek iepirktas saskana ar

apstiprinatajam iepirkumu proceddram.

Periodiski tiek parbaudtti iepirkumu
[fgumu atlikumi un iepirkto pre€u
atbilstiba ligumu pielikumos
noradrtajai. Par rezultatiem tiek
informéti par [igumu atbildigie
darbinieki un valde.

noteiktajam

lespéjamo izmaksu
optimizacijas
pasakumu TstenoSana

Veikti pasakumi izmaksu

Veikti pasakumi izmaksu

Tiek regulari analizéts virsstundu
apjoms un mekléti risinajumi to
samazinasanai. DiemZzé&l arstniecibas
personala un paréja personala
nepietiekamibas dél, tuvakaja laika
izvairties no virsstundam nav
iespéjams. 2020. gada virsstundu
apjoma pieaugums saistits art ar
epidemiologisko situaciju COVID-19
pandémijas dél, kad arstniecibas
personas inficgjas vai nonak karantina
ka kontaktpersonas. Lai nodro$inatu
apripes procesu atbilstosa apjoma un
[TmenT, nakas nodarbinat darbiniekus,
kuri ir veseli, bet ir spiesti stradat
virsstundas.

Izpildits atbilstosi
noteiktajam

13.2. Naudas

Sabalanséta (pozitiva)

levéroti kreditoru rékinu

levéroti kreditoru rékinu

Gramatvedibas uzskaites sistéma

Izpildits atbilstoSi
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Stratégiskais | Stratédija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kvantitativa / Sasniedzamais Izpilde 2020. gada Komentari,
meérkis aktivitates mérka sasniegsanai kvalitativa) rezultats 2020.gada paskaidrojumi
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plismas naudas plisma maksajumu termini un maksajumu termini un nodroSina atskaites par paradiem noteiktajam
plano$ana uzlabota debitoru paradu | uzlabota debitoru paradu | kreditoriem, kuriem tuvojas apmaksas
Dzemdibu nama piedzina. piedzina. termins, 1dz ar to ir iespéjams uzlabot
finanSu stabilitates naudas plismas plano$anu un veikt
nodro$inasanai maksajumus savlaicigi.
Katru ménesi tiek analizéta budzeta Izpildits atbilstoSi
Darbiba bez Darbiba bez |zp|1de, gan |§Uemurth, gar‘1 _|zmaksu noteiktajam
_ . . dala, kas |auj operativi reagét un
lenémumu un zaudgjumiem un zaudé&jumiem un .. . .
. - . . . . nodro$ina darbibu bez zaud&jumiem.
izdevumu plano$ana izdevumu atbilstiba izdevumu atbilstiba . ) - - s
o ) o ) leviests intensitates kritérijs korelacija
ienémumiem. ienémumiem. , . .
: i ar dzemdibu skaitu atalgojuma
sistéma.
NepiecieSamo Investiciju plans izstradats atbilstoSi [zpildTts atbilstoSi
investiciju apzinasana s g s L kopa ar budzetu, kas apstiprinats noteiktajam
. e Izstradats un regulari Izstradats un regulari o . |
un investiciju plana aktualizats ikaad@iais aktualizats ikaad@iais arkartas dalibnieku sapulcé Nr.2.
izstradasana 2019.- . g ) . g ) 21.02.2020., ieprieks saskanojot ar RD
Investiciju plans. Investiciju plans o
- 2021.gadam un Labklajibas departamentu.
14.1. Investiciju R o
. - regulara ta aktualizacija
14. ligtermina | planoSana
ieguldijumu Veikti grozijumi Veikti grozijumi 2020. gada grozijumi investiciju plana | Izpildits atbilstosi
planoSana Regulara investiciju investiciju plana atbilstosi | investiciju plana atbilstosi | veikli 2 reizes atbilstosi budzeta | noteiktajam

apguves kontrole

budZeta iesp&jam un
faktiskajam vajadzibam.

budZeta iespgjam un
faktiskajam vajadzibam

iesp&jam un faktiskajam vajadzibam.

14.2. Investiciju
piesaiste

PieteikS8anas un daliba
projektos ilglaicigu
mérku sasnieg$anai un

Atbilstosi pieejamiem
aréjiem fondu ITdzeklu
programmam sagatavoti

Atbilstosi ES fondu
planoSanas programmai
2020.gada nav planota

AtbilstoSi ES fondu planoSanas
programmai 2020.gada nav bijusi
projektu pieteikSana. Visas investicijas
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savu (finandu, un iesniegti projektu projektu pieteik8ana. 2020. gada veiktas par Dzemdibu Aktivitates netika
tehnologiju un pieteikumi. nama [idzekliem. planotas
personala) iespéju
apzinaana un
plano$ana.
. o Majas lapa izstradata jauna sadala [zpildits atbilstosi
Uzlabota informacijas o R e
. . ) Specialisti, rodot iespéju klientiem noteiktajam
. Istenots vismaz 1 saprotamiba un uztvere | . _. L
15.1. Informacijas . y i _ I . iepazities ar sniegtajiem
- Pastaviga Dzemdibu pasakums gada aréja majas lapa, . .
pasniegSanas . . e . g . pakalpojumiem un pakalpojumus
. _._ .. | hama majaslapas sniedzamas informacijas | pilnveidojot lapas dizainu . " e _
elektroniskaja vide L - L RN sniedzoSajiem specialistiem tris
o modernizacija saprotamibas pilnveidei | un struktdru, ka arT <
pilnveide L _ o . valodas (lv, ru, eng). Anglu valodas
aréja majaslapa. izstradajot specialistu o L
) lapas versija veiktas parmainas
profilus. RSN - .
vieglakais informacijas uztverei.
15. o 15.2.Elektronisko | Elektronisko leviesti 2 jauni Uzsakta e-adreses Sazinai ar Klientiem tiek izmantota e- | Izpildits atbilstosi
!Elektrcin|§kas pakalpojumu pakalpojumu klasta elektroniskie izmanto$ana sazinai ar | adrese noteiktajam
informacijas attisti3ana paplasinasana pakalpojumi. klientiem.
aprites _ : _ :
oSS | onsaary | Teonsaan pesums o s
. . izmanto$anas P ) . Aktivitates nav planotas. | Aktivitates nebija planotas P
izmantoSanas . o sakaru izmantoSanas
L pilnveides pasakumi L
pilnveide iespéju pilnveidei.

15.4. Informacijas
tehnologiju vides
pilnveide

Nepartraukta esoSo
informacijas tehnologiju
sistémas pilnveide un
uzlabojumu veik$ana
datu dro8ibas joma

Istenoti vismaz 2
pasakumi gada
informéacijas tehnologiju
pilnveidei.

Uzsakta elektronisko
dokumentu vadibas
sisttmas EDUS
izmanto$ana
arstnieciskajas

Veikta daléja IT tikla rekonstrukcija.

EDUS tiek izmantots arstniecisko
struktdrvienibu darba.

[zpildits atbilstosi
noteiktajam
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struktdrvientbas.
Veikta IT tiklu
rekonstrukcija (t.sk.
projektéSana un izbive).
. leviests praksé elektronisks JITN
_ o ji’;‘(a?:ee:tﬁn:akrzzdarba darba uzskaites zurnals; JITN arstéto
B ] |S’[er_10tl V|_smaz_2 rskata dok taci jaundzimu$o statistikas dati un darba
Pastaviga Dzemdibu pasakumi gada parskata dokumentacijas kopsavilkums tiek apkopots
nama Dzemdibu nama pacientu | izstradasana ki
P elekironisk. izpildits  atbilstos
piInveidoéana dokumentécijas medikamentu MEDPROGRAMMA izstradats modulis nOtelktaJam
elektronizaciai. noZimjumu lapas elektroniskai mt?dikamentu
etradagana nozimésanai un izpildes registréSanai,
i} . ievieSana aprobacijas procesa.
;iel_slgﬁg:“ba 16.1. lesaiste e- I~ Istenoti vismaz 2 leviests SMS atgadinajums Izpildits atbilstosi
, veseliba projekta | Arsta biroja iespéju A - SMS atgadinajuma - g s
projekta e I pasakumi Arsta biroja . o Ambulatoriskaja nodala noteiktajam
lir58ans realizé$ana pilnvértigaka iespaiu pilnvertiaaka pacientiem par ieplanoto
realizesana izmantoSana . Pel p J viziti sitisanas
o izmantoSana L . .
Ambulatoriskas o risinajuma integracija ar
- Ambulatoriskas nodalas | = .
nodalas darba darba Arsta biroju

Aktiva e-veseliba
projekta ievieSana
atbilstosi valsts
veselibas apripes
stratégijai e-veselibas

Istenoti pasakumi e -
veselibas izmanto$anai
atbilstosi valsts
noteiktajiem terminiem.

Uzsakts Izraksta no
stacionara eksports uz E-
veselibu gritniecém un
ginekologiskam
pacientém - aktivitates
izpilde atbilstoSa VM un

Nav realizéts, jo E-veselibas projekta
attistiba valsts [imenT ir apturéta

Aktivitates apturétas
valsts liment
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(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais
rezultats 2020.gada

Izpilde 2020. gada

Komentari,
paskaidrojumi

ievieSana

e - veselibas tehniskajam
iespéjam

Sadarbiba ar DataMed
uzsakts USG
izmeklgjumu eksports uz
E-veselibu - aktivitates
izpilde atbilstodi VM un e
- veselibas tehniskajam
iespéjam

Apzinata USG izmeklgjumu eksporta
iespé€ja uz DataMed sistemu.

Prakse ieviesta datu apmainas iespéja
par RAKUS LIC pacientém caur
DataMed sistému.

[zpildits atbilstosi
noteiktajam

leviests elektroniskais
nosatijums pie
specialista -

E-veselibas projekta attistiba valsts
[TmenT ir apturéta, realizéts atbilstosi e-
veselibas kapacitatei

aktivitates izpilde
atbilstoSa VM un e-
veselibas
tehniskajam iesp&jam

Tehnologisko iespéju
pilnveide datu
eksportam no
Dzemdibu nama uz e-
veselibu un sadarbibas
partneru informaciju
sistémam

16.2. Informacijas,
datu apmainas
savietojamibas
nodroSinasana

Istenoti pasakumi datu
eksportam no Dzemdibu
nama uz sadarbibas
partneru informaciju
sistémam

Uzsakts Jaundzimu$o
registra kartes datu
eksports uz SPKC -
aktivitates izpilde
atkariga no SPKC
iespé&jam

Saskanots ligums ar SPKC par
elektronisku Jaundzimu$o registra
karSu datu eksportu no RDN
MEDPROGRAMMAS uz SPKC datu
bazi; notiek datu eksports uz testa vidi,
darbs pie eksportéto datu parbaudes
un precizé$anas

IzpildTts atbilstoSi
noteiktajam
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