SIA ,Rigas Dzemdibu nams” vidgja termina darbibas stratégija 2025.-2027.gadam:

NefinanSu merki

IZPILDE 2025. GADA

Pielikums Nr.6.1

13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

RICIBAS PLANS STRATEGISKO MERKU SASNIEGSANAI 2025. gadam

NefinanSu mérkis
(NM)

NM 1 - Augsti
kvalitativu un
drosu veselibas
aprupes
pakalpojumu
nodrosinasana,
izcils arstniecibas
rezultats un
kompetencu
lideriba.

Bazes

Sasniedzamais rezultats

Ricibas virzieni Aktivitates (A) rictbas Sasniedzama Vértiba 2025. gada Precizéjumi Izpilde 2025 gada
(RV) virziena izpildei vértiba (SV) (2024.gads) sasniedzamais komentari
) rezultats
NM1_RV1- tirgus | NM1_RV1 -1 SV1- vecmasu 2024. gads | +3% Papildus, 3
dalas saglabasana | Antenatalas aprapes | vaditas AA vecmasu (no Sasniegts dalgji
— kopéja sniegto aptveres (AAA) skaita pieaugums citam RDN Vecmasu vadita AA kopa
pakalpojumu dala pieaugums struktdrvienibam) | 101, skaits korelé ar kopéjo
ne mazaka ka 30 % | (pakalpojumi; vizites) iesaistisana AA gratnieCu skaitu un
no kopéja pakalpojumu demografijas tendencem.
dzemdibu skaita nodro$inasana Vecmasu iesaiste AA arstu
Latvija, komanda ka integréts
priekslaicigu risingjums
dzemdibu dala - ne SV2- arstu vadita | 2024.gads | +1% 3 jauno specialistu | Rezultativais raditajs
mazak ka 35 % AAA piesaiste AA parsniegts.
skaita pieaugums pakalpojumu
sniegSana.
Gratniecu AA -
638, pieaugums —
6,6%
NM1_RV1-2 Arstu vadita AA, | 2025. gads | 35% Papildus vecmasu | Izpildits.15 vecmates
kura integréta (no citam RDN apguvusas ERAF kursu
Vecmasu vizites vismaz viena struktdrvientbam) | vecmates vadita antenatala
ginekologu vaditajas | vecmasu vizite % iesaistisana AA aprape., Vecmasu iesaiste
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gratniecibas AAA no kopéjo AA epizodes arstu vaditajas AA individualu
skaita nodro3inasana konsultaciju sniegsanai, RDN
ginekologa vadita | vecmasu iesaiste izglitojosas
AA aktivitatés Gimenes skola.
NM1_RV1-3 Aktivitasu skaits 2025 gads | 1)Metodikas 1. Finansu Pamata izpildits, bet javéerté
Vecmasu programmas izstrade. resursu ievieSanas ekonomiskais
nepartrauktas ievieSanai 2)Finanséjuma | apzinasana izdevigums.Turpinas resursu
apripes modela modela 2.Metodikas apzinasana;
ievieSana izstrade izstradasana levérojot NVD finanséjuma
pilotprojekts 3)Personala 3.Personala samazinajumu un DRG
apmaciba apmaciba korekciju neesamibu, planots
aktivitati atcelt vai parcelt
nakamajam periodam, jo
pasreizéja finandu situacija
nav iespéjams attistit
pakalpojumu, kur$ jasubsidé
no citam programmam
Aprlpes epizozu Programmas 66 dvinu un dzemdibas
NM1_RV1 4 skaits katra 2025.gads | MAP un izstradasana, t.sk. | vienas trinu dzemdibas.

Augsta riska
gritniecibas apripes
programmas
(1-daudzauglu,
2-IUAAA, -
intrauterina aug$anas
aizture

3-neiznésasanas

programma-
1.- Daudzauglu
gratniecibas

atlases kritériju
izstrade;

Bazes vertiba

digitala registra
izstrada$ana

Kopuma valstt 104 dvinu pari,
2 trinisi., Dzemdibu nama
tirgus dala parsniedz 3/5 no
valsts kopgja.
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risks) 2- lUAAA 2025.gads | Bazes vertiba | Programmas Izpildits virs planota. 300
izstradasana, t.sk. | aprlipes epizodes stacionara,
digitala registra no tam 168 dzemdibas ar
izstradasSana [UAAA

3- neiznésasanas | 2025.gads | Bazes vértiba | Programmas Veiktas 33 cerklazas

risks izstradadana, t.sk. | dzemdes kakla insuficiences
digitala registra gadijumos
izstrada$ana

NM1_RV1-5 leviesto 2 2 Vecmates vizites | 15 vecmates apguvusas

Jaunu pakalpojumu pakalpojumu ievieSana arsta ERAF kursu vecmates vadita

(NVD un maksas) skaits vadita AA antenatala apripe. Vecmates

ievieSana pakalpojuma konsultacijas arsta

pakalpojumu klasta antenatalas apripes

pilnveidei gratniecém sniegtas 39

reizes.

NM1_RV2- NM1_RV2_1 SV1- Aktualizéti 7 7 2025. gada ir veikta | Izpilde parsniedz noteikto,
atbilstiba Apriipes un un izstradati MAP iekSejo dokumentu | atbilstosi KVS prasibam.
starptautiskiem arstniecibas procesu | u.c. iek$eja aktualizacija, lai
kvalitates kritérijiem | standartizé3anaun | regulgjuma nodroSinatu to
dzemdibu palidziba | uzraudziba dokumenti, gatbll§t|by_

— galveno ieklaujot kvalitates Ja”n?k?Jam
o _ o prasibam un

perlrjai\tglas apripes |nd|katorusl—_ labakajai praksei. &7
kvalitati . SV1 aktughzeto perioda laika tika
raksturojoso MAP skaits aktualizati: 12

raditaju vértibas
labakas neka valstt
kopuma

mediciniskas
aprapes protokoli
(MAP), no tiem - 4
jauni, 7 darba
organizacijas
protokoli (DOP), 1
metodika, 10
procesa apraksti un
1 procediras
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dokuments.
Aktualizétas 11
darba aizsardzibas
instrukcijas un
izstradatas 2
jaunas. Aktualizétas
arT 10 veidnes, no
kurdm - 3 jaunas.

SV2- - veikto 5 S Perinatalas Izpildts atbilstosi planotajam.

auditu skaits

mirstibas audits,
mates veselibas
kritisko gadijumu
analize,

Veikta 2024.un uzsaktas
2025. gada perinatalas
mirstibas un hipotermiju
gadijumu analize.

Veikti 4 mates veselibai
kritisko gadijumu izskatiSana.

hipotermiju audits,
u.c. algoritmos

izvirzito kvalitates
indikatoru analize

NM1_RV2_2 SV1 - SC skaits >0,5% Kopéjais SC Raditajs sasniegts
Samazinat % no kopéjo skaits 24% (valsts
keizargriezienu (SC) | dzemdibu skaita raditaji bas
skaitu kopuma un 2024. gads pieejami
fokusétas Robsona Merka raditajs — | 24% 2026.gada
grupas mazak ka valstt marta)Pirma
(pirmdzemdeétajas, kopuma pusgada raditajs
iegurna priekSgula, 24%l valstt - 26%
réetas) Atbilst augsta
riska stacionara
kvalitates
raditajiem
SV2 - SC skaita -1% Robsona 1 un 2 Izpildits. Robsona 5.grupa
samazinajums 2024.gads un 5 grupa (dzemdes réta) CS 73%
monitoréjamas (pirmdzemdétaja | Augla iegurna priekSgula SC
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NM1_RV3
inovativu
pakalpojumu un
tehnologiju
ievieSana;

Robsona grupas
Mérka raditajs
mazaks ka videji
rekomendéts

mun
dzemdetajam ar
dzemdes rétu)

46%

NM1_RV2_3 SV1=USG pirms | 2024. gads | +2% leviest uzskaiti Veikta 131 intrapartala USG,
Intrapartala OVD% Medprogramma t.sk. 23/202 (11%)
sonogréfijas vakuumekstrakcijam, ,
pielietojums ka labas pieaugums 2,5%
prakses integréSana
SV2 - USG péc 2024.gads | 30% leviest uzskaiti 52/171 (30%) vag dz
dzemdibu Medprogramma patologiska asins zuduma
asinoSanas gadijumos
gadijumos
NM1_RV2_4 PM zemaka, ka Radtajs Zem 5% augsts PM raditajs 4 %o
valstt kopuma 2024. gads | salidzinams ar | kvalitates raditajs | samazinajums 0,3%o Valsts
Perinatalas mirstibas | (novérsamie, valsts kopéjo raditaji precizeti lidz augustam
(PM) samazinaSana | nenovérSamie
gadijumi)
NM1_RV2_5 SV1- <20% Izstradat MAP IVH | Dzili priekSlaikus dzimuso
intraventrikularas profilakse dzili grupa 6 gadijumi IVH l-IV t.i.
Jaundzimuso hemoragijas IlI- IV | 2024. gads priek$laikus 50%.
arstéSanas atbilstiba | pak neiznesto dzimuSiem Analizéti visi intraventrikularo
kvalitates kritérijiem | grupas (IVH)% ( jaundzimusajiem | hemoragiju gadijumi.
SV - neparsniedz
20%)
Sv2- 2024. gads | <2/1000 Bijusi 5
Arstnieciskas 2/1000 arstnieciskas Izpildits. Lidz 2% augstas

hipotermijas (SV

hipotermijas

kvalitates raditajs PAC
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—2/1000) gadtjumi (1,45/
1000 laika
dzimusiem)
Iznestu 2024, <5% JITN arstéti 159 [zpildts,
jaundzimuso 4,6% laika dzimusi
skaits, kuriem jaundzimusie (4,6
nepiecieSama JIT %)
(SV - Idz 5%)
NM1_RV2_6- SV -1- 2024.gads | +2% Raditajs 91% laika dzimu$o,
Zidisanas Jaundzimu$o 90% sasniegts, ieviesta | 35% priekSlaikus dzimuso
veicinasana ka skaits, kuriem “Zelta stunda”. Lidz 99 5 gadijumi, kad nebija
batisks apripes zidiSana uzsakta Analizeti gadijum, | medicinisku kontrindikaciju
kvalitates raditajs dzemdibu zale% kad zidiSana nav | vaginalas dzemdibas.
uzsaktai
SV-2 -Ekskluzivi | 2024.gads | +2% Analizéti gadijumi, | Raditajs sasniegts.72% laika
zidito 70% kad nav izdevies | dzimuso
jaundzimuso ieviest
skaits izrakstoties
%
NM1_RV2_7 2025.gads | Bazes vertiba | leviest uzskaiti .
SV1- AA definéto Medprogramma Izpildits Saskana ar
Mentalas veselibas | testu (depresijas algoritmiem Riska
uzraudziba un trauksmes izvertéSana antenataas
perinatalaja perioda | skrininga) aprlpes laika, skrininga
ievieSana ikdienas instrumenti tiek pielietoti katra
prakseé — % no antenatalas apripes epizodé
kopé€ja apripéto Daliba divos starp
skaita institucionalos pétijumos
SV2 - nodrosinato | 2024. gads | 20 leviest uzskaiti 21 gadijumi, atbilstosi

psihologa atbalsta
aktivitasu skaits- +
90% atbalsts

Medprogramma

perinatalas mirstibas
uzskaites zurnala datiem
Medprogramma.
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perinatala Aktualizéts DOP-05 Riciba
zaudejuma perinatalas naves gadijuma
gadijuma (no 22+0)
(absol(tos.
skaitlos)
SV3- NodroSinata | 2024.gads | Konsultaciju Turpinats Psihiatra konsultacijas
psihiatra skaits sadarbibas ligums | nodroSinatas 7 reizes, no tam
konsultacija visos absoldtos 6 plana, 1 akata.
gadijumos/ skaits skaitlos
NM1_RV3- 1 Inovativas 2025.gads | Bazes véertiba | Jaunas Praks€ ieviesta inovativa
tehnologijas tehnologijas jaundzimu$o reanimacijas un
Jaundzimus$a un pielietoSana % no piegade un stabilizacijas sistéma
gimenes centréta jaundzimusSajiem personala Concord,
primara reanimacija | SV1-dzili apmaciba darbam ar Concord apmaciti
un stabilizacija priekslaicigi <28 89 medicinas darbinieki;
neatvienojot no ned. elpinasanas tehnologija pielietota 15
nabassaites, un/vai elpos$anas gadijumos;
izmantojot inovativas | atbalsts uzsakts 9 no 12 jaundzimu$ajiem <28
tehnologijas neatvienojot no gest ned stabilizacijas
NS % no visiem pasakumi uzsakti
gad neatvienojot no nabas saites
SV2- laika 2025.gads | Bazes vertiba | Pilnveidot MAP 38 gadijumos jaundzimu$o
dzimusu reanimacija un stabilizacija
reanimacijas un uzsakta neatvienojot no
stabilizacijas nabas saites
pasakumi
neatvienojot no
NS % no visiem
gadijumiem
NM1_RV3- 2 Monitoréjama 2025. gads | MAP izstrade | leviest uzskaiti un
Priekslaicigu vértiba - par dzemdes | gadijumu Uzliktas 33 cerklaZzas
dzemdibu Perinatalais kakla izseko$anas Kopsavilkums par rezultatiem

7
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aprlpes programmas | iznakums — péc cerklazas iespéju prezentéts EBCOG kongresa
pilnveide manipulacijas % uzlikSanu; Medprogramma 2025.gada junija Frankfurte,

sasniedz rezultati prezentéti DzC

SV1) 28 +0 ned +grupas sapulcé

SV2) 33+6 ned rezultati%

Bazes
vertiba%

NM1_RV3- 3 SV1- Cell Saver | 2025.gads | 1) MAP un MAP izstradasana | Izpildits.

izmantoSana — Kriteriju Personala Veikta personala apmaciba
Inovativu tehnologiju | pacientu skaits izstrade; apmaciba darbam ar iericém
un metozu korelé ar 2)personala leviest uzskaiti
integréSana klTniskajam apmaciba; Medprogramma
dzemdibu palidzibas | situacijam 3)
Intensivaja terapija. izmantoSanas

Sv2- epizodes % no

tromboelastografij kliniskam

as integréSana indikacijam

asino$anu

parvaldibai;
NM1_RV3- 4 Arstniecibas 2025. gads | Bazes vértiba | MAP izstradasana | Pielietots TAP blokiem un
Ultrasonografijas epizozu skaits Personala sarezgitas epiduralas
pielietojums apmaciba anestézijas gadijumiem,
dzemdibu leviest uzskaiti iniciéta atzimes izveidoSana
anesteziologija un Medprogramma Medprogramma
intensivaja terapija (1 gad)
NM1_RV3-5 SV- 2024. gads | 1)Programmas | MAP, taja skaita | leviestas mérktiecigas
Maza iegurna 1)Programmas izstrade pacientu plusmas | pécdzemdibu vizites
disfunkcijas izstrade organizacijas pacientém ar operativam
mazinasanas 2) konsultaciju | izstradasana vaginalam dzemdibam un Ill-
programmas 2)Konsultaciju skaits Personala IV pakapes plisumiem.
izstradaSana un skaits apmaciba Darbibu uzsacis otrs
ievieSana RDN 3)Transperinealas leviest uzskaiti proktologs no RAKUS, kas
pacientém US ievieSana Medprogramma nodroSina nepartrauktu
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praksé
4)apmacito
personu skaits

proktologa pieejamibu

NM2 NM2_RV1 - NM2_RV1-1 SV-1 3 Planoti Veikti kosmétiskie remonti:
infrastrukttras pardomati un Vides pieejamibas un | Veikt vismaz 3 kosmétiskie 5.stava foaje; Gaitenis pie
racionala ilgtspéjigi komforta lTmena telpu remontu remonti: gaitenis | UznemsSanas nodalas; JITN
izmantoSana un ieguldijumi paaugstinasana katru gadu pie uznemSanas | telpas; 8.dzemdibu zale;
uzturésana nekustamaja klientiem un nodalas pie kab.426.;405.palata.
Tpasuma darbiniekiem liftiem; 2 telpas 2.stava gaitenis K2, telpas
DzC 7-ja stava 259, 274, 247, 248,;
Edinaganas kompleksa
gridas flizu nomaina.
SV-2 2025.gads | Blvdarbi Bavprojekts Nodo$ana ekspluatacija ir
Operaciju bloka saskanots; planota Iidz 2026.gada
parblve un noslégti visi janijam.
modernizéSana nepiecieSamie
[igumi; 2025.gada
02.janija uzsakti
bavdarbi
NM2_RV1-2 SV1 2025.gads | SV1 - Buvdarbi | CFLA akceptéja SV1 - nodots ekspluatacija
Energoefektivitates Korpusa K-2 (5 (jabls CFLA | pieteikumu, ir 06.11.2015.
paaugstinasana un stavu éka) finansgjums) noslégti visi
klimatneitralitates siltindSana un nepiecieSamie
veicinasana Saules SV2 [igumi. SV2 - sakara ar finanu
elektrostacijas ar Akumulacijas situaciju un pasakuma
jaudu 30 KW bateriju efektivitati, ir atlikts.
ierikoSana uzstadiSana
SV2
Akumulacijas
bateriju
pieslégSana
Saules
elektrostacijai
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SV3 SV3 bavprojekts Bavdarbu planoti 2026.gada.,
UznemSanas Bavprojekta saskanots RD AD | aktivitate parvirzita NVD
nodalas jumta izstrade un samazinajuma dél
siltinasana bavdarbi noteiktajiem finanu
konsolidacijas pasakumiem
NM2-RV1-3 SV1 2025.gads | SV1- Blvdarbi | Bavprojekts ir Bavdarbi ir ieklauti RD 1D
Energoapgades Elektroapgades saskanots, gaida | plana 2026.gada.
droSuma un sistémas parbave; RDID
pieejamibas SV2 finanséjumu
paaugstinasana Dizelgeneratora bavdarbu
avarijas veikSanai.
elektroapgades
modernizacija
NM2_RV1-4 Argjo inZzenier- Bavprojekta bavprojektéSanas | Buvprojektu saskano$ana
Argjo inZenier- komunikaciju izstrade ligums noslégts planota 2026.gada
komunikaciju (sadzives 10.04.2025. 2.ceturksnr.
ekspluatacijas kanalizacija, lietus
droSuma kanalizacija,
paaugstinasana Udensapgade)
tiklu parblve
NM2_RV 2 - NM2_RV2-1 legadaties un/vai | 3 3 Planota legadati: perforators un lenka
nolietoto tehnologiju | Darba aprikojuma un | nomainit vismaz 3 perforatora un slipmaSina Makita,
planveidiga inventara atbilstiba darba aprikojuma slipmasinas termokamera, Velas masina
nomaina un misdienigam vienibas katru iegade Ipso Y105, Konvekcijas
racionals prasibam un droSibai | gadu krasns elektriska 7 GN1/1
pielietojums NM2_RV2-2 Tehnologiju skaits | 2024 55% Atbilstosi finanSu | 2025. gada 30 decembri
Medicinas tehnologiju | procentuali, kuras | (65%) iespéjam tehnologiju skaits procentual,
seciga nomaina, tiek lietotas péc kuras tiek lietotas péc
neparsniedzot razotaja ieteikta razotaja ieteikta termina
razotaja noteikto termina sastadija 50,5 %
lietoSanas laiku
Mediciniskajam 2024 30% Atbilstosi No dzemdibu nama
tehnologijam noteiktajam finansétam investicijam 35%

10
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paredzéta
investiciju dala no
kopéja investiciju
apjoma, ne mazak
ka, %

NM2_RV2-3 Operaciju bloka 2024 90% Atbilstosi Operaciju bloka tehnologiju
Medicinas tehnologiju | tehnologiju noteiktajam atjaunoSanas procesu
atjaunoSana atjaunoSana paredzéts pabeigt 2026. gada
Operaciju bloka saskana ar maija
ERAF lidzfinanséta projekta planu,
projekta ietvaros izpilde % apméra
NM2_RV 3 - NM2_RV3-1 SV1 2025.gads | Tehniska SV2 -2026.gada | SV1 - Ir sagatavota tehniska
informacijas un Telefonsakaru Telefonsakaru risingjuma 2.ceturksnrir specifikacija iepirkumam.
komunikacijas droSibas, pareja uz bezvadu koncepcijas planots uzsakt
tehnologiju funkcionalitates un sistemu; izstrade iepirkuma
sistematiska talaka | pieejamibas SV2 proceddru.
attistiba nodroSinasana Telefonsakaru
funkcionalitates
paaugstinasana
NM2_RV3 -2 SV1 SV1 SV1-SIEM | SV1 - Forti SIEM
KiberdroSibas SIEM (Security 2024 gads licences sistéma uzstadita. | AtbilstoSi planam.
paaugstinasana Information and iegade, SV1 - RortiSIEM logu
Event konfiguréSana, vakSanas sistéma ir ieviesta
Management) testéSana un darbojas.
sistémas
ievieSana
kiberdroSibas SV2 - Antiviruss
SV2 SV2 SV2 —iegade | ESSET iriegadats | SV2 - Antiviruss ESSET ir
Antivirusa 2025.gads un instalacija | un tiek lietots iegadats un ieviests
licences iegade
(tr1s gadiem)

11
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NM2_RV3 -3 SV 2025.gads 35 legadats mazak legadatas 30 datortehnikas
IT infrastruktlras Datortehnikas |ai ieklautos darba stacijas. 65%
modernizéSana (darba staciju) budzeta uzstaditas
nomaina
NM3 - augsti NM3_RV 1 - NM3_RV1-1 Mentoru 3 +2 +3 AtbilstoSi rezidentira
kvalificétas un mentoru programma uznemto skaitam un darba
motivétas programmas Sekméta mentoru iesaistito personu iesaistito vecmasu skaitam
personala pilnveidoSana jaunu | iesaiste programma | skaits
komandas darbinieku NM3_RV 1-2 Pieredzes 3 +3 +3 Mentora pieredzes
attistiba un tas piesaistei Pieredzes parnéméju | parnémeéju skaits parnem$ana iesaistiti jaunie
labbutibas iesaiste programma rezidenti
veicinasana NM3_RV1_3 Realizéto 2025.gads | 4 Realizétas jauno | realizétas kopéja formata
Jauno darbinieku aktivitasSu skaits darbinieku attalinati, notiek individuali ar
ievadapmacibu un ievadapmacibas | tieSo vaditaju, ievadapmaciba
atbalsta pasakumu darba drosiba;
realizéSana
NM3_RV1.- 4 NPS indeksa 2025 Bazes véertiba | Izveidota Notikusi valdes
Rezidentu pieaugums rezidentu priekSsedétajas un galvenas
apmierinatibas ar rezidentu apmierinatibas arstes gada apkopojosa
apmacibu mérfjumi apmacibas anketa péc cikla | saruna ar DzN nodarbinatiem
kvalitates pilnveidei programmas beigam. rezidentiem par pieredzi DzN
2024.gada, rezidenti veikusi
anonimu aptauju, kuras
rezultati prezentéti sanaksmé
NM3_RV2- NM3_RV2_1 Apmacrtto 2025.gads | 3 Apmaciba darba | 2025.gada janija uzsakta 4
kompetencu Specialistu apmaciba | specialistu skaits vieta operativaja | arstu apmaciba operativaja
uzturé$anas un kompetencu ginekologija ginekologija, sanemot par to
talakas attistibas uzturéSanai RAKUS ERAF atbalstu. Macibu
iespéju universitasu periods 9 ménesi, macibas
nodroSinasana slimnicas vai turpinas Iidz 2026.gada
specialas februarim.
programmas
NM3_RV 2 2 Apmacito personu | 2024. 60 Concord |zpildits
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Muzizglitibas skaits apmacibas kurus
aktivitasu apmekléja 89
nodroSinasana arstniecibas
arstniecibas un personas.
aprapes joma. Cell caver
lietoSanas
apmacibas 18
Jaundzimuso
primara
reanimacija 32
NM3_RV 2_3 Apmacito personu | 2024. 60 65 Veikta DUS darbinieku
Kompetencu skaits apmaciba pirma palidzibas
pilnveide sniegSana, pielietojot ADF;
nemedicinisko Veikta darbinieku apmaciba
prasmju attistibai, pacientu tiesibu ievéro$anai
izglitibas pilnveide un empatiskai komunikacijai,
ESG (ilgtspéjas apmaciba starpkultdru
tvérums), Katastrofu komunikacija;
parvaldiba, taja Amatpersonu pretkorupcijas
skaita iesaistot apmacibas, apmacibas I1SO
iek§€jos trenerus 37001 standarta pamatos
NM3_RV 3 - NM3_RV 3_1 SV-1)Darbinieku | 2025. Bazes vértiba | Bazes vértiba tiks | Argja pétijuma veik$ana
darbinieku iesaistes | Darbinieku iesaistes | iesaistes raditaja noteikta, veicot parcelta uz 2026. gadu,
veicinasana veicinasana pieaugums; izpéti daltba starpinstitdciju
lojalitates un balstits uz aréja pétljuma, dati tiks salidzinati
izaugsmes mérfjumi, | neatkariga ar 2023. gadu
iniciéti uzlabojumi pétijuma datiem;
SV-2)NPS 2025 Bazes vértiba | Veiktas 2 Péc darbinieku un KVS
indeksa aptaujas, NPS sistému auditoru ieteikuma
pieaugums, pieaugums par 32 | aptaujas 2 reizes gada
balstits uz punktiem
darbinieku

13
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13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

ceturkSna aptauju

datu analizi
NM3_RV3_2 lkgadéja 2024 65% NovértéSana reizi | lkgadéjas novéertéSanas
Ikgadéja personala novertésana [oti gada rezultati: “A’- 3; “B”- 280; “C”-
novertésana un augstu un augstu 46; “D™1
attistibas parrunas Vertéjumu
vaditajiem ka sanémuso
motivéjosas darbinieku skaits
samaksas sistémas
elements
NM3_RV4 - NM3_RV4_1 Realizéto 8 8 Gadskartu svétki, | Organizéti: Enu dienas
darbinieku pasakumu skaits profesionalas pasakums (04.04.), 4. maija
labbdtibas Pasakumu dienas, daliba svintbas Brivdabas muzeja,
programmas komplekss darbinieku talkas Janu sadziedasanas (16.06.),
izveide korporativas seminara “Efekfiva
piederibas un starpkultdru komunikacija
kolektiva veselibas apripé”
saliedéSanas apmeklejums Amatu maja,
veicinasanai TinGZos (04.09.),
Ugunsdzesibas muzeja
ekspozicijas “ledzivotaju
individualas un kolekfivas
aizsardzibas vésture”
apmeklgjums Patriotu nedéla,
koncerts Ropazu baznica un
Gaismas darza apmekleéjums
(13.12.)
NM3_RV4_2 Realizéto 2024 5 Veselibas Darbinieku bérnu -
aktivitasu skaits apdroSinasana, pirmklasnieku sveikSana
Papildus bonusu Kopliguma Zinibu diena (01.09.) un
nodro$inasana paredzétie bonusi | pirmskolas vecuma bérnu
lojalajiem sveikSana Ziemassvétkos.
darbiniekiem,
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13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

darbiniekiem ar
bérniem, atbalsts
Tpasos gadijumos

NM3_RV 4. 3 Realizéto 8 8 Psihologa 9 psihologa organizétas
aktivitasu skaits konsultacijas, grupu aktivitates, veiktas
Darbinieku supervizijas, individualas konsultacijas;
psihoemocionala lekcijas
atbalsta un mentala
[idzsvara
nodro$inasana
darbiniekiem
NM3_RV 4 4 Realizéto 12 12 Tiek noteikts, 12x gada (katru ménesi) —
aktivitasu skaits pamatojoties uz pacientu uzslavétaka
Klientu uzslavetaka pacientu anketas | darbinieka sveikSana
darbinieka nominacija veiktajam
ka motivejoss atzZimém
pasakums
NM4_RV1 -digitalu | NM4_RV1_1 SV1- Digitalaja 2025. 2 Maksliga intelekta | lespéja uzdot jautajumu
risingjumu vidé ieviesto asistents, Dzemdibu nama méjas lapas
ieviedana Digitalu risinajumu | aktivitadu skaits pacientu iesaistes | rdn.lv maksliga intelekta
NM 4. -inovaciju | arstnieciba, (Ml un pacientu platforma asistentam (jebkura valoda un
veicinasana un medicinas iesaistes platformas) el d|enn?kts la.'k?) e
. ce . o= L : « 2025.g. februara beigas.
iesaiste pétnieciba | statistikas un izmantoSana
parvaldibas joma pacientu piesaistei,
aptauju veikSanai un
datu analizei
SV2- Platformas | 2025 Bazes vértiba | Tiks noteikts péc | Lietotaju skaita pieaugums %
izmantotaju skaita ievieSanas tiks izvertéts pilna gada
pieaugums griezuma
NM4 _RV1-2 MI pakalpojumu Bazes vertiba | Tiks noteikts péc | No 1.marta lidz 31. decembrim

MI Asistenta pakalpojumus
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13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

MI asistenta lietotaju skaits ievieSanas izmantoja 801 lietotajs,

ievieSana klientu notika 2700 sarunas,

&rtibam majas lapa uzdots 6201 jautajums latvieSu,
krievu, anglu un ukrainu
valodas.

NM4_RV1_3 Aktivitasu skaits 2025 Bl rika leviesti BI riki risku analizei

integréSana risku | un pacientu pieredzes un

Bl riku ievieSana izvertéjuma un dzemdibu pieredzes analizei

finandu analizei un finandu analizei

risku vadibas analizei

NM4_RV1-4 SV1 2025. SV1 Procesa PilnTba ieviesti e- izraksti

Modernizéts un MEDPROGRAMM Integracija ar E- digitalaja platforma, uz NVD

digitalizéts pacientu | AS veseliba paveikta. | eksportéto izrakstu skaits % -

aprlpes process (ANDROMEDA) 107

dizaina un % (peéc NVD datiem)
izstrades vides

parveidoSana un

pielagosana,

izmantojot

jaunako izstrades
vidi

SV2

Vienotas
programmatdras
izejas kodu
uzglabasanas
sistémas
uzstadidana SV3
Integracija ar e-
Veselibas (VVIS)
informacijas
sistému
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13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

NM4_RV 2 - NM4_RV2-1 Pétijumu skaits un | 2024. 15 Apkopots péc Registréti 15 pétijumi,
sadarbiba ar iesaistito personu realizacijas iesaistitas 32 personas
augstakajam Sekméta studentu un | skaits
macibu iestadém rezidentu zinatnisko
pétniecibas joma pétijumu veikSana uz
RDN bazes
NM4_RV 3 - akfiva | NM4_RV3- 1 Aktivitadu skaits | 2024. 4/9 Saskana ar Sekmigi realizéti 2 VPP
iesaiste valsts Dzemdibu nama un iesaistito izsludinatajiem pétljumi sadarbiba ar PSKUS
pétijumu darbinieku iesaiste personu skaits konkursiem un Tika iesniegts LZP projekta
programmas VPP un LZP pétijumu sadarbiba ar pieteikums sadarbiba ar
pétljumos, valsts realizacija un valsts universitatém RSU, bet finans&jumu
veselibas apriipes | vai paSvaldibas, NVO nesanéma. Tiek izstradati 4
pakalpojumu veselibas apripes doktorantu darbi.
inovaciju pilot pakalpojumu
programmas pilotprogrammas
NMS5 - iedzivotaju | NM5_RV 1- daliba Aktivitasu un 3 3 Organizéta Veikta DUS darbinieku
veselibas valsts un pasu NM5_RV 1_1 organizé$ana programma apmaciba pirma palidzibas
veicinasanas un iniciétos veselibas | Pasu iniciéti iesaistito personu neatliekamas sniegSana, pielietojot ADF;
slimibu veicinaSanas pasakumi par skaits. palidziba Organizétas izglttojosas
profilakses pasakumos un aktualam shieg8ana lekcijas sadarbiba ar RSU
pasakumu sabiedriskas profesionalam, nemedicinas stomatologijas studentiem (
nodrosinasana iniciativas, stiprinot | gimeni izglitojosam personalam bérnu zobu higiéna)
jomas lidera télu un veselibas lesaiste SIF un Latvijas
veicinaSanas témam, veselibas tirisma klastera
aktiva daliba aktivitatés;
sadarbibas partneru
organizétajos
pasakumos
NM5_RV 1_2 lesaistito personu | 9 9 VM, profesionalas | Neonatologu biedribas

Dzemdibu nama
vado$o specialistu
iesaiste ekspertu

skaits

asociacijas, darba
grupas

valdé1, neonatologu
sertifikacijas komisija 2,
ginekologu, dzemdibu
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13.03.2026 valdes sedes protokolam Nr.8

grupas,
konsultativajas
padomés, NVO

specialistu asociacijas valdé
4, ginekologu, dzemdibu
asociacijas specialistu
sertifikacijas komisija 2,
vecmasu asociacijas valdé 4,
VM galvenie specialisti 2,
viens VP

NM5_RV?2 -
sadarbibas
platformu
veidoSana ar Rigas
valstspilsétas

NM5_RV2-
Konstrukfiva,
pakalpojumu kvalitati
uzlabojosa un
resursus racionali

Realizéto
aktivitasu skaits

Sadarbiba ar
RAKUS, PSKUS,
Rigas 1. slimnicu

Uzturéti esoSie un noslégti
jauni sadarbibas ligumi —
sadarbibas memorands ar
PSKUS

paSvaldibas izmantojoSu
veselibas aprlipes | sadarbibas modelu
jomas veidoSana ar Rigas
kapitalsabiedribam | valstspilsétas
un universitasu veselibas
slimnicam kapitalsabiedribam,
universitasu
slimnicam
NM6 - NM6_RV_1 NM6_RV1_1 Veikto aktivitasu Daliba sociala 4x gada (ik pa 3 ménesiem)
sociala atbalsta sadarbibas Organizétas klatienes | skaits atbalsta pie Dzemdibu nama tiek
pakalpojumu pilnveidoSana ar tikSanas un kopéjas shieg$anai izvietots VADC izbraukuma
pieejamibas socialo aktivitates ar socialo jaunajam autobuss. Dzemdibu nams
uzlabosana pakalpojumu pakalpojumu gimeném, iesaistijas VADC organizétaja
sniedzejiem (krizes | sniedzejiem, akfivas sadarbiba ar kampana “Piepildi
centriem, un masdienigas socialo dienestu, | karogu”(gados jaunu
padvaldibas bérnu | komunikacijas nevalstiskajam asinsdonoru piesaistei).

un jauniesu
centriem,
nevalstiskajam
organizacijam)

veidoSanai..
Sadarbibas
veicinasana ar
nevalstiskajam

organizacijam,
Dzemdibu nama
fondu;
Sadarbiba ar
Valsts
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organizacijam asinsdonoru

kusttbam centru
NM6_RV2- NM6_RV2-1 NodroSinat Sadarbiba ar Sadarbiba ar Latvijas SOS
sadarbiba ar sanems$anai par informacijas Dzemdibu nama | Bérnu ciematu asociaciju un
ziedotajiem, Rigas pasvaldiba pieejamibu fondu, Rigas pasvaldibas
izglitojosas un pieejamajiem pacientiem par priekslaikus Labklajibas departamentu un
ieklaujoSas pakalpojumiem un Rigas dzimuSo biedribu | Rigas Socialo dienestu,

aktivitates sociali
maz aizsargatam
grupam

socialo atbalstu

pasvaldiba
pieejamajiem
pakalpojumiem
un socialo
palidzibu.

Tstenojot atbalstu mazula
pirmajos sesos dzives
ménesos programma
“‘Piedzimstot bérninam”.
Sadarbiba ar Daudzbérnu
gimenu apvienibu, piedaloties
Daudzbérnu gimenu diena
(1.05.) pasakuma
daudzbérnu gimeném Rigas
Zoologiskaja darza.

NM6_RV2 - 2
Aktivitates
mérktiecigai ziedotaju
piesaistei

Aktivitadu un
ziedojumu skaits

Sadarbiba ar ziedotajiem
Tévu diena jaunie téti
sanéma gimenes biletes Riga
Z00 apmeklgjumam,
Mamindiena un Gimenes
diena gimenes tika sveiktas
ar davanam no BabyStore.lv,
un "Skriveru saldumi".
Sociala riska grltniecém ar
nodibinajuma "TZMO Fonds
Kopa mainam pasauli*
atbalstu sarlpéti individualas
higiénas I1dzekli. Gimeném,
kas maija pasaulé sagaidija
treSo un nakamos bérninus,
ka arf gimeném, kam dzima
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dvinisi, SIA "TVNET GRUPA"
davinaja TVNET+ tieSsaistes
zurnala abonomentu gadam

NM6_RV2-3 Realizéto 64 65 Precizéjams péc | Atbalstu sanémusas visas
sekméjot sociali maz | epizozu skaits fakta pacientes, kuram $o
aizsargato grupu pakalpojumu apmaksa NVD,
ieklausanu, 4 no RDN finanséjuma.
nodroSinata Pasreizéja finansu situacija
bezmaksas papildus atbalsts no RDN
kontracepcija un [idzekliem nav iespéjams.
konsultacijas riska
grupam Realizétas 19 epizodes, NVD
saSauringjis indikaciju loku
2026. gada mérktiecigi
uzrunatas riska grupas
uzraugosas institlcijas
NM7 - pozitiva NM7_RV1 - NM7_RV1- Veikt NPS indeksa 63% +2% Audita laika ar 2025.gada NPS indekss ir 65%.
pacientu un rekomendésanas ikménesa PREM pieaugums auditéjamas Salidzinot ar 2024.gadu,
gimenu pieredze, | indeksa (Net aptauju datu analizi, | dinamika Zgggﬁg;%fibas uzlabojums par 2%.
INIEKI

pacientu drosibas
kulturas talak

Promoter's Score)
vértibas pieaugums

|ai identificétu
uzlabojamos

parskafit aptauju
datu analizi par

attistiba un dinamika aspektus, pacientu iopriek&io periodu
ngpért_rauvkta nt_aapmierinéthas (ja attiecinams).
pilnveidoSana ceIor)us.un Sanemt no
paaugstinatu auditsjamas
rekomendésanas struktdrvienibas
indeksu (NPS), atgriezenisko saiti
tadejadi uzlabojot par pacientu
RDN reputaciju un neapmierinatibas
piesaistot vairak celoniem, lai
pacientu. izstradatu efektivus
korektivos
pasakumus.

Kopéjais NPS pieaugums visu
anketu grupas — 4%
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NM7_RV2- NM7_RV2- Respondentu 2024.gads +2% Izvertét izvietoto 2024.gada kopa aptaujas
respondentu skaita | Palielinat pieauguma aptauju QR kodu | anketas aizpildija 1818 pacientu,
pieaugums respondentu skaitu | kopskaits PREM, pietiekamibu un bet 2025.gada - 1827.
dinamika aptaujas, pilnveidojot | PVO (Dzemdibu SR, | FEUID e
un paplasinot aptauju | pieredzes), RDN nepieciesamibas | ~0.5%.Procentualais pieaugums
izplatiSanas kanalus. | klientu aptaujas el L de eIl IR
: ' uzlabojumus. 4.5%
NM7_RV3- NM7_RV3- Veicinat Pacientu 2024.gads +5% Regulari izsttit Lai stiprinatu pacientu dro$ibas
pacientu dro$ibas pacientu dro$ibas dros$ibas informativo kultdru un savlaicigi identificétu
zinojuma skaita zinojumu iesnieg$anu | zinojumu skaita atgadinajumu, kas | iespéjamos riskus, 22.10.2025.
pieaugums, HaiPro sistéma un un korektivo ammatu |esn|ve_;gt D;m_tra tlkal|gV|etots mfgrmatws
korektivie pasakumi | analizét tos, lai pasakumu pacientu drosTbas | zigojums, aicinot darbiniekus
identificétu riskus un | pieaugums. ZInojumus qupm a.k t|vvak |zmgnt? bl
- - sistéma. Auditu zino$anas sistemu.
istenotu korektivos e v
pasakumus sanemto pacientu
droSibas zinojumu
uzskaiti
auditéjamaja
struktlrvientba un
veikt to analizi
korektivo pasakumu
izstradei.
NM7_RV4 - iesaiste | NM7_RV4- Apmactti 2025.gads 2x gada |zstradat apmacibas | ST gada laika tiks izstradata
pacientu droSibas NodroSinat, ka darbinieki par organizéet programmu, kas apmacibu programma
jomas talaka darbinieki ir apmactti | pacientu tieSsaistes sastav no (prezentacija un tests), lai -
attistlba dzemdibu | par pacientu dro$ibas | dro$ibas konferences, | Prezentacijas un veicinatu darbinieku izpratni un
palidzibas ietvaros | principiem principiem kuras, R
un veselibas izmantojot darblmgku el | ZEES etess,

_ . o par pacientu Planots realizét tieSsaistes
gprupes jomas anonl_mlzetus droSibas informativas sanaksmes 2
ietvaros pilemerus, Zinojumiem un reizes gada par pacientu

apspriest motivétu tos akfivi dro$tbu, nodroSinot anonimizétu
pacientu piedalities gadijumu izpéti un diskusijas.
dro$ibas zino$anas procesa.
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jautajumus

NMS -

leklaujosas
Kvalitates vadibas
sistéemas
uzturésana un
attistiSana,
ilgtspéjigas
attistibas principu
integracija

NM8_RV1 - esoso
Integrétas kvalitates
vadibas sistémas
sertifikatu
uzturé$ana

NM8_RV1_1
Regulara aréjo,
iek$€jo auditu
veik§ana, lai
parliecinatos par
kvalitates vadibas
sisteémas atbilstibu
standartiem.

Dzemdibu nama
integréta
kvalitates
vadibas sistéma
ir sertificéta.
Dzemdibu nama
kvalitates
vadibas
sistemas
sertifikati ISO
9001, 50001,
14001, 45001 un
37001 ir speka.

12

lek$&jo auditu
veikSana
(vismaz 10
gada) un
periodiska
arejo auditu
veikSana
(vismaz 5
gada).

NodroSinat resursu
pieejamibu
arpuskartas iek$ejo
auditu veikSanai.

Saskana ar 2025. gada SIA
"Rigas Dzemdibu nams” iekS€jo
audita programmu tika planoti
10 iekS€&jie auditi, un visi
planotie iekSgjie auditi tika veikti.
Papildus planotajiem auditiem
tika organizéti tris arpuskartas
auditi.

2025. gada tika veikts ISO
37001:2016 KukuloSanas
apkaro$anas parvaldibas
sistémas 2. periodiskais
(transfer) audits, 1SO
50001:2018 Energoparvaldibas
sistémas 2. periodiskais
(transfer) audits un ISO
9001:2015 Kvalitates
parvaldibas sistémas, ISO
14001:2015 Vides parvaldibas
sistémas un

ISO 45001:2018 Arodveselibas
un darba droSibas parvaldibas
sistémas resertifikacijas audits.
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NM8_RV1_2 Kvalitates 2024.gads Veiktas vismaz | Rotét auditorus lek&jo auditoru kvalifikacijas
iek$&jo auditoru 2 ieksgjo dazadas nodalas, celSana (vismaz 2 apmacibas) —
Kvalitates iek$jos | kvalifikacijas auditoru lai veicinatu realizacija atkariga no resursu
auditos iesaistito celdana kvalifikacijas | Zinasanuapmainu | pieejamibas. o
auditoru cel3anas un attistitu pladakas | Lai ve_lcm.atu pleredzes parnesi
kompetences apmacibas kompetences. un objektivitati, tiek Tstenota
o ikgadéja auditoru rotacija starp
pilnveidosana nodalam, izvairoties no
atkartotiem auditiem tajas pasas
struktdrvientbas viena auditora
izpildTjuma.
NM8. RV1_3 Aktuala 75% 80% KVS Sistematiski 06.11.2025 ir aktualizéta SIA
kvalitates dokumenti ir parskatit t.sk. “Rigas Dzemdibu nams”
Kvalitates parvaldibas sistematiski kvalitates Integrétas kvalitates vadibas
parvaldibas sistémas | sistémas parskatti parvaldibas - sistémas rokasgramata,
dokumentacijas dokumentacija vismaz 1x 5 S|_stemasvreg_]|strus, n?dros'fmt' 4 kyahtates
aktualizacija, lai gados, un, péc lai nodroSinatu parvaldibas sistémas
v g .. P71 apkopoto datu dokumentacija, procesi,
nodrosllnatu, ka visi nep@me_samb aktualizacijas procedras ir precizi aprakstti
proges ke _ as, ir veiki periodiskumu un un atbilst aktualajam normativo
proceddras ir precizi atbilstosi uzlabotu aktu un organizacijas prastbam.
aprakstiti un atbilst grozijumi. neatbilstibu/novéroj
aktualajam prasibam. umu novérsanas un
korektivo/preventivo
darbibu ievieSanas
progresul.
NM8_RV1_4 |dentificétas 2024.gads Identificéta Prioritari fokuséties | Identificétas 2 jomas - pacientu
Galveno procesu uzlabojamas vismaz 1 uz pacientu tiestbu | tiesibu ievéroSana, pacientu
mérjumu un analizes | jomas, un ieviesti uzlabojama | stiprinasanu, drosiba
veikiana, lai datos balstiti joma, un apmierinatibas
novértatu sistémas | uzlabojumu ieviests vismaz gzle@ssanu un
efektivitati un pasakumi 1 datos balstits ;?:'ntgzanu
identificetu uzlabojumu | ° '
uzlabo$anas jomas. pasakums
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NM8_RV2 - jaunu, | NM8_RV2 -1 - 2025 2 Izvértét katras Izstradats un apstiprinats
starptautiski atzitu | Pacientu tiesibu auditéjamas pacientu tiesibu TstenoSanas
kvalitates atbilstibas | nostiprinagana Pacientu tiestbu struktrvienibas plans, aktivitates saskana ar
instrumentu Dzemdibu nama jomas lesaisti pacientu planu - veikia apmaciba
ieklausana iek&jos procesos un | uzlabosanai fiestou starpkuitaru komunikacia,
ikdienas darbiba veikto aktivitasu sealibite U el ke Epes et
D o ) sagatavot audita aktualizetas pacientu
atb_”StOS' SEarptaUt'Sk' skaits jautajumus, lai piekriSanas veidlapas,
atzitas labas prakses identificatu aktualizétas politikas, broiras
vadlinijam struktarvienibas
procesu
uzlabojamos
aspektus pacientu
tiestbu joma.
NM8_RV2_2 - Kopéja pacientu | 2024 +2% Salidzinat Kopéjas apmierinatibas
Pacientu pieredzes | apmierinatibas Dzemdibu nama pieaugums, salidzinot ar
sistémas pilnveide, limena paéreizéj.o prgksi ar 2024I.gad_u, 2025.gada ir
integréjot pieaugums starptau.tlskajlem sasniedzis 2%.
starptautiski atzitu dinamika nggr?{tulecrgntrété
5:3:?;:;3 pieredzes gprﬂpé un definét
nepiecie$amos
pamatprincipus uzIF;bojumus.
sekméjot kopéja
pacientu
apmierinatibas
ITmena pieaugumu
NM8 _RV3 - NM8_RV3_1 AtbilstoSi 2025 2 Izstradat Dazadibas vadibas aktivitates
dazadibas vadibas | ISO 30415 standarta | standarta personalizétus ieklautas politikas — Etikas

un ilgtspéjas
principu talaka

vadliniju ievéroSana,
lai veicinatu dazadibu

prasibam veikto
aktivitasu skaits

pakalpojumus, kas
atbilst dazadu
sievieSu kultdiras un

attistiba, un ieklausanu SR
musdienigas Dzemdibu nama R

g_ vajadzibam.
stratégiskas procesos.

kodeksa, Personala politika.
Veikta darbinieku apmaciba
starpkultdru komunikacija;
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vadibas riku NM8_RV3_2 |zstradata un 2024, Uzturéta ilgtspéjas | Izpildits atbilstosi noteiktajam
integréSana uzturéta sadala, papildinot
kapitalsabiedribas | ligtspéjas informativa | ilgtspéjas sadala So sadalu ar
parvaldiba apkopojuma izstrade | Dzemdibu nama pacientu tiesibu
sabiedribas timekla vietné sadalu
informé$anai
NM8_RV3_3 Veikto 2024 leglts SIF Zelta [zpildtts
RDN daliba aréjos novertéjumu statuss dazadibas
korporativas skaits vadiba, leglts
parvaldibas, Gimenei
dazadibas vadibas draudzigas darba
un ESG izvertgjumos vietas statuss
NM8_RYV 4- NM8_VR 4 - Realizéto sociali | 2024. lespéju robezas [zpildtts
sadarbiba ar vietéjo | Sociali atbildigas atbildigo realizét sociali
kopienu, atbalsts uznéméjdarbibas iepirkumu skaits atbildigus
personu ar ietvaros iespéju iepirkumus —
invaliditati robezas iegadata realizéti 2 sociali
komercdarbibai socialo uznéméju atbildigi iepirkumi
sociali atbildigu produkcija, realizéti ERAF ietvaros.
iepirkumu ietvaros | sociali atbildigi
iepirkumi
NM9 - ieklaujosas | NM9_RV1 - NM9_RV1- Veikto 2024 5 Veikti darba vides uzlabojumi
nodarbinatibas ieklaujoSas darba Veikti darba vides uzlabojumu saskana ar planu —
politikas un darba | vides pilnveide un | uzlabojumi, pielagojot | skaits ergonomiskas darbavietas,
vides istenosana | studiju/macibu darba vietas un vidi vides mikroklimata
un pilnveide prakses vietu personu individualam uzlabojumi;
vienlidzigu iespéju | izveide, nodroSinot | vajadzibam.
un tiesibu vienlidzigu un
veicinasanai labbatigu
nodarbinatajiem, ieklau$anu
taja NM9 _RV2-istenot | NM9 _RV2 - Veikto aktivitasu | 2024 lzveidots Lai veicinatu nedzirdigu
skaita personam | informéSanas skaits materials sievieSu informétibu par
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ar invaliditati

aktivitates par

Informativi

pacientém ar

pakalpojumu pieejamibu

ieklaujoSu darba izglttojoSas aktivitates dzirdes gratniecibas, dzemdibu un

vidi un politiku darbiniekiem un traucéjumiem pécdzemdibu perioda,

kapitalsabiedriba sabiedribai par sadarbiba ar Latvijas
ieklaujoSas darba Nedzirdigo savienibu izveidoti
vides principiem un informativi video zimju
realizaciju, labas valoda, kas popularizéti art
prakses pieméeriem medijos.

NM9_RV3 - NM9 _RV3_1 Aktivitasu skaits Papildus Majas lapa izveidota sadala

vides un digitalas | Realizétas aktivitates apgaismojums, “Informativie materiali” un

pieklUstamibas vides un digitalas markejumi “Gratniecém ar dzirdes

pilnveide

pieklUstamibas
uzlaboSanai

traucéjumiem” vieglakai
piek|Gstamibai; majas lapa
ieviests maksliga intelekta
tehnologija

balstits virtualais asistents.
Atjaunotas gridas norades uz
Gimenes atptas istabu
5.stava. Ambulatoriskas
nodalas monitoros izvietota
informacija par pakalpojumu
pieejamibu.
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