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SIA “Rigas Dzemdibu nams”
Vides parvaldibas sistemas politika

SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak tekstd — Dzemdibu nams) darbiba iesaistitas apkartgjas vides aizsardzibai un
darba vides uzlaboSanai tiek veikta nepartraukta parvaldibas sistémas pilnveidosana vides joma, kas tiek Tstenota
caur parvaldibas sistémas risku un vides aspektu identificéSanu, veicot korektivas darbibas, vértésanu un atbilstoSu
rictbu, personala apmacibas un kompetences limena palielinasanu.

Dzemdibu nams, atbilstosi saistoSo normativo aktu un standartu prasibam, ka arT klientu mainigajam prasibam,
veélmém, savstarpéji noslégtajiem ligumiem un citam prasibam apnemas:

e nodrodinat esoSos un jaunos klientus un sadarbibas partnerus ar augstas kvalitates
pakalpojumiem, vienlaicTgi nodrosinot vides aizsardzibu visos procesos;

o ilgtspgjigi izmantot nepiecieSamos dabas resursus, ka art aizsargat apkartgjo vidi, nosakot un
veicot darbtbas, kas mazinas piesarnojuma un nelabvéligas ietekmes uz vidi riskus;

e Tstenot preventivus pasakumus, lai vél vairak uzlabotu ekologiskos raksturlielumus un
nodrosinatu, ka darbibas tiek ieklauti vides apsvérumi un ilgtspgjas kritériji;

e stiprinat ilgtspgjiga iepirkuma pieeju kopa ar potenciali ilgtspéjigiem iepirkuma risinajumiem,
vienlaikus nemot véra katra tirgus segmenta Tpatnibas. Ar to saistitajam darbibam pieSkirt
pietieckamus resursus, lai pirms konkrétu individualu darbibu izstrades un TstenoSanas tiktu
novertétas izmaksas, tehniskas iespgjas un tas, vai pietieckama daudzuma pieejami vajadzigie
resursi;

e veicinat nepartrauktu darbinieku, klientu un partneru izglitoSanu Dzemdibu nama procesu
pilnveido3ana, lietderigi izmantojot energoresursus, savu darbibu veikt maksimali energoefektivi;

e veidot droSu darba organizaciju un nepartrauktu vides aizsardzibu, kas tiek uzskafita arT par
neatnemamu uznémuma darbibas principu.

Dzemdibu nams nodroSina vides parvaldibas sistémas uzturéSanu saskana ar starptautisko standartu ISO
14001:2015.



