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SIA “Rigas Dzemdibu nams”
Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistémas politika

SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak teksta — Dzemdibu nams) balstas uz priekSnoteikumu, ka arodveselibas un
darba droSibas vadiba ir nodroSinata ikviena pakalpojuma sniegSanas procesa. Uzskatam, ka neviens uzdevums
nav svarigaks par darbinieku un klientu labklajibu.

Rupégjoties par Dzemdibu nama veiksmigu attistibu, darbiniekiem tiek raditi ne tikai komfortabli un dro3i darba
apstakli, bet tie tiek pieskanoti arT katra darbinieka fiziskdm un garigam spéjam, socialam iespéjam, tadejadi veicinot
darbinieka Idzdaltbu darba plano$and un efektivu darba apstaklu nodrosina$ana. Lai dro$i veiktu savu darba
pienakumu izpildi, darbiniekiem tiek nodroSinati medicinas nozarei atbilstosi darba un arodveselibas apstakli.

Darbs, ko veic Dzemdibu nama darbinieki, ir cieSi saistits ar profesionalu atbalstu sabiedribai un klientiem, kas
pieprasa augstas kvalitates pakalpojumus, tapéc prioritate ir péc iespéjas pilnigaka servisa nodroinaSana un
normativo aktu prasibu ievérosana.

Dzemdibu nama darbinieki ir augsti kvalificéti savas nozares specilisti. Nepartraukti tiek nodroSinats
pilnveido3anas, darbinieku izglitoSanas un kompetences palielinaanas process.

Saimnieciskas darbibas nodrosinaanai tiek iegadati lietoSanai saimnieciski izdevigakie un drodakie pakalpojumi un
produkti. Visa pakalpojumu un produktu kalpo$anas laika, tiek veikta to kvalitates uzraudziba, ka arT sekots jaunu
produktu un pakalpojumu piedavajumu klastam. Regulari tiek sekots Iidzi iekartu tehniskajam stavoklim, nodroSinot
to mehanismu pareizu un atbilstoSu ekspluataciju ikdiena, ka arT darbinieku apmacibu par to pareizu ekspluataciju un
saistoSiem riskiem, ievérojot labas prakses principus un normativo aktu prasibas.

Dzemdibu nama tiek nodroSinata droSa un veseliga darba vieta ka arf vide un taja notiekoSas darbibas. Atbildigie
darbinieki nodroSina, lai pildot darba pienakumus, darbiniekiem nerastos traumas vai ar darba izpildi saisti
negadijumi To apnemoties, tiek nodro$inats, ka pastavigi tiek uzlaboti darba organizacijas procesi un Tstenoti darba
vides uzlaboSanas pasakumi, ar mérki sasniegt nulli nelaimes gadijumu un nevélamu notikumu daudzumu,
saglabajot augstu produktivitati un pakalpojumu lTmeni.

Politikas Tsteno$ana tiek nodroSinata:

o izvértgjot darbibas ietekmi uz vidi, darba drodibas vidi un nepartraukti tiecoties uz nelabvéligu situaciju
samazinasanu;

e regulari izvértgjot darba aizsardzibas, vides un kvalitates riskus;

o atbilstosi finansialajam un tehniskajam iespéjam, uzlabojot pakalpojuma un vides kvalitati;

e nodroSinot Dzemdibu nama nodarbinato, ligumstradnieku un apmeklétaju veselibai un droSibai atbilstoSu
vidi, kas atbilst Dzemdibu nama arodveselibas un darba dro$ibas normativo aktu reguléjumam un citas
saisto$as prasibas, uzskatot, ka tas ir tik pat svarigas k& Dzemdibu nama sniegto pakalpojumu kvalitate;

e organizéjot veselibai nekaitigu darba vidi, ievérojot speka esoSo normativo aktu un citas Dzemdibu nama
saisto$as prasibas;



e noveérot bistamibas un samazinot arodveselibas un darba dro$ibas riskus;

e pastavigi novertgjot un noversot iesp&amos ievainojumus, gandriz notikuSos nelaimes gadijumus un
slimibas, kas iesp&jams var rasties, veicot darba pienakumus;

e nodrodinot darbinieku nepatrauktu konsultéSanu un iesaistiSanu Dzemdibu nama iek$&jas vides
uzlabo$ana, nodroSinot nepiecieSamos mehanismus, zinaSanas un resursus;

o informéjot darbiniekus par dro3a darba pamatprincipiem un rosinot uz drodu un efekfivu sadarbibu sava
starpa;

o akfivi komunicgjot ar darbiniekiem, lai noteiktu nepilntbas misu darbu organizé$ana;

e veicinot darbinieku izpratni par veselibas, darba un vides aizsardzibu;

e nepartraukti pilnveidojot ieviestas kvalitates, vides, arodveselibas, darba drotbas un energoparvaldibas
sistémas, ievérojot saisto§as normativo aktu prasibas.

Arodveselibas un darba dro3ibas parvaldibas sistémas politika ir piemérojama visiem Dzemdibu nama darbiniekiem
visas darba sféras, kuras ta organizé un veic savu saimniecisko darbibu.



