Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksa par nakts darbu
neatliekamas mediciniskas
palidzibas sniegSana un par

SIA “Rigas Dzemdibu nams”

ATALGOJUMA POLITIKA

l.pielikums

Apstiprinats: 13.10.2025. valdes s&dé (protokola Nr.28/2025)
16.12.2025. dalibnieku sapulcé (protokols Nr.7/2025)

VISPARIGIE PIEMAKSU
NOTEIKSANAS PRINCIPI

1. TABULA
INFORMACIJA PAR SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”
PIEMAKSAM, PREMIJAM UN NAUDAS BALVAM

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai kritériji

apmérs (EUR vai %)

75% no stundas algas likmes atbilstoSi  Valsts un paSvaldibu instittciju

nostradajam laikam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta 5. dala,

darbu dzemdibu vai jaundzimus$o Darba kopligums.

nodala

Piemaksa par nakts darbu

Piemaksa par darbu svétku
dienas

50 % no menesalgas vai stundas algas  Darba likuma 67. pants,
likmes atbilstoSi nostradajam laikam Darba koplhigums.

100% no ménesalgas vai stundas algas  Darba likuma 68. pants,
likmes atbilstosi nostradajam laikam Darba kopligums



Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksa par papildu darba
veikSanu

Piemaksa par darbu, kas saistits
ar Tpasu risku par HIV inficetu un
AIDS slimnieku arstéSanu
Arstniecibas personam un masu
paligiem

Piemaksa par darbu, kas saistits
ar Tpasu risku, veicot arstésanu
reanimacijas un intensivas
terapijas gultas pacientiem
Anesteziologijas dienesta
darbiniekiem.

Piemaksa par darbu Rentgena
kabineta, kura ir paaugstinats
risks veselibai.

Piemaksa atbilstosi darba
stazam arstniecibas joma

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmérs (EUR vai %)

Lidz 30% no ménesalgas vai stundas
algas likmes atbilstoSi nostradajam
laikam

25% no méneSalgas vai stundas algas
likmes atbilstosi nostradajam laikam

8% no méenesalgas vai stundas algas
likmes atbilstoSi nostradajam laikam

2% no ménesalgas vai stundas algas
likmes atbilstosi nostradajam laikam

10 — 80 EUR ménest

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Darba kopligums.

Ja Darbiniekam noteiktas vairakas
piemaksas par papildu darbu, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 30%
(trisdesmit procentus) no noteiktas
ménesalgas vai stundas algas likmes.

Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumos
Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu
un specialo piemaksu veselibas aprupes
joma nodarbinatajiem” 3. pielikums,

Darba kopligums

Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos
Nr. 851 “Noteikumi par zemako méenesalgu
un specialo piemaksu veselibas aprupes
joma nodarbinatajiem” 3. pielikums,

Darba kopligums.

Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos
Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu
un specialo piemaksu veselibas aprupes
joma nodarbinatajiem” 3. pielikums

Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos
Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu



Nr.p.k.

10.

1.

12.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksa pacientu aprupes un
pacientu aprupes atbalsta
personam, kuru ieglta augstakas
izgtibas pakape parsniedz
amata prasibam noteikto

Piemaksa sertificétam
arstniecibas personam

Piemaksa par prombutné esoSa
darbinieka aizvietoSanu fiziska
darba veicgjiem

Piemaksa par prombutné esoSa
darbinieka aizvietoSanu
intelektuala darba veicgjiem

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmérs (EUR vai %)

1) Par magistra gradu medicinas vai
veselibas zinatnu joma — 30 EUR

2) Par bakalaura gradu medicinas vai
veselibas zinatnu joma - 21 EUR

(par vienu slodzi atbilstosi faktiski

nostradatajam darba laikam}

1) Par doktora gradu medicinas vai
veselibas zinatnu joma — 51 EUR

2) Par bakalaura un magistra gradu
cita specialitate, kas pielietojama
pildot tieSos darba pienakumus —
17 EUR

(par vienu slodzi atbilstosi faktiski

nostradatajam darba laikam}

Lidz 50% no aizvietotaja noteiktas
meénesalgas vai stundas algas likmes
proporcionali periodam, par kuru
noteikta piemaksa

Lidz 20% no aizvietotaja noteiktas
meénesalgas vai stundas algas likmes
proporcionali periodam, par kuru
noteikta piemaksa

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

un specialo piemaksu veselibas apripes
joma nodarbinatajiem”

Darba kopligums

Darba koplhigums

Darba kopligums

Darba koplhigums.

Darba kopligums.



Nr.p.k.

13.

14.

15.

16.

17.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksa par prombitné esoS$a

darbinieka aizvietoSanu
arstniecibas personam

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu Kapitalsabiedribas
stratégisko mérku sasniegsana.

Premija par darba pienakumu
izpildes rezultatiem

Prémija TpasSos gadijumos: par
dro$sirdigu un pasaizliedzigu
ricibu, ka arT par tada nozieguma
noverSanu vai atklasanu, kas
radijis vai varéja radrt batisku
kaitejumu

Naudas balva sakara ar
Darbiniekiem vai
Kapitalsabiedribai svarigu
sasniegumu (notikumu)

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmérs (EUR vai %)

Lidz 50% no aizvietotaja ménesalgas
vai stundas algas likmes proporcionali
periodam, par kuru noteikta piemaksa

Lidz 30% no menesalgas vai stundas
algas likmes proporcionali periodam,
par kuru noteikta piemaksa

Ne vairak ka 75 % no méneSalgas,
nemot vera budzeta finansSu iespé€jas
un ikgadejas noverteSanas rezultatus.

Ne vairak ka 120% no méneSalgas
kalendara gada laika, bet ikreizgji ne
vairak ka 60% no méneSalgas

Ne vairak ka 1 ménesalgas apmeéra
kalendara gada ietvaros

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Darba kopligums.

Darba koplhigums

Piemaksu nosaka, nemot véra konkréta
darbinieka ieguldijumu Kapitalsabiedribas
meérku sasniegSana.

Piemaksu regulari parskata, izvertéjot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu.

Darba kopligums.

Prémiju nosaka atbilstoSi katra darbinieka
ikgadéjiem Darbinieku novértéSanas
rezultatiem (ne mazak ka 2,4 punkti) reizi
gada un nemot vera budzeta finansu
iesp€jas

Darba kopligums.

Darba kopligums.

Nemot véra Darbinieka ieguldijumu
Kapitalsabiedribas méerku sasniegSana.



Nr.p.k.

18.2.

18.3

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Naudas balva darbinieka
nozimiga jubileja - 50 gadu
jubileja.

Naudas balva darbinieka
nozimiga darba jubileja -
60 gadu jubileja

Naudas balva darbinieka
nozimiga darba jubileja -70
gadu jubileja.

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmérs (EUR vai %)

1) 8OEUR
2) 120 EUR
1) 100 EUR
2) 140 EUR
1) 120 EUR
2) 160 EUR

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Darba kopligums.

1) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 5 gadus;

2) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 10 gadus.

Darba kophigums.

1) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 5 gadus;

2) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 10 gadus.

Darba kophgums.

1) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 5 gadus;

2) Ja darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka 10 gadus.



2. TABULA
INFORMACIJA PAR SOCIALAJAM GARANTIJAM

Nr. p. k.  Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (eiro vai %)  Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
1. Papildatvalinajums 3 darba dienas 100% no vidg€jas izpelnas atbilstosi Darba likuma 151. panta 1. dala,
darbiniekam, kuram ir 3 vai vairaki pieskirtajam papildatvalinajuma
bérni vecuma lidz 16 gadiem vai dienam Darba kopligums.
bérns invalids ldz 18 gadu
vecumam
2. Papildatvalinajums 1 darba diena 100% no videjas izpelnas atbilstosi Darba likuma 151. panta 1. dala,
darbiniekam, kuram ir 1 vai 2 bérni pieskirtajam papildatvalinajuma Darba kopligums.
vecuma fidz 14 gadiem dienam
3. Papildatvalinajums ldz 2 darba 100% no videjas izpelnas atbilstosi
dienam darbiniekam, kurs arpus pieskirtajam papildatvalinajuma Darba kopligums.
saviem tieSajiem darba dienam
pienakumiem ir iesaistijies
atseviSku uzdevumu izpildé
Kapitalsabiedribas méerku
sasniegSanai
4. Papildatvalinajums lidz 5 dienam 100% no videjas izpelnas atbilstosi Darba likuma 74. panta 6. dala un

kalendara gada laika darbiniekam,
kas nodevis asinis arstniecibas
iestade

pieskirtajam papildatvalinajuma
dienam

Darba koplhigums.



Nr. p. k.

13.

14.

15.

Socialas garantijas veids

Vienreiz€js pabalsts Darbinieka
naves gadijuma

Vienreizejs pabalsts sakara ar
laulata, bérna vai vecaku navi

Vienreizejs pabalsts sakara ar
vecvecaku, brala vai masas navi

Apmaksata 1 brivdiena bérnam
uzsakot skolas gaitas 1. — 4. klase

Apmaksatas 3 brivdienas sakara ar
laulbas registraciju

Apmaksatas 2 brivdienas sakara ar
tuva gimenes locek|a navi

Apmaksata 1 brivdiena izlaiduma
diena, darbiniekam vai vina bérnam
absolvéjot izglitibas iestadi

Macibu atvalinajums lidz 20 darba
dienam

Kompensacija macibu izdevumu
segSanai

AtlaiSanas pabalsts

Kompenséti izdevumi darba apavu
iegadei

Socialas garantijas apmérs (eiro vai %)

100% no mirusa darbinieka
ménesSalgas

250 EUR

100 EUR

100 % no ménesalgas vai videjas
izpelnas, rekinot par 1 dienu

100 % no ménesalgas vai videjas
izpelnas, rekinot par 3 dienam
100 % no ménesalgas vai videjas
izpelnas, rekinot par 2 dienam
100 % no ménesalgas vai videjas
izpelnas, rekinot par 1 dienu

100 % no ménesalgas vai videjas
izpelnas (apmaksatas 14 kalendaras
dienas)

Lidz 30% no gada macibu maksas

Lidz ¢etru vidéjo ménesa izpelnu
apmeéram

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Darba kopligums.

Darba kophgums.

Darba kophgums.

Darba kophgums.

Darba kopligums.

Darba kopligums.

Darba kopligums.

Darba kophgums.

Darba kopligums.

Darba koplhigums.
Darba likuma 112. pants

Darba koplhigums.



Nr. p. k.

16.

17.

18.

1E4

Socialas garantijas veids

Apmaksata redzes korekcijas
lidzeklu iegade

Pabalsts, aizejot ikgad€ja
atvalinajuma

Pabalsts Darbiniekam, kura

apgadiba ir bérns invalids lidz 18

gadiem

Darbinieku veselibas apdrosinasana

Socialas garantijas apmérs (eiro vai %)

Lidz 20 EUR

Lidz 50 EUR

25% no amatam noteiktas menesalgas

50% no méneSalgas

Esos$o finansu lidzeklu ietvaros un
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

1reizi 2 gados, ja darbinieka darba stazs
Kapitalsabiedriba ir vismaz 3 gadi

MK noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 12. punkts,
Darba kopligums.

Ne biezak ka reizi gad3, ja OVP acu arsts
apstiprinajis, ka darbam nepiecieSamas
brilles.

Darba kopligums.

AtbilstoSi Kapitalsabiedribas finansu
iespéjam. Pabalsts tiek izmaksats 1 reizi
kalendaraja gada, aizejot atvalinajuma, ja
darbinieks nostradajis Kapitalsabiedriba ne
mazak ka 11 ménesus un nav ticis disciplinari
sodits, un kartéja gada laika izmanto 28
kalendaras dienas ikgadéja atvalinajuma.

Darba kopligums.

Darba koplhigums.

Darbiniekiem, kuriem Kapitalsabiedriba
beidzies parbaudes laiks, ja nodarbinati
vismaz 0,5 slodzes apmeéra.



