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(lzraksts no SIA “Rigas Dzemdibu nams” Darba plana 2018.gadam
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1.

Dzemdibu nama darbibas uzdevumi 2018.gada

1.1.  Galvenie raditaji

Planots 2018. gads Faktiski 2018.gada

STACIONARIE PAKALPOJUMI NVD apmaksatie Maksas pakalpojumi NVD- . Maksas pakalpojumi

apmaksatie

1.1. | Jaundzimu$o intensiva terapija un reaniméacija (I1dz 7.dzives dienai) 861 3 829 0
1.2. | Dzemdibas 5960 40 5921 35
1.3. | Pargjie pakalpojumi (uzskaitit) 718 13 742 67
- gritniectbas patologija (izrakstitas pacientes) 638 10 676 63
- ginekologiskas pacientes 80 3 66 4

Ambulatoriem pakalpojumiem planotais manipulaciju skaits NVD apmaksatiem pakalpojumiem bija 33000, faktiski 44562 un planotais manipulaciju skaits maksas pakalpojumiem bija
7000, faktiski bija 7025, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2018. gada tika paredzéts 40000, faktiski bija 51587 apméra.

1.2. Stratégisko uzdevumu izpilde
ce Stratégija noteiktie s m e s -
piatuiskals Stratagija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultiti 2011, | Fanotas aktivitates 2018.gada | ) ;10 9018 4ada 12 ménesos
meérkis 2018.gada (sasniedzamais rezultats)

Pakalpojuma

pieejamibas
uzlahosana

Optimizét darba

procesus

levieSot ERAF projektu veikt
izmainas eso$aja pacientu
plismas organizacija un
Dzemdibu nama organizatoriskaja
struktara. No esoSajam 3
dzemdibu nodalam izveidot
Dzemdibu centru un pécdzemdibu
aprapes nodalas.

Veiktas izmainas Dzemdibu
nama organizatoriskaja
struktara, izveidojot Dzemdibu
centru un restrukturizéjot
pécdzemdibu apriipes nodalas

lepriek$€jais projekts Tstenots. 2018.gada planota sasniegto
rezultatu uzturéSana atbilstosi tehniskajam prasibam.

Istenojot jaunu projektu ar
ERAF (Il) finans&juma piesaisti
programma SAM 9.3.2. veikta
darba parorganizésana,
uzsakot “Maza Dzemdibu
centra” darbu. (Papildinats

2018.gada uzsakts jauns
projekts ar ERAF (I1)
finansgjuma piesaisti
programma SAM 9.3.2..
Projektam pieejamais kopgjais
attiecindmais finansgjums ir 1

2017.gada decembrT noslegts
ligums par ERAF Il projekta
ievieSanu. Savukart 2018.gada
maija uzsakta bavdarbu izpilde.
Projekta TstenoSana tika
paredzéta lidz 2019.gada
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Stratégija noteiktie

Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
2018.gada) 172 927,00 eiro, tai skaita ERAF | janvarim. Telpu remonta darbi

finansgjums — 996 987,95 eiro,
valsts budzeta finansgjums —
105 563,43 eiro, SIA "Rigas
Dzemdibu nams"
[1dzfinansé&jums 70 375,62 eiro.
Projekta ietvaros veikta “Maza
dzemdibu centra" izveide,
nodrosinot jaunu 5 dzemdibu
za|u izveidi, veicot remontu
Gratniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu aprlpes nodala,
un veicot atjauno$anas darbus
Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodala un evakuacijas
kapnés.

pabeigti 2018.gada decembrr.
Jauno telpu izmanto$ana
arstniecibas procesam uzsakta
no 2019.gada janvara.

EsoSo stacionara nodaju
parstrukturizacija un darba
organizacijas izmainas
pécdzemdibu apriipes nodalas,
kuras darbiba bis $kirta no
dzemdtbu apriipes.

Veiktas izmainas Dzemdibu
nama organizatoriskaja
struktdra, izveidojot Dzemdtbu
centru (t.sk. Mazo Dzemdibu
centru) un restrukturizéjot
pécdzemdibu apripes
nodalas. (Papildinats
2018.gada).

Veiktas atbilstoSas izmainas
jauna projekta ar ERAF (1)
finansgjuma piesaisti
programma SAM 9.3.2.
Tsteno$anai, nodroSinat jaunas
organizatoriskas struktdras
darba uzsaksanu 2018.gada
decembr.

Veiktas atbilstoSas izmainas
jauna projekta ar ERAF (Il)
finans&juma piesaisti
programma SAM 9.3.2.
TstenoSanai, nodro$inot jaunas
organizatoriskas struktiras
darba uzsak$anu. Parveidota
organizatoriska struktdra,
izveidojot vienotu struktarvienibu
Dzemdibu centrs, kura apvieno
esoSo Dzemdibu centru, jauni
izblvéeto Mazo dzemdibu centru
un GPPA. Apvienota
struktdrvientba darbibu uzsakusi
2019.gada 2.janvarl.




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Paplasinat
pakalpojumu
klastu

Pastavigi izvertét iespéjas ieviest
jaunus maksas vai VNC
apmaksatus pakalpojumus.

Uzturet kapacitati

Veikt eso80 un nepiecieSamo

leviesti vismaz 3 jauni
pakalpojumi

leviesta Zidainu masaza.

leviesti pakalpojumi "Zidainu
masaza", "Slingu terapija",
"TeipoSana".

leviesta kermena atdzesé$anas
metode jaundzimu$o
terapeitiskas hipotermijas
nodroSinasanai.

leviesta kermena atdzeséSanas
metode jaundzimusajiem, kas
daudz saudzigaka, vieglak
panesama atrak sasniedzams
rezultats par iepriek$ izmantoto
arstnieciskas atdzeseSanas
metodes versiju, ko izmanto
jaundzimusajiem, kuri dzimusi
augsta riska dzemdibas, ar
izteiktu skabekla deficTtu,
2018.gada ta pielietota visiem
bérniem, kas atbilda kiTniskam
indikacijam.

leviesta inteligentas skabekla
vadibas metode
jaundzimu$ajiem ar elposanas
atbalstu.

leviesta inteligentas skabekla
vadibas metode
jaundzimus$ajiem ar elposanas
atbalstu, kas tiek pielietota
mérka grupas pacientiem -
priekslaicigi dzimusajiem ar
gestacijas laiku zem 28
nedélam, un nodrosina
maksimali saudzigu katra
jaundzimu$a veselibas
stavoklim vislabvéligako
elpoSanas atbalstu.

Veiktas atbilsto$as izmainas

Istenots parmainu norises




Stratégija noteiktie

AL Stratégija noteiktie uzdevumi sashiedzamie rezultati 2011.- | © orores KIS 2189242 | 17145 2018 gada 12 menesos
meérkis 2018.gada (sasniedzamais rezultats)
atbilstosi resursu - personala, kompetences, jauna projekta ar ERAF (Il) procesa darba plans, un
pakalpojuma tehnologiju, infrastruktdras un finansgjuma piesaisti jaunajas telpas arstniecibas
pieprasijumam finanSu lidzeklu - atbilstosu programma SAM 9.3.2. process uzsakts no 2019.gada
uzturéSanu. Tsteno$anai, nodroSinat jaunas | februara.
organizatoriskas struktiras
darba uzsak$anu 2018.gada
decembri.
I Siemas uzraniaoas audt, | KON aldtes vadas
Veikti KVS periodiskie atbilstodi 1SO 9001:2015 sistémas uzraudzibas audits tika
parraudzibas auditi 1 reizi Kvalitates parval dT.bas veikts _2018.gada_ 12.aprll.
Lidz ar kvalitates vadibas gada. sistemas. Prasibas’ standarta Neathilsfibas netika konstattas.
sistamas (turpmak — KVS) prasibam, Sertifikacija ir saglabata.
sertifikaciju 2011.gada maija, N . )
Dzemdibu nama apstiprinata KVS Uzturéta spaka KVS, lai Uzturéta speka KV, Ia.u
atbistiba starptautiskajam LVS EN nodrosinatu 1S0 9001:2015 | Nodrosinatu IS0 9001:2015
IS0 9001:2008 standartam, sertiikata spaka esamibu. sorifkata spekc ssamib.
Il Nepartraukta | Uzturéet kvalitates ser'tifik:atu sapemot 2011.gada T T
pakalpojumu vadibas sistémas | 20Jania. Dzemdibu nama darba 2018. gada veikti 10 ieksgjie
kvalitites (papildinits JapIEMETO Procesu pieeja un Javeic audW sgkopsés strplftUr\{lenTbés
uzlabogana 2018.gad3) standartam atbilstosa KVS un jautajumos: Juridiskaja dala

uzturéSana. Atbilstosi sertifikata
uzturéSanas un lieto$anas
noteikumiem, javeic periodiskie
parraudzibas auditi ar regulariem
intervaliem — ik pa divpadsmit
ménesiem, savlaicigi Tstenojot
korektivos pasakumus.

LVS EN ISO 9001:2008
sertifikats ir speka

Nodrosinati vismaz 10 KVS
iek$&jie auditi.

iepirkumu jautajumos,
Dzemdibu centra Operaciju
bloka, Arstnieciska darba
uzskaites un mediciniskas
statistikas nodala, Aptieka,
Asins kabineta, Uznem3anas
nodala, DroSibas un
uzraudzibas dienesta, Mates un
bérna apripes nodala,
Jaundzimus$o intensivas
terapijas nodala un Tehniskaja




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

dala energoparvaldibas
jautajumos. Rezultati atspoguloti
atskaités un noteikti veicamie
pilnveidojumi.

2018.gada aprilt KVS sistémas
Gada parskata ietvaros veikta

gada radttaju analizi par 2017.
gadu.

Gada raditaju analize veikta
atbilstosi planam. Darbinieki
iepazistinati ar rezultatiem Gada
parskata ikgadéja kopsapulce
2018.gada 05.april.

leviest energoparvaldibas sistema
atbilstosi 1ISO 50001:2011
"Energoparvaldibas sistémas.
Prasibas un lietoSanas noradijumi"
standarta prasibam. AtbilstoSi
sertifikata uzturéSanas un
lietoSanas noteikumiem, javeic
periodiskie parraudzibas auditi ar
regulariem intervaliem — ik pa
divpadsmit ménesiem, savlaicigi

leviesta energoparvaldibas
sistéma atbilstosi ISO
50001:2011
"Energoparvaldibas sistémas.
Prasibas un lietoSanas
noradijumi" standarta
prasibam. (Papildinats

Uzturéta speka
energoparvaldibas sistéma, lai
nodroSinatu 1SO 50001:2011
sertifikata speka esamibu.

Energoparvaldibas sistémas
uzraudzibas audits tika veikts
2018.gada 22.augusta. Tika
konstatéta viena neatbilstiba,
kura laicigi ir novérsta.
Sertifikats ir saglabats un
sistéma tiek uzturéta atbilstosi

Tstenojot korektivos pasakumus. | 2018-92da). prasibam.
(Papildinats 2018.gada).
Regulara energoefektivitates datu | NodroSinats lek$&jais audits

apkopo$ana, parbaude,
izvértéSana un analize, veicot
auditu vismaz 1 reizi gada,
nosakot iesp&jamos
energoefektivitates raditaju
uzlaboSanas pasakumus,
pieméram, tehnologijas, personala
apmaciba un motivésana, un tos

energoparvaldibas sistémas
iek$&jo auditu atbilstosi ISO
50001:2011
"Energoparvaldibas sistémas.
Prasibas un lietoSanas
noradijumi" standarta
prasibam. (Papildinats
2018.gada).

NodroSinats energoparvaldibas
sistemas iek3&jo auditu atbilstosi
ISO 50001:2011
"Energoparvaldibas sistémas.
Prasibas un lietoSanas
noradijumi" standarta prasibam.

energoparvaldibas jautajumos
tika veikts 2018.gada
20.augusta. Tika konstatéta
viena neatbilstiba un divi
noverojumi ar noversanas
terminu 2018.gada
29.decembris. Noraditie
pilnveidojumi ir Tstenoti un




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Tstenojot praksé. (Papildinats
2018.gada).

sistéma tiek uzturéta atbilstoSi
prasibam.

Uzturét
perinatalas
aprupes raditajus
labakus ka
vidéjos nozaré

Regulara perinatalo datu
apkoposana, parbaude,
izveértéSana un analize, veicot
auditu vismaz 1 reizi gada,
nosakot iespéjamos perinatalo
raditaju uzlaboSanas pasakumus,
pieméram, tehnologijas, personala
apmaciba un motivéSana, un tos
Tstenojot praksé.

Veikts perinatalais audits 1
reizi gada

leviesta perinatalas mirstibas
gadijumu elektroniska uzskaite
un analize.

leviesta perinatalas mirstibas
gadijumu elektroniska uzskaite
un analize. Process pilniba
datorizéts péc jaunas
metodologijas. Uz jaunas
metodologijas bazes sagatavota
darba analize par 2018.gadu.

Istenota jaunas perinatalas
mirstibas analizes metodologijas
aprobacija un ievie$ana.

Istenota jaunas perinatalas
mirstibas analizes metodologijas
aprobacija un ievie$ana.
2018.gada dati tiek analizéti péc
jaunas metodologijas.

Izstradata un ieviesta kiTnisko
gadijumu analizes sistéma
jaundzimu$ajiem ar terapeitiskas
hipotermijas pielietojumu.

Izstradata un ieviesta klTnisko
gadijumu analizes sistéma
jaundzimu$ajiem ar terapeitiskas
hipotermijas pielietojumu.
Sisteéma izstradata un
MEDPROGRAMMA
elektronizéta anketa, izanalizéti
visi 2018.gada gadijumi.

leviesta STAN monitoréto
dzemdibu analizes sistéma,
veikta regulara datu
apkopos$ana.

leviesta STAN monitoréto
dzemdibu analizes sistéma,
veikta regulara datu
apkopo$ana. leviesta SSL
noteikSana visiem STAN
monitorétiem bérniem.




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Jaunu kvalitates indikatoru
ievieSana saskana ar izmainam
25.07.2006. MK noteikumos
Nr.611 "Dzemdibu palidzibas
nodroSinasanas kartiba".

Veikta jaunu kvalitates
indikatoru ievieSana saskana ar
izmainam 25.07.2006. MK
noteikumos Nr.611 "DzemdTibu
palidzibas nodro$inasanas
kartiba". Tiek veikta visu
hipotermijas gadijumu analize.
Parvesto pacientu uzskaite tiek
veikta, tacu gadijumu
izsekojamiba bas iespé&jama
tikai attistoties e veselibai. —
aprlipes procesa uzlabo$anas
noldkos, notiek regulara mates
veselibas kritisko gadijumu
uzskaite un analize. Noteikti
nepiecieSamie pilnveidojumi
veselibas aprlipes procesa
nodrosinasanai. Aprapes
procesa uzlabo$anas noldkos,
notiek regulara mates veselibas
kritisko gadTjumu uzskaite un
analize. Noteikti nepiecieSamie
pilnveidojumi veselibas aprapes
procesa nodroSinasanai.

Il Dro$s un
kvalitativs
pakalpojums

Nodrosinat
kompetentu
personalu
pakalpojuma
shiegSanai

Pakalpojuma snieg$anai
nepiecieSamo personala

kompetencu izvérteSanai izstradat
un ieviest personala novértésanas

sistému, lai veicinatu darbinieku
motivacijas un atbildiguma

pieaugumu, ka arf batu personal
vadibas instruments, lai noteiktu

Regulari veikta personala
novértésana

Personala darba novértéSana
organizéta 2018.gada
4 ceturksnr.

Novértésana veikta no
05.11.2018. lidz 05.12.2018.
Kopuma tika noveértéti 357
darbinieki, no kuriem augstako -
A novértéjumu sanéma 79
darbinieki, B novért&jumu - 251
darbinieks un C noveértgjumu -
27 darbinieki.




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

iespéjamos kompetenéu
uzlabo$anas pasakumus un tos
Tstenotu prakse.

leviesta personala
novértéSanas sistéma

Lidz 2018.gada 4.ceturksnim
parstradata personala darba
novértédanas sistéma, parejot
uz novértésanu elektroniska
veida.

Ar 02.11.2018. rikojumu Nr.V-
108/2018 veiktas izmainas
novertédanas kartiba un ta tiek
organizéta elektroniski iek$&ja
majas lapa “Dzintra”
(dzintra.rdn.lv)

Izstradat un ieviest klientu
apkalpoSanas pamatprincipus, kas
noteiks darbinieku saskarsmes
pamatus ar klientiem, ka art veikt
darbinieku regularu apmacibu
komunikacijas prasmju
uzlabo$anai.

leviesti klientu apkalpo$anas
pamatprincipi

1 reizi pusgada organizéts jauno
darbinieku darba ievadiSanas
pasakums "Esiet sveicinati,
jaunie kolégi!".

Jauno darbinieku ievadiSanas
pasakums tika organizéts
25.septembrt

Pielietot
musdienigas
tehnologijas

Pastaviga jaunako tehnologiju
apzinasana, labakas prakses
pieméroSana. Planotaja perioda
ieviest: radiologiskas (USG un
RTG) informacijas sistému
elektroniskas datu apmainas
nodro$inasanai, asfiksija dzimusu
jaundzimu$o galvas atvésinasanu,
vienotu pacientu monitoréSanas
sistému un elektronisku
identificéSanu ar svitru kodu
sistému pacientu apripé.

leviestas 3 jaunas tehnologijas

leviesta Zidainu masaza.

Pakalpojums ieviests 2018.gada
janvarr.

leviesta kermena atdzesé$anas

leviesta kermena atdzeséSanas
metode un pielietota visos

metode jaundzimuso gadijumos, kas Kimiski atbilda
terapevlltls_kfgls hllpotermuas protokolam,
nodroSinasanai.

Veikta finanSu kalkulacija,
Veikta STAN tehnologijas izveidots literatras apskats,

registréSana atbilstosi
normativajam reguléjumam.

NVD planots iesniegt 2019.gada
pirmaja pusgada.

Veikta dzemdes dobuma
balontamponades tehnologijas
un metodes registréSana

Veikta finandu kalkulacija,
izveidots literatliras apskats,
NVD planots iesniegt 2019.gada




Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

atbilstoi normativajam
regul&jumam.

pirmaja pusgada.

Jauna projekta ar ERAF (Il)
finansgjuma piesaisti
programma SAM 9.3.2. ietvaros
iegadatas 5 dzemdibu gultas,
centrala monitoréjama stacija,
STAN monitors dro3ai un uz
pieradijumiem balstitam atzinam
atbilstoSai dzemdibu apripei
"Mazaja Dzemdibu centra" ka
Nr.1 6.stava.

Jauna projekta ar ERAF (Il)
finans&uma piesaisti
programma SAM 9.3.2. ietvaros
iegadatas 5 dzemdibu gultas,
centrala monitoréjama stacija,
STAN monitors droSai un uz
pieradTjumiem balsttam atzinam
atbilstoSai dzemdibu apripei
"Mazaja Dzemdibu centra" eka
Nr.1 6.stava.

Uzlabot pacientu

sadzives
apstak|us

Edinasanas pakalpojuma
uzlabo$ana: partikas precu
iepirkuma tehniskas specifikaciju
pilnveido$ana, nodro$inot
kvalitativu partikas produktu
telpu remonts un aprikojuma
modernizacija; édinaSanas
pakalpojumu procesa izmainas,
nodroSinat iespéju pacientu
edinasanai palatas.

Veikts édinasanas kompleksa
telpu remonts (iespéju
robezas) un veiktas izmainas
édinadanas pakalpojumu
procesa

Kafejnicas pakalpojumi nodoti
arpakalpojuma sniedzejam.
Edinadanas kompleksa édiena
sagatavo$anai pacientu
edinasanai veikti moderniz&jumi
atbilstosi finanSu iespé&jam.

2018.gada Il ceturksnt
kafejnicas pakalpojumu
shieg8anu uzsacis nomnieks
Bistro "Pipars".

Pacientu apripes telpu un
aprikojuma uzlabo$ana (detalizéti
skatit Strategisko mérki IV ,Klientu
vélmém atbilstoSa infrastruktara”).

Skatrt Stratégisko mérki [V
,Klientu vélmém atbilstoSa
infrastruktara®).

Istenots jaunais projekts ar
ERAF (ll) finans&juma piesaisti
programma SAM 9.3.2..
Projektam pieejamais kopgjais
attiecinamais finanséjums ir 1
172 927,00 eiro, tai skaita ERAF

2017.gada decembrT noslegts
ligums par ERAF Il projekta
ievieSanu. Savukart 2018.gada
maija uzsakta bavdarbu izpilde.
Projekta TstenoSana tika
paredzéta lidz 2019.gada
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Stratégija noteiktie

Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis 2018.gada (sasniedzamais rezultats)
finans&jums — 996 987,95 eiro, | janvarim. Telpu remonta darbi
valsts budZeta finanséjums — pabeigti 2018.gada decembr.
105 563,43 eiro, SIA "Rigas Jauno telpu izmanto$ana
Dzemdibu nams" arstniecibas procesam uzsakta
[1dzfinanséjums 70 375,62 eiro. | no 2019.gada janvara.
Projekta ietvaros veikta "Maza
dzemdibu centra" izveide,
nodrosinot jaunu 5 dzemdibu
zalu izveidi, veicot remontu
Grtniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu aprlipes nodal3,
un veicot atiauno$anas darbus
Jaundzimuso intensivas
terapijas nodala un evakuécijas
kapnés.
9 ai L — 3 gaisa kondicionéSanas iericu
gaisa kondicioné$anas ieriéu | ._ ¥ B =
izveide Ambulatoriskaja nodala. |Z\{e|de Ambulatoriskaja nod_ala
i veikta 2018.gada | ceturksnr.
Telpu uzkop$anas pakalpojumu fzveidots-vienots-tzkopsanas o o .
uzlabosana: vienota uzkopdanas | dienests: Pamatojoties uz 2017.gada notikusajiem reorganizacijas
dienesta izveide, veicot eso$o pasakumiem, tika restrukturizéts higienas un uzkop$anas dienests,
procesu modernizaciju un Veikta uzkopsanas procesu ogtirpi;éjot procesus un panakot i%mak_su efcfktivitétes cel3anos.
efektivizaciju, ieviesos izmainas modernizacia un Tadé| jaunas aktivitates 2018.gada netiek planotas.
gan darba organizacija, gan efektivizacija. (Papildinats
tehniskaja nodroSinajuma un 2018.gada).
izpildTjuma.
Modernizét un levieSot ERAF projektu javeic b o o o _
IV Klientu uzturét pacientu | apjomigi telpu renovaciias darbi, E?Qg;:;?;g;{:;ﬁggs lepriek3&jais projekts Tstenots. 2018.gada planota sasniegto
vélmeém atbilstosa | apripes telpas, | taja skaita veicot dremdibe zales Dzemdiby rezultatu uzturé$ana atbilstosi tehniskajam prasibam.
infrastruktdra aprikojumu un inzenierkomunikaciju sistému

pilnveidot

modernizaciju, ka rezultata tiks

centra
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Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

pacientu apriipes
procesus

maintts eso$ais dzemdibu zalu un
pécdzemdibu apripes palatu
izvietojums ekas Nr.1 2., 3.,4.un
7.stava. Ekas Nr.1 7.stava tiks
izveidotas musdienu prasibam
atbilstodas dzemdibu zales,
savukart 2., 3. un 4.stava -
modernas palatas peécdzemdibu
pacientu apripes vajadzibam,
t.sk. ar paaugstinata komforta
[Tmeni — TV, Internet, ledusskapis,
u.tml.

Regularu darbu Tstenosana,
nolika modernizét un uzturét
pacientu apripes telpas.
(Papildinats 2018.gada).

Regulara darbu Tstenosana,
nolika modernizét un uzturét
pacientu apripes telpas.
(Papildinats 2018.gada).

Veikts 3 palatu kosmétiskais
remonts (307., 309. un
409.palata).

| pusgada ir veikts 307. un 409.
palatas kosmétiskais remonts. Il
pusgada, pec ERAF projekta
nodoSanas, veikta 309.palatas
kosmétiskais remonts.
Modernizéta masu izsaukumu
sistéma gritnie¢u apripes telpa
ar iespéju nakotné veidot
vienotu elektronizétu sistému
visas struktdrvienbas.

Veikt “Maza dzemdibu centra"
izveidi, nodro$inot jaunu 5
dzemdibu zalu izveidi, veicot
remontu Griitniecibas patalogijas
un pirmsdzemdibu apripes
nodala, un veicot atjauno$anas
darbus Jaundzimu$o intensivas
terapijas nodala un evakuacijas
kapnés. (Papildinats 2018.gada).

Jauna ERAF projekta ievaros
veikti bavdarbi “Maza
dzemdibu centra" izveidei,
Grtniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu apripes
nodala, Jaundzimuso
intensivas terapijas nodala un
evakuacijas kapnés.
(Papildinats 2018.gada).

Istenots jaunais projekts ar
ERAF (ll) finans&juma piesaisti
programma SAM 9.3.2..
Projektam pieejamais kopgjais
attiecinamais finanséjums ir 1
172 927,00 eiro, tai skaita ERAF
finansgjums — 996 987,95 eiro,
valsts budzeta finanséjums —
105 563,43 eiro, SIA "Rigas
Dzemdibu nams"

2017.gada decembri noslégts
ligums par ERAF Il projekta
ievieSanu. Savukart 2018.gada
maija uzsakta bavdarbu izpilde.
Projekta TstenoSana tika
paredzéta lidz 2019.gada
janvarim. Telpu remonta darbi
pabeigti 2018.gada decembr.
Jauno telpu izmanto$ana
arstniecibas procesam uzsakta
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Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

[idzfinans&jums 70 375,62 eiro.
Projekta ietvaros veikta "Maza
dzemdibu centra" izveide,
nodroSinot jaunu 5 dzemdibu
za|u izveidi, veicot remontu
Gratniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu aprlpes nodala,
un veicot atjauno$anas darbus
Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodala un evakuacijas
kapnés.

no 2019.gada janvara.

ERAF projekta ietvaros javeic 4
liftu, vélaka posma arT citu liftu
nomaina, nodroSinot drodu
pacientu parvietoSanu un
atbilstoSu vidi apmekI&tajiem ar
Tpasam vajadzibam.

Gan ERAF projekta ietvaros,
gan piesaistot aréjo
finans&umu veikta liftu
nomaina

ERAF (1) projekta ietvaros 2012.gada tika veikta 4 liftu nomaina un
2016.gada veikta vél 2 saimniecisko liftu nomaina. Jaunu liftu
nomaina 2018.gada nav planota. Tadél 2018.gada planots
nodro$inat liftu apkopes un tehniskas uzturésanas darbus atbilstosi

tehnisko specifikaciju prasibam.

Veikt teritorijas
labiekartosanu

Argjo inzeniertehnisko
komunikaciju tiklu atjauno$ana un
pilnveide (idensapgades un
kanalizacijas, lietus Gdens
kanalizacijas sistemu,
elektroapgades un siltumapgades
sistémas).

Argjo inzeniertehnisko
komunikaciju tiklu atjauno$ana
un pilnveide

Istenots jaunais projekts ar
ERAF (ll) finans&uma piesaisti
programma SAM 9.3.2..
Projektam pieejamais kopgjais
attiecinamais finanséjums ir 1
172 927,00 eiro, tai skaita ERAF
finansgjums — 996 987,95 eiro,
valsts budzeta finanséjums —
105 563,43 eiro, SIA "Rigas
Dzemdibu nams"
[idzfinans&jums 70 375,62 eiro.
Projekta ietvaros veikta "Maza
dzemdtbu centra" izveide,
nodroSinot jaunu 5 dzemdibu

2017.gada decembrT noslegts
ligums par ERAF Il projekta
ievieSanu. Savukart 2018.gada
maija uzsakta bavdarbu izpilde.
Projekta TstenoSana tika
paredzéta lidz 2019.gada
janvarim. Telpu remonta darbi
pabeigti 2018.gada decembr.
Jauno telpu izmanto$ana
arstniecibas procesam uzsakta
no 2019.gada janvara.
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Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

zalu izveidi, veicot remontu
Gritniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu apripes nodala,
un veicot atjauno$anas darbus
Jaundzimu$o intensivas
terapijas nodala un evakuacijas
kapnés.

Javeic pastavigi teritorijas
labiekartoSanas darbi zalas zonas,
gajéju celinu un celu braucamas
dalas uzlaboSanai Dzemdibu
nama teritorija, nodro$inot értaku
un pattkamaku pacientu un
apmeklétaju piekldSanu un
uzturéSanos Dzemdibu nama.

lek$€jas teritorijas infrastruktiras
pilnveido3ana autotransporta
novietoSanai: jaizverte iespéjas
(tehniskais, finansialais, tiesiskais
ietvars) iertkot autotransporta
novieto$anas vietas Dzemdibu
nama teritorija ar atbilstoSu
transporta plismas vadibas
sistému, nodroSinot pilnvértigu
piekluvi Dzemdibu namam ne tikai
pacientiem un apmeklétajiem, bet
ar7 operativajiem dienestiem un
personalam. leviest iespéju ietvara
robezas.

Uzlabotas autotransporta
novieto$anas vietas Dzemdibu
nama teritorija

AtbilstoSi faktiskajam
tehniskajam stavoklim teritorija
veikti uzturéSanas darbi iek$€jo
autotransporta celu seguma
atjaunosanai.

Ar Rigas domes atbalstu
2018.gada |l ceturksnt uzsakta
cela seguma nomainas darbi
iek$gjo autotransporta celu
seguma atjauno$anai izveidojot
bruga klajumu. Darbi ir pabeigti
1l ceturksn.

Attalinatas apmaksas sistémas
ievieSana pakalpojuma
apmaksas nodro$inasanai par
autotransporta novieto$anu
Dzemdibu nama teritorija.

Attalinatas apmaksas sistémas
darbiba atsakta péc brugésanas
darbu pabeigSanas atjaunojot
klientu autotransporta stavvietas
darbibu. Klientiem ieviesta
elektroniska iebraukSanas
talonu sanem&anas un
elektronisku norékinu sistéma.

Teritorijas (Alojas iela un
K.Valdemara) Zoga nomaina:

Veikta teritorijas (Alojas un
K.Valdemara ielas) Zoga

Ar Rigas domes atbalstu veikta
teritorijas zoga nomaina,

Ar Rigas domes atbalstu
2018.gada veikta teritorijas Zoga
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Stratégija noteiktie

Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
jaizverte iespéjas (tehniskais, nomaina nodroSinot droSibas risku nomaina, nodro$inot drosibas
finansialais, tiesiskais ietvars) novérdanu gajéjiem uz Alojas un | risku novérdanu gajejiem uz
veikt eso$a tehniski kritiska K.Valdemara ielam, ka art Alojas un K.Valdemara ielam, ka
stavokIT eso8a Zoga nomainu, noveérsot nepiederodu personu art novérsot nepiederosu
nodroSinot klientu, garamgajéju un iespéjas neatautai iekldSanai personu iespéjas neafjautai
autobraucgju droSibu. teritorija. iekliSanai teritorija. Darbi ir
pabeigti septembr.
Gada laika apzinaras 190
publikacijas masu medijos par
RDN darbu un sniegtajiem
pakalpojumiem. "Latvijai 100"
Sadarbiba ar tematiskajiem lprOJelﬁta |zgatza_vqt| apsveikumi
" I jaunajiem vecakiem ar LV 100
medijiem ("Mans Mazais", o
WAR o | simboliku, katra
Calis.Iv", g RN
" = . " 100.jaundzimu$a vecaki sanem
Mammamuntétiem.Iv", AR o
" . Tpaso davanu - rapultti ar RDN
Veseliba" u.c.) rakstu S oo
L . un LV100 simboliku. Izsniegti
Veicinat DzemdTbu nama pozitivu veidosana, vismaz 300 vairak neka 80 rapulisi -
$u inicié icita ozitivas/lietiSkas publikacijas . S
_ - publicitati, maksimali nodroginot | ooy, INCiéts 1 publicitates - Az yen 15 BHEB POTERNAS | 100.b6miem, ka arf Tpasos
V Informéts Pilnveidot nformaciias izplatiéany masu pasakums reizi gada; vismaz | medijos gada laika. Istenots gadijumos (visiem 18.11. un
Klients komunikaciju Jas 1zp 300 pozitivas/lietiskas projekts Latvijai 100 ievaros. ‘o

sazinas lldzeklus, elektroniskaja
vidé un klatiené.

publikacijas medijos gada laika

19.11. dzimu$ajiem, u.c.).
Sadarbiba ar LV100 biroju
18.11. dzimuSajiem davinati
vilnas cimdi (pozitiva
publicitate).

Rigas Dzemdibu nama 70-
gades gada pasakumu cikls
“Rigas Dzemdibu nama

“Gimenes koks™ .

Akcija "Gimenes koks"
izsludinata 2018.gada marta, tas
popularizéSanai izveidots RDN
konts socialaja tikla Instagram.
Sanemtas vairak neka 100
fotografijas no RDN dzimu$o
bérnu vecakiem. Vismaz puse
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Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

no tam publicétas Instagram un
Facebook kontos. Fotografijas
planots apkopot video faila, ko
izmantot informativajos ekranos
Dzemdibu nama (piem. USG
uzgaidamaja telpa u.c.).
Projekta pabeigSana planota
2019.gada.

Sadarbibas uzlabo$ana ar Rigas
regiona antenatalas apripes
iestadém, organizgjot tikSanas un
konsultacijas, ka ar tikSanas ,pie
apala galda”, lai veicinatu
savstarpéju pakalpojumu
popularizé$anu gan esoSajiem,
gan potencialajiem klientiem,
informacijas/reklamas izdales
materialu izstrade un apmaina.

lespéju robezas ieviesti
pakalpojumu popularizé$anas
un sadarbibas pasakumi ar
Rigas domes Veselibas
parvaldi un Rigas regiona
antenatalas apripes iestadém

Vismaz 3 bukletu un/vai citu
informativo materialu izveide par
gratniecibas, dzemdibu un
pécdzemdibu perioda, ka art
Zidaina dro$ibas témam.
(Elektroniski un/vai drukata
veida).

Izstradats informativais
materials "Jaundzimu$o
droSiha" - ievietots palatu info
gramatinas, pieejams ikvienam
klientam un apmeklétajam.
Sagatavota sérija ar veseligu
edienu receptém, kas publicétas
majaslapa, socialajos tiklos un
iek$&ja majaslapa dzintra.rdn.lv
Aktualizéts materials "Ko nemt
[Tdzi, dodoties uz dzemdtbu
namu?", sagatavoti un publicéti
video materiali "Pozas
diskomforta un sapju sajitas
mazinasanai dzemdibu laik3",
"Slingu terapija", "TeipoSana
pécdzemdibu perioda".
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Stratégija noteiktie

Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
levieSot ERAF projektu javeic
apjomigus telpu renovacijas
darbus, taja skaita veicot
inzenierkomunikaciju sistému
modernizaciju renovéjamo telpu lepriek3&jais projekts Tstenots. 2018.gada planota sasniegto
robezas. Renovacijas darbu ERAF projekta ietvaros rezultatu uzturéana atbilstosi tehniskajam prasibam.
rezultata izveidot savstarpgji o =
izveidotas telpas personalam
saskanotas, modernas,
ergonomiskas un droSas telpas
personalam ékas Nr.1 2., 3., 4..
un 7.stava renovéjamo telpu
robezas, ka art darbinieku
garderobi pagrabstava.
. 2018.gada planots Tstenot jaunu
. Modernizet un projektu ar ERAF (Il
VI Atbilstosa uzturét darba finansajuma piesaisti
infrastruktura telp_is un programma SAM 9.3.2..
aprikojumu 2017.gada decembr noslégts

Veikt “Maza dzemdibu centra"
izveidi, nodro$inot jaunu 5
dzemdtbu zalu izveidi, veicot
remontu Gritniecibas patalogijas
un pirmsdzemdibu aprapes
nodala, un veicot atjaunodanas
darbus Jaundzimu$o intensivas
terapijas nodala un evakuéacijas
kapnés. (Papildinats ar
2018.gada).

Jauna ERAF projekta ietvaros
izveidotas un modernizétas
telpas personalam.
(Papildinats 2018.gada).

Projektam pieejamais kopgjais
attiecinamais finansgjums ir 1
172 927,00 eiro, tai skaita ERAF
finansgjums — 996 987,95 eiro,
valsts budzeta finansgjums —
105 563,43 eiro, SIA "Rigas
Dzemdibu nams"
[1dzfinanséjums 70 375,62 eiro.
Projekta ietvaros veikta "Maza
dzemdtbu centra" izveide,
nodroSinot jaunu 5 dzemdibu
zalu izveidi, veicot remontu
Grtniecibas patalogijas un
pirmsdzemdibu aprlipes nodala,
un veicot atjaunoSanas darbus

ligums par ERAF Il projekta
ievieSanu. Savukart 2018.gada
maija uzsakta bavdarbu izpilde.
Projekta TstenoSana tika
paredzéta lidz 2019.gada
janvarim. Telpu remonta darbi
pabeigti 2018.gada decembr.
Jauno telpu izmanto8ana
arstniecibas procesam uzsakta
no 2019.gada janvara.
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Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodala un evakuacijas
kapnés.

Veikt €ku energoefektivitates
auditu un noteikt veicamos
pasakumus energoefektivitates
paaugstinaanai, lai efektivak
izmantotu resursus un tiektos uz
ilgtspéjigas infrastruktiras
apsaimniekoSanas modeli
(pieméram, veikt ku arsienu
siltinaSanu, ekas Nr.1 jumta
siltinaSanu un citus pasakumus
saskana ar audita ieteikumiem).

Veikts eku energoefektivitates
audits un iespéju robezas
veikti energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi
(eku K2, K2 arsienu
siltinasana, E-1 jumta
siltinasana)

Nodro$inata energoparvaldibas
sistémas uzraudzibas audita
norise atbilstosi ISO 50001:2011
"Energoparvaldibas sistémas.
Prasibas un lietoSanas
noradijumi" standarta prasibam.

Veikta energoparvaldibas
sistémas uzturésana, izpildits
2018. gada pirma trimestra
aprekins.

Veikts tehnisko ieri¢u vadibas
telpas griestu remonts un
apgaismojuma nomaina.

2018.gada septembrt veikts
tehnisko ieriéu vadibas telpas
griestu remonts un
apgaismojuma nomaina.

izmantoSanai-naketné-Svitrots ar
14.03.2016. valdes Iémumu
(protokols Nr.4).

Veikta €kas Nr.2 skarda jumta
seguma nomaina

Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav planoti.

Veikts €kas Nr.2 kapitalais
remonts saskana ar tehnisko
projektu.

Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav planoti.

Veikt inZzenierkomunikaciju
sistému uzlaboSanu un
modernizaciju, primari veicot
ddens un kanalizacijas sistemas
rekonstrukciju ka Nr.1, vélaka
posma izvertgjot iespéjas
(tehniskais, finansialais, tiesiskais
ietvars) veikt citu sistemu
(ventilacija, siltumapgade)

Veikti Gdensapgades sistémas
nomainas darbi ekas Nr.1
pagraba un 1.stava un iespéju
robezas veikti citi iek$&jo
inzenierkomunikaciju sistému
uzlabo$anas un
modernizacijas darbi

Veikta 2 Gdens un kanalizacijas
stavvadu nomaina - €ka Nr.1
blakus 7.palatam un
Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodala - blakus
jaundzimus$o apripes telpai.

Veikta 2 Gidens stavvadu
nomaina korpusa K-2 (5 stavu);
4 kondicionieru uzstadisana
202, 203, 204 telpa un serveru
telpa; ventilacijas sistému
tirisana atbilstoSi 19.04.2016.
Ministru kabineta noteikumu
Nr.238 prasibam;
Udensapgades sistémas
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Izpilde 2018.gada 12 méneSos

modernizaciju. leviest iespé&ju
robezas.

dezinfekcija un profilaktiska
skalosana.

Veikt uzlabojumus darbinieku un
klientu droibas (ugunsdrosibas,
darba dro$ibas un fiziskas
dro8ibas) uzlaboSanai.

Veikt uzlabojumus darbinieku
un klientu drostbas
(ugunsdroSibas, darba
droSibas un fiziskas droSibas)
uzlabo$anai.

legadats papildu paliginventars
ugunsdroSibai — evakuacijas
palagi pacientu izneSanai un
ugunsgréka parklaji. lespéju
robezas turpinata durvju un
atslégu nomaina uz evakuacijas
prasibam atbilstosam.

legadats papildu paliginventars
ugunsdroSibai — evakuacijas
palagi pacientu izneSanai un
ugunsgréka parklaji. Veikta 50
durvju atslégu nomaina uz
evakuacijas prasibam
atbilstosam ievieot vienotu
atslégu "Abloy" sistemu, kas
paredz, ka arkartas situacija ar
vienu atslégu iespéjams atslégt
vairakas durvis.

Evakuacijas rampas izveide uz 5
stavu ékas jumta.

Ir izveidotas evakuacijas durvis
JITN nodala atbilstosi
ugunsdroSibas prasibam.

Izveidota centrdla
inZenierkomunikaciju vadibas
sistéma

Lidz 2017.gadam galvenas inZeniertehniskas iekartas (ventilacijas,
dzesésanas, lifti u.tml. agregati) tika pieslégtas éku vadibas (BMS)
sistémai. FinanSu apsvérumu dé| jaunas aktivitates 2018.gada

netiek planotas.

Vo

lek$€jas teritorijas infrastruktiras
pilnveido3ana autotransporta
novieto$anai: skatit stratégisko
meérki IV Klientu vélmém
atbilstoSa infrastruktara”.

Teritorijas labiekartosana:
skatit stratégisko mérki [V
,Klientu vélmém atbilstoSa
infrastruktara”.

Attalinatas apmaksas sistémas
ievieSana pakalpojuma
apmaksas nodro$inasanai par
autotransporta novieto$anu
Dzemdibu nama teritorija.

Attalinatas apmaksas sistémas
darbiba atsakta péc brugésanas
darbu pabeigSanas atjaunojot
klientu autotransporta stavvietas
darbtbu. Klientiem ieviesta
elektroniska iebraukSanas
talonu sanem$anas un
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Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
elektronisku norékinu sistéma.
. . Ar Rigas domes atbalstu
f\r 'R|g“a S qomes atballstu veikia 2018.gada veikta teritorijas Zoga
eritorijas Zoga nomaina, : y .
L o 2 o nomaina, nodroSinot droibas
Teritori o Teritorijas labiekartosana: nodroSinot droSibas risku . -
eritorijas labiekartoSana: skatit - e I - . risku noversanu gajejiem uz
i o . skatit stratégisko mérki IV novérdanu gajéjiem uz Alojas un . K
stratégisko mérki IV ,Klientu . oo 5 o Alojas un K.Valdemara ielam, ka
o 0o i ,Klientu vélmém atbilstosa K.Valdemara ielam, ka ari T ) "
vélmém atbilsto$a infrastruktdra”. | : . . . . art novérsot nepiederosu
infrastruktdra”. noveérsot nepiederodu personu A .
Lo IR personu iespéjas neafjautai
iespéjas neatlautai iekliSanai L .
G iekliSanai teritorija. Darbi ir
teritorija. L -
pabeigti septembr.
Nepartraukta tehniska aprikojuma Jauna projekta ar ERAF (Il) Jauna projekta ar ERAF (Il
jaunindjumu apzina$ana un izpéte, finansgjuma piesaisti finansgjuma piesaisti
tehniska nodroSinajuma iepirkums = o o programma SAM 9.3.2. ietvaros | programma SAM 9.3.2. ietvaros
. e legadats tehniskais aprikojums | ™ - o ; g -
jaunu tehnologiju ievieSanai. 3 .o 0 | planots iegadaties 5 dzemdibu | iegadatas 5 dzemdibu gultas,
jaunu tehnologiju ievieSanai = . 1= P .
- . s gultas, centralo monitorgjamo centrala monitoréjama stacija,
(skatit papildus stratégisko - . oy . v .
L . o staciju, STAN monitoru dro3ai STAN monitors droSai un uz
mérki ,DroSs un kvalitativs o s L o .
Nepartraukta tehniska aprikoiuma e un uz pieradijumiem balstitam | pieradijumiem balstitam atzinam
P prikoj pakalpojums”) o RS . N § o
) atjauninasana. atzinam atbilstoSai dzemdibu atbilstoSai dzemdibu apripei
Uzturet aprapei "Mazaja Dzemdibu "Mazaja Dzemdibu centra" eka
Vil musdienu centra" €ka Nr.1 6.stava. Nr.1 6.stava.
Atbilstoss prasibam . . L
tehnologiskais atbilsto$u szeldotlwenotu H'Ql'ena_s nodalu, Pamatojoties uz 2017.gada notikusajiem reorganizacijas
nodro$indgjums | tehnisko as apvienotu un pilnveidotu pasakumiem, tika restrukturizéts higiénas un uzkop$anas dienests,

nodrosinajumu

centralizétas sterilizacijas, vides
kontroles, miksta inventara
tiriSanas un mazgasanas funkciju
izpildi.

Izveidota vienota Higiénas
nodala

optimizéjot procesus un panakot izmaksu efektivitates celSanos.
Tadé| jaunas aktivitates 2018.gada netiek planotas.

Bakteﬂelegmkas-laberatemas , e . Pasakums parcelts korekcijas sadala ka atcelts, jo finansialu un
tehnologiske-risinajumu-pilaveide, | Bakleriologiskas-taboralorias | (o ologisku apsvarumu dél, 2013.gada pakalpojums nodots
veisctte-pu-askojuma tehnelogisko-Fisinajumu arpakalpoj iedzej akot bitisku finansialu i .

, uma Iveido(Svitrots 2016.ada). arpakalpojuma shiedz&jam, panakot batisku finansialu ieguvumu
uziab )QHH luslu Hatbistosas
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Stratéglskals Stratégija noteiktie uzdevumi sasniedzamie rezultti 2011.. | F1anotas aktivitates 2018.gada | | 10 9018 1ada 12 ménesos
meérkis 2018.gada (sasniedzamais rezultats)
erganizacifa—Svitrots ar
14.03.2016. valdes lemumu
(protokols Nr.4).
Saskana ar "SIA "Rigas
Dzemdibu nams" darba vides
risku novertéSanas apsekojumu
Darba vides risku pastavigs grafiku 2018.gadam" visas
monitorings, nosakot veicamos S - . struktdrvientbas ir veikti darba
= askana ar MK noteikumu . . RN ;
pasakumus, t.sk. telpu un prasibam ne retak k reizi gada vides riska novértgjumi, atskaitot
Samazinat darba | aprikojuma uzlabojumi, lai Veikts darba vides risku veikts darba vides risku Gritniecibas patologijas un
vides riskus magzinatu ar darba vidi saistTtos novertgjums 1 reizi gada novertgjumus katra pirmsdzemdibu aprlpes nodala
riskus un uzlabotu darba struktirvientba un Jaundzimuso intensivas
apstaklus, veicinot darbinieku ' terapijas nodala, jo Sis nodalas
motivaciju. atradas pagaidu telpas, Iidz
laikam, kad tiks pabeigti
. renovacijas darbi ERAF Il
Xglba vilc)i:,-osa projekta ietvaros.
NodroSinata darba aizsardzibas
pasakumu plana trikumu
novér§ana saskana ar SIA
Risku pastavigs monitorings, Nod_roéinéta (_1arba _aizsardszas “RTgas Dzemdibu nams” darba
Uzlabot nosakot un izpildot pasakumus, pasakumu plana trakumu aizsardzibas pasakumu planu.

inZzeniertehniskas
un apkartéjas
vides droSibu

t.sk. infrastruktdras, telpu un
aprikojuma uzlabojumus, lai
mazinatu ar aréjiem faktoriem
saistito nelabveéligo ietekmi.

Veikti vismaz 2 vides risku
samazinaanas pasakumi
gada

novér§anas 2018.gadam izpilde,
kura noradtti struktdrvientbu
veicamie pasakumi péc darba
vietas un vides riska faktoru
novértésanas.

Dala aktivitates netika Tstenotas
sakara ar nepietiekamo
finanséjumu vai tehniskiem
Skergliem (piem., nepiecieSams
veikt parbaves darbus u.tml.).
NeTstenotos pasakumus planots
parcelt uz 2019. gadu vai
nakamajiem periodiem, kad tiks
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meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
veikti verienigi remonta darbi.
Veikta logu nomaina ar apdares Ir veikta loau nomaina un
darbiem Ambulatoriskas nodalas gu| V.
virsmasas un vaditaias darba apdares darbi Ambulatoriskas
; vadiiaja - nodalas virsmasas un vaditajas
kabinetos 5 stavu éka, noversot kabinetos 5 stavu &ka. Darbi
darba vides riskus, kas saistiti ar abeiati oktobri '
neatbilstoSu mikroklimatu telpas. pabelg '
Atbilstoi finandu iespé&jam 18.un 25 janvar, 1. un
stenofi darbinieku Pe) 8.februarm RSU Psihosomatikas
sihoemocionalo risku klinikas Emocionalas apmacibas
psihoem A programma piedalijas 24
mazinaSanas pasakumi. darbinieki
ﬁkht:]asllzétlfarTc;t();iglgnu Péc ERAF projekta TstenoSanas
gunsgreka gadjuma - un jauno telpu piesleégSanas pie
Tehniskajai dalai, tieSa veida Kop&jas Uznémuma sistémas
:je;sa|§tpt struktuwl_enllbas_ ~ tiks aktualizats ricibas plans
arbiniekus, ar mérki radit planu -
R 2019.gada februart.
realajai dzivei.
18. un 25 janvart, 1.un
8.februarm RSU Psihosomatikas
Pastaviga macibu kursu kitnikas Emocionalas apmacibas
o orgvalni%ééana Dzer?dTbu nama programma piedalijas 24
IX At_balllsts Paaugs_tlnat daza_das ar D_ze_rpd!bu nama B o Atbilstodi finandu iespajam darbmle_lg. M§C|pu pa§akumu
darbinieku personala darbibu saistitajas jomas, Regulari noorganizétas istenoti darbinieku apmeklgja 7 arsti, 5 bérnu
kompetences un | kvalifikaciju un pieméram, jaundzimuso, apmacibas personalam psihoemocionalo risku apripes masas un 11 vecmates
informétibas pilnveidot pieauguso reanimacija, Dzemdibu nama. D ay A un 1 socialais darbinieks. Il
mazinaSanas pasakumi
pilnveidosanai prasmes jaundzimuso aprapes ipatnibas, ' pusgada planota apmacibas

darba aizsardziba, darba ar
klientiem.

programmas realizacija citam
arstniecibas personam netika
veikta nemot véra darbinieku
izteiktos ierosindjumus veikt cita
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sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Atbalsta sniegSana macibam
arpus Dzemdibu nama.

Regulara sadarbiba ar izglitibas
iestadem, lidzdaliba studgjoso
apmaciba un pétijumu veik§ana,
nodroSinot nakamo kolégu
zinasanu un prasmju pilnveidi un
gustot pieredzi cilvekresursu
vadiba un apmaciba.

veida apmacibas - komandas
darba treninus.

Veicinot darbinieku
kompetences paaugstinasanu
un jaunas pieredzes gisanu,
atbilstosi budzZeta iespé&jam,
atbalstita daliba kongresos,
konferencés un aktualos
talakizglitibas pasakumos.

Saskana ar valdes
apstiprinatiem darbinieku
iesniegumiem atbalstita daltba
38 seminaros, kuros piedalijas
72 darbinieki, 10 darbinieki
piedalijas 9 kongresos, 6
darbinieki piedalijas 5
konferencés. 2018.gada
2.pusgada organizéti
talakizglitibas kursi Komandas
darba pilnveidei 4 x,
Kardiopulmonalas reanimacijas
kursi 3x, Trasnfuziologija 2x,
aptverot lielako dalu medicinas
personala.

Turpinata sadarbiba ar 5
augstakas izglitibas iestadém
medicinas studentu un rezidentu
kiiniskaja apmaciba un prakses
vietu nodro$inasana.

Sadarbiba partraukta ar LU
Rigas Medicinas koledzu,
turpinas sadarbiba ar 4
augstakajam macibu iestadem

Péc pieprasijuma un
saskano$anas, studentiem un
rezidentiem atlauts veikt
zinatniski pétniecisko darbibu.

Registréta un sniegta atjauja 39
studéjosSo zinatniski
pétnieciskiem darbiem.

Sadarbiba ar RSU/LAB u.c.
kompetentam
institdcijam/iestadém izstradat
un Tstenot talakizglitibas kursus

Istenot talakizglitibas kursi
lekciju cikls "Aktualitates
dzemdnieciba un ginekologija"
ar DzN arstu-lektoru
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meérkis = (sasniedzamais rezultats)
2018.gada
perinatalas apripes aktualajos piedaliSanos, turpinas DzN
jautajumos. specialistu sadarbiba ar LAB un
RSU vadltniju un apméacibu
programmu izstradé ESF
finansétos projektos.
Tehnisku iemeslu dé| iek3&jas
Pilnveidot un pla3ak pielietot Pabeigta Intranet lapas “dzintra” | majaslapas savieno$ana ar
iek§&jo majas lapu (Intranet), pilnveidoSanu un atbilstosi EDUS un KVS dokumentu
nodroSinot atraku un efektivaku pielagot kvalitates vadibas eksporteé$ana uz EDUS paslaik
Pilnveidot informacijas apriti par aktualitatem dokumentu registrus nav iespéjama. leksgja
aktualas Dzemdibu nama, t.sk. veicinot Pilnveidota un pladak pielietota | elektroniskaja dokumentu majaslapa papildinata ar
informacijas atgriezenisko saiti. Majas lapa iek$€ja majas lapa (Intranet). | uzskaites sistéma (EDUS), lai darbinieku novértésanas
apriti ievietot aktualako informaciju ne nodro$inatu kvalitates vadibas sistému, veicot $o procesu
tikai par ikdienas darbu, bet arT sistémas dokumentu un pilnTba elektroniski. |zstradati
jaunakas zinatniskas atzinas un rikojumu aktualizéto versiju értu | papildinajumi - ZinoSanas
izglttojoSus materialus un saprotamu pieejamibu. sistéma par fizisko personu datu
apstrades parkapumiem.
AtbilstoSi darba novértésanas
norisei kopuma tika novertéti
357 darbinieki, no kuriem
augstako - A novertéjumu
Darbinieku nemateriala sanema 79 darbinieki, B
Pilnveidot i = - AtbilstoSi budZeta iespé&jam novertéjumu - 251 darbinieks un
- - novértédana: regulara darbinieku I = . L o G g
X Personala personala N o Pilnveidota personala veikta darbinieku prémésana C novertejumu - 27 darbinieki.
L L o godinaSana un atzintbas I o = o Do L
motivacija motivéSanas S x : motivéSanas sistéma darba rezultatu novértéSanas Atbilstosi finanSu iespéjam un
. izteikSana par labiem darba . e o
sistemu ietvaros. novértéSanas rezultatiem

shiegumiem;

decembrT pieskirtas prémijas no
méneSalgas $ada apméra - par
A vértéjumu 65%, B vértéjumu
62,5% un C vért&jumu 60%
apmera.
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Izpilde 2018.gada 12 méneSos

Darbinieku materiala novértésana:
darba sarezgitibai un atbildibas
pakapei atbilstoss atalgojums, ta
regulara parskatiSana atbilstosi
izmainam normativajos aktos un
finanSu iespéjam;

Ar darba procesu saistitie
pasakumi: darba procesu regulara
pilnveidoSana, organizatoriski
strukturalo uzlabojumu veikana;

Parskatits konkursa "Gada
kolégis" formats, un atbilstosi
[Emumiem veikta darbinieku
godinasana un atzinibas
izteikSana par labiem darba
sniegumiem.

Organizéts konkurss "Gada
kolégis", | karta sanemtas 120
anketas, otraja - vairak neka
300. Balvas sanems3anai
kopuma izvirziti 184 DzN
darbinieki. Nosléguma
pasakuma pasniegti 8
individualas un viena kolekfiva
balva.

Pilnveidota atalgojuma sistéma,
turpinot vienotu pieeju, nosakot
atalgojumam fikséto dalu un no
darbibas rezultatiem,
kompetencém, darbu
ietekméjosajiem faktoriem un
prasmém atkarigu mainigo dalu.

Arstniecibas departamenta tiek
pielietota atalgojuma sistema,
turpinot vienotu pieeju, nosakot
atalgojumam fikséto dalu un no
darbibas rezultatiem,
kompetencém, darbu
ietekméjosajiem faktoriem un
prasmém atkarigu mainigo dalu.

Veiktas atbilsto$as izmainas
jauna projekta ar ERAF (Il)
finans&juma piesaisti
programma SAM 9.3.2.
TstenoSanai, nodro$inot jaunas
organizatoriskas struktaras
darba uzsaksanu 2018.gada
decembr.

Veiktas atbilstoSas izmainas
jauna projekta ar ERAF (Il)
finans&uma piesaisti
programma SAM 9.3.2.
TstenoSanai. Izveleti Dzemdibu
centra vaditajs un vecaka
vecmate. Parveidota
organizatoriska struktdra,
ieveidojot vienotu
struktdrvientbu dzemdibu centrs,
kura apvieno esoSo Dzemdibu
centru, jauni izbovéto Mazo
dzemdibu centru un GPPA, ka
art izveidojot atseviskas
struktdrvientbas Operaciju bloks
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Ar kolektiva mikroklimatu saistitie
pasakumi: komandas
saliedéSanas pasakumu
organizé$ana un piedali$anas
tajos, pieméram, kopéja valsts
svéetku atzimésana, daliba
nozares nevalstisko organizaciju
rkotajos pasakumos - sporta
spéles, utt.

un Anesteziologijas dienests.
Tiek aktualizéti procesu apraksti
un DOPi, kas skar darba
organizacijas reguléjumu
jaunaja struktdrvieniba, kura
pilnvertigu darbu uzsaks ar
2019.gada februari. Aktualizéti
atbilstoSie amatu apraksti.

Komandas vienoSanas
pasakumu vai dazadu akciju
rikoSana vasaras un ziemas
saulgriezos un citos valsts
nozimes svétkos, ka art
tematiskajos svétkos - Mates
diena u.tml. Daliba nozares
organizaciju pasakumos -
Vecmasu, Masu un Medicinas
darbinieku diena.

Organizétas iek$gjas aktivitates
Vecmasu, Masu un Medicinas
darbinieku diena. Vecmasu
diena organizétas vecmasu
bezmaksas konsultacijas
(piedalijas 9 vecmates).
Papildus socialaja tikla
Facebook organizéta akcija
"pasaki paldies vecmatei", kuras
rezultati apkopoti Starptautiskaja
Medicinas darbinieku diena.
Sanemtas vairak neka 200
pozitivas atsauksmes par RDN
vecmatém. Organizéti svétku
ieskandina$anas pasakumi
vasaras un ziemas Saulgriezos,
tai skaita - bezmaksas kino
seanss DzN darbiniekiem, ka ar
kopiga ekskursija ar
orientéSanas elementiem
"Nepazust Agenskalna".
Regulari tiek organizétas
kopigas do$anas uz teatri un/vai
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.gada
koncertiem. JITN kolekfivam
sagatavots apsveikums
Pasaules priekslaikus dzimuSo
bérnu diena, darbinieki un Klienti
iesaistTti valsts karoga lentiSu
nésasanas akcija u.c.
FinanSu apsvérumu un gaidamo reorganizacijas pasakumu dél,
Veikt darbinieku | Veikt darbinieku apmierinatibas | Veikta darbinieku aktivitate atcelta.
apmierinatibas izvertéSanu ar anketéSanas apmierinatibas izvértésana ne
izvértéSanu metodi. retak ka 1 reizi 3 gados.
Regulari, reizi ménesTt FinanSu Regulari, reizi ménesT Finansu
nodala izverté budzeta izpildes | departaments izvérté budzeta
gaitu, apzinot un analizgjot izpildes gaitu, apzinot un
atkapes no plana. Par budzeta | analiz&jot atkapes no plana. Par
izpildes rezultatiem tiek budzeta izpildes rezultatiem tiek
T s informéta valde. Par aktualo informéta valde. Par aktualo
XiStabilaun | Finansulidzeku | o> 11811 9508 S92 | Budzeta zpldes kontrole pa | fnansu situaci T menesT ik | fiansu sitacil 1x ménesT ik
efektiva finansu | efektiva citiem ienamumiem pJasténgi meénesiem, novirzu sagatavots zinojums valdei. sagatavots zinojums valdei.
parvaldiba izmantosana . ’ apzinasana un analize Zinojuma valdei par aktualo Zinojuma valdei par aktualo

uzraudzit budzeta izpildi.

situaciju finanSu joma tiek
analizéti ienémumi/ izdevumi,
salldzinot ar budzeta planoto,
ienémumi pa ienémumi veidiem
salidzinot ar tadu pasu periodu
iepriek$&ja gada, sagatavota

situaciju finandu joma tiek
analiz&ti ienémumi/ izdevumi,
salidzinot ar budzeta planoto,
ienémumi pa ienémumi veidiem
salidzinot ar tadu pasu periodu
iepriek$&ja gada, sagatavota
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informacija par naudas plasmu,
analizéti iesp&jamie riski. Tiek
aprékinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa
izdevumiem (operativa pelna)
un gatavoti priekslikumi
uzkrajumu izlietojumam
atbilstosi kapitalsabiedribai
delegéto uzdevumu izpildei.

informacija par naudas plasmu,
analizéti iespejamie riski. Tiek
aprekinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa
izdevumiem (operativa pelna)
un gatavoti priekslikumi
uzkrajumu izlietojumam
atbilstosi kapitalsabiedribai
delegéto uzdevumu izpildei.

Veikt naudas ldzek|u
pieprasijuma analizi, uzraudzit
izdevumu pamatotibu un
nepiecieSamibu.

Uzlabota debitoru paradu
piedzina

BVS HORIZON tiek
personalizéti visi paradi par
maksas mediciniskajiem
pakalpojumiem, kas |auj
operativi piesaistlt apmaksas un
kontrolét paradu atlikumus. Par
laikd nesamaksatajiem klientu
rékiniem tiek informéta Juridiska
nodala, kas ar paradniekiem
slédz ligumus par paradu
apmaksu. Ja klients nav
savlaicigi veicis paradu
apmaksu, parada summas tiek
nodotas piedzinas kompanijai.

BVS HORIZON tiek
personalizéti visi paradi par
maksas mediciniskajiem
pakalpojumiem, kas |auj
operativi un precizi piesaistit
apmaksas un kontrolét paradu
atlikumus. Par laika
nesamaksatajiem klientu
rékiniem tiek informéta Juridiska
nodala, kas ar paradniekiem
slédz ligumus par paradu
apmaksu. Ja klients nav
savlaicigi veicis paradu
apmaksu, Juridiska dala parada
summas nodod paradu
piedzinas kompanijai.
Sagatavojot gada parskatu visi
paradi tiek inventarizéti, un
nepiecieSamibas gadijuma
$adiem paradiem izveido
uzkrajumus.

Pastavigi analizét un prognozét
darbibas galvenos finanu

leveroti kreditoru rékinu
maksajumu termini

Apstiprinataja 2018. gada
budzeta izdevumi planoti vienadi

Gramatvedibas uzskaites
sistéma nodrosina atskaites par
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radtajus.

ar ienémumiem (ievérots t.s. "0"
budZets). Gramatvedibas
uzskaites sistéma nodroSina
atskaites par paradiem
kreditoriem, kuriem tuvojas
apmaksas termin§, idz ar to ir
iesp&jams uzlabot naudas
plismas planosanu un veikt
maksajumus savlaicigi.

paradiem kreditoriem, kuriem
tuvojas apmaksas termins, lidz
ar to ir iespgjams uzlabot
naudas plismas plano$anu un
veikt maksajumus savlaicigi.
Nemot vera, ka
kapitalsabiedribai ir stabila
naudas plisma un pietiekami
daudz lTdzeklu, maksajumi tiek
veikti savlaicigi. Ja notiek
maksajuma kavéjums, Finansu
departaments sapulcé analizé
célonus un mekI€ risinajumu
dokumentu aprites uzlabo$anai.

Paaugstinat izmaksu efektivitati,
atfistot dazadas tehnologijas.

|zdevumu atbilstiba
ienémumiem

Par izdevumu pamatotibu ir
atbildigi konkrétas
struktdrvientbas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur
vélreiz tiek parbaudtta izdevumu
pamatotiba. Preces tiek iepirktas
saskana ar apstiprinatajam
iepirkumu proceddram.
Periodiski tiek parbauditi
iepirkumu Iigumu atlikumi un
iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noradtajai. Par
rezultatiem tiek informéti par
[fgumu atbildigie darbinieki un
valde. Periodiski salidzinati

Par izdevumu pamatotibu ir
atbildigi konkrétas
struktdrvientbas vaditaji.
Pakalpojumu réekini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur
vélreiz tiek parbaudita izdevumu
pamatotiba. Preces tiek iepirktas
saskana ar apstiprinatajam
iepirkumu proceddram.
Periodiski tiek parbauditi
iepirkumu Iigumu atlikumi un
iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noraditajai. Par
rezultatiem tiek informéti par
[igumu atbildigie darbinieki un
valde. Periodiski tiek salidzinati
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Veikt personala izmaksu

optimizaciju, pieméram, izveidojot

vienotu Dzemdibu centru un telpu
uzkopSanas dienestu, ka ar
restrukturizéjot peécdzemdibu
aprapes nodalas.

ienémumi un izdevumi 2 gadu
griezuma. Reizi ménesT tiek
veikta izdevumu un ienémumu
kontrole, salidzinot ar planoto
perioda, ka art salidzinot pa
parskata gada ménesiem.
Regulari tiek analizéta valsts
pasitijuma

ienémumi un izdevumi 2 gadu
griezuma, analizéta ienémumu
un izdevumu struktdra.

Veiktas atbilsto$as izmainas
jauna projekta ar ERAF (Il)
finansgjuma piesaisti
programma SAM 9.3.2.
TstenoSanai, nodro$inat jaunas
organizatoriskas struktiras
darba uzsak$anu 2018.gada
decembrT.

Izveidots vienots Dzemdibu
centrs, apvienojot eso$o
Dzemdibu centru, jaunizveidoto
dzemdtbu centru un gritnieéu
patologijas un pirmsdzemdibu
aprapes nodalu. Veikta
personala izmaksu optimizacija
iespéju robezas parskatot
slodzes. Tika samazinata viena
nodalas vaditaja un viena
vecakas vecmates slodze, par
daZam slodzeém palielinot tieSi
pacientu apripé iesaistita
personala slodzes. ERAF (Il)
projekta TstenoSanai bija
nepiecieSams papildus
Dzemdtbu nama finansé&jums
114 tdkst. EUR, t. sk. bavdarbu
iepirkuma, piedavata zemaka
cena bija par EUR 113483
lielaka par planoto cenu,
savukart medicinisko ieri€u
iepirkuma, zemaka cena par
medicinas iericém bija par EUR
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618 lielaka par planoto cenu, ka
rezultata tika parplanots
nepiecieSamais papildus
[idzfinans&jumus bavdarbu un
medicinisko iericu iepirkuma
veik3anai. Tika sagatavoti, RD
Labklajibas departamenta
saskanoti un apstiprinati
investiciju plana grozijumi.

Naudas plusmas

planosana

Dzemdibu nama

finansu
stabilitates

nodrosinasanai

lenémumu un izdevumu
planodana atbilstosi valsts
pasitljlumam un citiem
ienémumiem.

Pastaviga ienémumu un izmaksu
uzraudziba.

Pastaviga izdevumu
pamatotibas uzraudziba

Visi ienémumi un izdevumi tiek
atspoguloti , nemot véra to
raSanas laiku, nevis naudas vai
tas ekvivalentu sanemsanas vai
izdoSanas laiku, un tos
iegramato un uzrada to periodu
finanSu parskatos, uz kuriem tie
attiecas. Tiks uzlabota
medikamentu norakstiSanas
kartiba, t.i., pielietojot definétas
manipulacijas uz konkrétu
pacientu vai gadijumu. Planots
ieviest medikamentu un med.
precu uzskaites moduli, kurs
darbojas, izmantojot interneta
pieslégumu arstniecibas
struktdrvienbas, kas nodroSinas
nodalu atbildigas personas ar
operativu un parskatamu
informaciju par nodala
sanemtajiem medikamentiem un
med. precém, ka rezultata
uzlabosies izlietoto daudzumu

Ir pabeigta RVS HORIZON
ievieSana finanSu uzskaitg, kas
nodroSina gramatvedibas
uzskaiti viena sistema, uzlabojot
gramatvedibas periodiskuma
ievéro$anu. Tiek turpinats darbs
pie medikamentu uzskaites
uzlabo$anas, nodroSinot
konkrétu medikamentu un
medicinas precu izlietojuma
piesaistiSanu konkrétam
pacientam. Ir uzsakta
medikamentu un medicinas
preCu uzskaites programmas
PALMA MEDICAL ievieSana,
kas nodro3inas iespéju nodalam
pasitit medikamentus un
medicinas preces, pasitijumu
integréjot ar RVS HORIZON.
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.gada
uzskaite.
Katru ménesi tiek analizéta
budZeta izpilde, gan ienémumu
gan izmaksu dala, kas lauj
operativi reagét un nodrosina
o Nepartraukta budZeta izpildes g;rglé);rt:fznz?nu(iedggem. T
lFlngmsu darblpa uzturet_s Darbiba bez zaudgjumiem kontvrolt_a un_ |zmqksu atbllsttpas salidzinosi r}lazo dzemdibu
ienémumu un izmaksu lidzsvars. budz_eta pIanotaJa_m, ngdrosma skaitu februari, marta, maija un
darbibu bez zaudgjumiem. septembr, lidzeklu taupibas
noldkos, darbiniekiem netika
izmaksatas kopéjas piemaksas
no maksas pakalpojumiem.
NepiecieSamo investiciju Regulari aktualizéts investiciju Katru gadu tiek sagatavots
L apzinasana. plans un meklétas iespgjas investiciju plans, kuru apstiprina
|n‘_’e$tjC|JU | oI DIANg (ZSirAdaES papildu investiciju piesaistei no | kopa ar kapitalsabiedribas
planosana nvesficiu plana izstradasana citiem finan$u avotiem (Rigas parskata gada budzetu. Regulari
2011.-2018. gadam un regulara q fondi ). Kat ktualizats investici ol
Xil aktualizacija o N omes, fondiem u _.). Katru | aktualizéts investiciju plans un
ligtermina Izstradats un regulari gadu tiek apstiprinats invesficiju | mekiatas iespéjas papildu
ieguldijumu Pieteik$anas un daltba projektos | aktualizéts Investiciju plans plans gadam, kur$ investiciju piesaistei no citiem
planogana iiglaicigu mérku sasnieg3anai. 2011.-2018. gadam nepiecie$amibas gadijuma finan$u avotiem (Rigas domes,
Investiciju korigéts, pieméram iepirkvur_nu for)diem utt.). 2018. gadé,
piesaiste Savu (finan$u, tehnologiju un rezultata planota cena atSkiras | saistiba ar ERAF projekta

personala) iespéju apzinasana un
planosana.

no faktiskas, vai nepiecieSamas
papildus aktivitates, vai ir
redzams, ka objektlvu iemeslu

TstenoSanu, investiciju plans tika
aktualizéts 2 reizes un
saskanots ar RD Labklajibas
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dé| konkrétu aktivitati Tstenot departamentu.
neizdosies. 2018. gada planots
realizét ERAF (Il) finansétu
projektu.
Plasai auditorijai paredzétu Uzskia pilnvértiaa iaunas Gada sakuma uzsakta
Attistit zinojumu nodosanai pilnveidot un maias |a pas izma?ntcj) %ana pilnvértiga jaunas majas lapas
informacijas intensivak izmantot Dzemdtbu Uzlabota sniedzamas jas 'apas 21 ’ izmanto$ana, sniedzot vieglak
L = . - . sniedzot vieglak uztveramu . o
pasniegSanu nama majas lapu, sagatavot informacijas saprotamiba informaciiu. nodalot pacientiem uztveramu informaciju, nodalot
elektroniskaja publikacijas un sniegt intervijas majas lapa macid, pacief pacientiem domatas zinas no
‘= g . domatas zinas no sadarbibas - .
vide elektroniskajos masu sazinas iem domataia sadarbibas partneriem
[idzeklos. partneriem domatajam. domatajam.
leviesta elektroniska pieraksta leviesta elektroniska pieraksta
sistema Ambulatoriskas nodajas | sistéma Ambulatoriskaja nodala.
Xill ambulatoriskajiem Pieraksts iespgjams, izmantojot

Elektronisko
pakalpojumu
attistiSana

Attistit
elektroniskos
pakalpojumus

Arvien lielaks klientu skaits
vélésies un spés sazinaties ar
Dzemdibu namu, izmantojot
plasaku sazinas veidu klastu,
tapéc japlano palielinat
elektronisku informacijas apmainu,
ka arT elektronisko pakalpojumu
klastu, pieméram, iesniegumu
pienem3ana, pieteikSanas pie
specialistiem, ko klienti var sanemt
bez ieraanas Dzemdibu nama.

leviesti 2 jauni elektroniskie
pakalpojumi

pakalpojumiem.

DzN majaslapu.

leviesta oficiala e-adrese
atbilsto$i normativo aktu
prasibam.

Pirmaja pusgada darbs pie
iestades oficialas e-adreses
izveides, darbiba testa rezZima.
Kop$ 01.06.2018. nodrosinata
oficialas e-adreses pilnvértiga
darbiba. Otraja pusgada
pilotprojekta ietvaros uzsakts
darbs testa reZzima pie e-
adreses izmantoSanas sazinai
ar privatpersonam un
funkcionalitate nodro$inata no
29.11.2018.
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Pilnveidot
telefonsakarus

Veikt telefonu centrales pilnveidi,
klientu apkalpoSanas pa telefonu
pakalpojumu kvalitates
uzlabo$anai, ievieSot atbilstodu
tehnisko nodroSinajumu
misdienTgu tehnisko iespéju
pilnvértigai izmantoSanai un
personala komunikacijas iespéju
uzlabo$anai.

Veikta telefonu centrales
rekonstrukcija

Veikta telefoncentrales nomaina,
nodroSinot IP telefonijas
pieslegumu, tadéjadi ievieSot
atbilstodu tehnisko
nodro$inajumu misdientgu
tehnisko iespgju pilnvértigai
izmantoSanai un personala
komunikacijas iespéju
uzlaboSanai.

2018.gada | ceturksnt veikta
telefoncentrales nomaina,
nodroSinot IP telefonijas
pieslégumu, tadéjadi ievieSot
atbilstodu tehnisko
nodros$inajumu misdienigu
tehnisko iespgju pilnvértigai
izmanto$anai un personala
komunikacijas iespéju
uzlabosanai.

Attistit
informaciju
tehnologiju vidi

Veikt nepartrauktu esoso
informaciju tehnologiju sistému
pilnveidi un ieviest jaunas —
misdienu prasibam atbilstoSas
tehnologijas.

Veikta nepartraukta
informaciju tehnologiju
pilnveide

Pabeigta iek$ejas majas lapas
Intranet "dzintra" pilnveido$anu
un atbilstosi pielagoti kvalitates
vadibas dokumentu registri
elektroniskaja dokumentu
uzskaites sistéma (EDUS), lai
nodroSinatu kvalitates vadibas
sistemas dokumentu un
rikojumu aktualizeto versiju értu
un saprotamu pieejamibu.

Tehnisku iemeslu dé| ieksgjas
majaslapas savieno$ana ar
EDUS un KVS dokumentu
eksportéSana uz EDUS paslaik
nav iespgjama. lekgja
majaslapa papildinata ar
darbinieku novértéSanas
sistému, veicot $o procesu
pilntba elektroniski. Izstradati
papildinajumi - ZinoSanas
sistéma par fizisko personu datu
apstrades parkapumiem.

Turpinats veicinat elektronisku
iek$ejo dokumentu apriti,
palielinot EDUS lietotaju skaitu
papildus iegadajoties 11-15
licences (iepirkumu komisijas
locekliem, arstniecibas nodalu
vaditajiem un
vecmatém/virsmasam).
Sagatavoties iestades e-adreses
ievieSanai (sazina janodro$ina

FinanSu apsvérumu dé| papildus
licencu iegade atlikta. Dzemdibu
nama oficialas e-adreses
darbiba sazinai ar citam
iestadém nodrosinata kop$
01.06.2018. Savukart septembrt
uzsakta pilotprojekta ietvaros e-
adreses testéSana sazinai ar
privatpersonam. Tas
izmanto$ana nodro$inata no
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no 01.06.2018), izveidojot
atbilstoSu(s) dokumentu
registru(s), attiecigi aktualiz&jot
iek8&jos normativos aktus
(lietvedibas procesa aprakstu,
lietu nomenklatdru) un instrugjot
darbiniekus, kuri iesaisttti
dokumentu aprité.

29.11.2018. Atbilstosi
papildinats procediras
dokuments KR.02.P.001 "SIA
"Rigas Dzemdibu nams"
sarakstes dokumentu
parvaldiba"
(28.12.2018.r1kojums Nr.V-
128/2018).

Pastavigi modernizéts
datorparks un programmatras.

legadats un uzstadits jaudigs
projektors Melka auditorija.
legadatas ierices darbu vietu
aprikoSanai (linux-dators,
monitors, printeris) 7- komplekti.

Veikti pasakumi Eiropas
Savienibas Datu aizsardzibas
regulas ievieSanai. Veikta
pastaviga IT un fizisko personas
datu aizsardzibas jomas
dokumentu aktualizacija
(atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam prasibam) un
nodroSinata $o prasibu
ievéroSana Dzemdibu nama.
Veikta personala apmaciba.

2018. gada | pusgada aktualizeti
un izstradati 17 IT un fizisko
personas datu aizsardzibas
dokumenti. Datu valsts
inspekcija ir registréts SIA
"Rigas Dzemdibu nams" datu
aizsardzibas specialists.
Personala apmécibas veiktas
06.09.2018. un 13.09.2018.

Veikta savlaiciga jauninajumu
instaléSana (programmatra,
marsrutétaju, serveru,
antivirusu, darbstaciju).

Programmu atjaunoSanas
jauninajumi tika veikti 2018.gada
februart un 2018.gada
septembri. Savukart 2018.gada
oktobrT veikts arégjais IT audits.
Ta rezultata noteiktie veicamie
uzlabojumi tiks ieklauti
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2018.gada
2019.gada Darba plana.
Turpinats darbs pie personal
vadibas gramatvedibas
uzskaites sistemas
modernizéSanas, ievieSot .
HORIZON HOP darbiniekiem, | 2018. gada izstradats
kas nodrogina katram dokumentu saskanoSanas
darbiniekam individualu iespgju | Scenariju plans. Talaka
redzét informaciju par savam HORIZON HOP ievieSana
darba tiesiskajam attiectbam cilvekresursu trakuma dé|
kapitalsabiedriba. parcelta uz 2019. gadu.
s - - Nodarbtbu norisei iegadata
Izstradat vienotu apmacibu kursu . . L
_ - specializéta lelle - jaundzimu$a
ka kompleksu produktu, topoSo . . -
- A manekens, lai uzskatamak un
vecaku un citu interesentu Do . . " . S S
AR . = L= Izstradats vienots apmacibu Gimenes skolas" pakalpojumu | praktiskak sniegtu iespéjas
izgltoSanai Dzemdibu nama, ka - L .
_ o kurss attistisana. praktiski nodarboties un
art lektoru apmacibai kursa b c
R . trenéties kursu daltbniekiem
pashieg$anai arpus Dzemdibu ; darbib3
Pilnveidot nama. {plem, nocarbibs par
aundzimusa aprapi).
XIV  Gimenes | macibu kursus : Prap)
izglitoSana toposajiem Sniedzam atbalstu RD un ESF
vecakiem atbalstitajiem pasakumiem "Més

Veicinat sadarbibu ar Rigas
domes Veselibas parvaldi un
Rigas paSvaldibas antenatalas
aprupes iestadem apmacibu kursa
popularizésanai.

Vismaz 1 gada pasu iniciéts
izglttojoas informéacijas
pasakums masu sazinas
[Tdzeklos

Aktivi iesaistities Rigas domes
Labklajibas departamenta
inicietajos izglttojoSajos
pasakumos

par veseligu Rigu - daudzveidigi
un pieejami veselibas
veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi”, DzN
vecmates ir iesaistijusas
zidisanas veicina$anas
pasakumos , ka arT nodro§inam
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atbalstu aktivitatém "Paru
attiecibu stiprinadana, sekmeéjot
tévu iesaistiSanos bérnu apripé
un audzina3ana, veicinot
veseligu gimenu ilgtspéju un
bérnu emocionalo veselibu"

Izveidota un ieviesta
iepazianas programma par
reproduktivas veselibas
jautajumiem, izstradajot
pieejas koncepcijas dazadam
mérkauditorijam, pieméram,
jaunieSiem, topoSajiem
vecakiem, gratniecém

Enu dienas organizé3ana
Dzemdibu nama (14.02)

Enu diena 14.02.2018.
piedalijas 13 jauniesi, "énojot"
arstu, vecmates un bérmu
aprlpes masas. Ar katru gadu
konkurence uz "énoSanu" RDN
arvien palielinas.

Akcija Starptautiskaja Vecmasu
diena (05.05.), Mates diena
(10.05.), Starptautiskaja Masu
diena (15.05.) un citas
profesionalo svétku vai
atzZiméjamajas dienas.

Organizétas iek$gjas aktivitates
Vecmasu, Masu un Medicinas
darbinieku diena. Vecmasu
diena organizétas vecmasu
bezmaksas konsultacijas
(piedalijas 9 vecmates).
Papildus socialaja tikla
Facebook organizéta akcija
"pasaki paldies vecmatei", kuras
rezultati apkopoti Starptautiskaja
Medicinas darbinieku diena.
Sanemtas vairak neka 200
pozitivas atsauksmes par RDN
vecmatém.

"Gimenes skolas" tris gadu
jubileja.

Nemot véra remonta darbus un
telpu ierobezotas izmanto$anas
iespéjas, pasakums atcelts.

Vasaras saulgrieZi - akcija
Dzemdibu nama

Vasaras saulgriezos (Janos)
organizéeta tradicionala "Latvijas
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labumu" degustacija,
iepazistinot darbiniekus ar
Latvija razotam kvalitativam un
veseligdm precém.

lesaistities
reproduktivas
veselibas
veicinasanas
procesa Rigas
pilséta

Attistit iespéjas iepazities ar
veselibas apriipi Dzemdibu nama;

Attistit iespéjas jaunieSiem
iepazities ar reproduktivas
veselibas jautajumiem;

Pilnveidot zidiSanas veicinaSanas
dienesta darbibu.

Vismaz 1 sadarbibas
pasakums gada ar Rigas
domes Veselibas parvaldi un
Rigas pasvaldibas antenatalas
aprlpes iestadém apmacibu
kursa popularizéSanai

Akcija Pasaules zidiSanas
veicinasanas nedéla (1.-7.08.)

Sagatavoti un publicéti
informativie materiali par
daZadiem ar zidianu saistitiem
jautajumiem (iesaistot
vecmates), vides stenda pie
Dzemdibu nama sadarbiba ar
JSDEcaux izvietots informativais
plakats par mates piena nozimi
bérna attistiba.

Enu dienas organizé$ana
Dzemdibu nama (14.02)

Enu diena piedalijas 13
jauniesi, "enojot" arstu,
vecmates un bérnu apripes
masas. Ar katru gadu
konkurence uz "énosanu" RDN

arvien palielinas.

Akcija un izglTtojoSu materialu
sérija Krats veselibas ménesi.

Darba apjoma dg| atseviskas
aktivitates netika veiktas.

XV
Lidzdaliba e-
veseliba projekta

lesaistities e-
veseliba projekta
realizé$ana

Pilnveidot Dzemdibu nama
MEDPROGRAMMU.

Dzemdibu nama pacientu
mediciniskas dokumentacijas
pakapeniska elektronizacija

Pastavigi aktualizéta
MEDPROGRAMMU

Pastavigi aktualiz&ta un
pilnveidota MEDPROGRAMMA.
Izstradats hipotermijas
protokols, turpinas perinatalas
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2018.gada
realizéSana mirstibas analize péc jaunas

Piedaltties e-veseliba projekta
ievieSana.

Nodrosinat
informacijas,
datu apmainas
savietojamibu

Sniegt priekslikumus e-veselibas
projekta izstradeé un ievieSana
savietojamibas nodro$inasanai ar
Dzemdibu nama
MEDPROGRAMMU.

Pilnveidot sadarbibas partneriem
nododamas informacijas ievades,

metodologijas, aktualizéta
personificéta veikta darba
uzskaite, izstradats stacionara
sievieSu USG modulis.
Aktualizéta Jaundzimu$o
registra karte atbilsto$i MK
noteikumiem.

leviests e- izraksts Gritniecibas
patalogijas un pirmsdzemdibu
apripes pacientu datu ievadei e-
veseliba. Atbilstosi izmainam
normativo aktu prasibam veikta
sagatavo$anas papildu modulu
Tsteno$anai citas
struktdrvientbas.

Sagatavots ievieSanai
stacionara pacientu rentgena
izmekl&jumu attélu un slédzienu
eksports uz e veselibas sistému
sadarbiba ar Data Med.
Piesaisttti IT specialisti, uzsakts
darbs pie izrakstu eksporta uz e
veselibu.

Istenota nepartraukta
uzraudziba par SPKC, NVD
aktualitatém, nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidota stacionara
pacientu datu apstrades
programma
"MEDPROGRAMMA".

Pastavigi aktualizéta un
pilnveidota MEDPROGRAMMA

Sadarbiba ar SPKC Tstenoti
risindjumi par Jaundzimuso

Pienemti MK Noteikumi par
Jaundzimuso registra
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Stratégiskais
meérkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati 2011.-
2018.gada

Planotas aktivitates 2018.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpilde 2018.gada 12 méneSos

uzkradanas un izmanto$anas
iespéjas, nodrosinot pieejamibu

elektroniskai dokumentu apmainai.

registra kartes eksportu.

uzturédanu, DzN specialisti
piedalijusies So Noteikumu
izstradé. Bijusi tikSanas ar
SPKC jaundzimu$a registra
turetajiem par datu eksporta
uzsakSanu 2.pusgada
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2. Dzemdibu nama 2018.gada ienémumu un izdevumu prognozes izpilde

2018. gada faktiskas
izpildes raditaji
. 2018. gada 2018. gada salidzinajuma ar
Raditaji budsets. EUR | faktiska budzeta raditajiem,
’ izpilde EUR

EUR %
Neto apgrozijums 9 644 685 9554 241 -90 444 99.06
Sniegto pakalpojumu izmaksas 9184 270 8837 806 | -346 464 96.23
Bruto pelna vai zaud&jumi 460 415 716 435 | 256 020 55.61
Administracijas izmaksas 457 250 442 274 | -14 976 96.72
Pargjie saimnieciskas darbibas ienémumi 3875 3 856 -19 99.51
Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas 7040 4 415 -2 625 62.71
Parskata pelna vai zaud&jumi pirms nodokliem 0 273602 | 273602
Atlikta uznémuma ienakumu nodokla uzkrajumi 627 627
Parskata pelna vai zaud&jumi pec nodokliem 0 272975 | 272975

SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2018. gada ienémumu budzets izstradats atbilstosi
2018. gada janvara llgumam ar Naciondlo veselibas dienestu, turpmak — NVD, par stacionaro veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, un par sekundaro ambulatoro veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu un
apmaksu nosacijumiem 2018. gada, ligumos noteikto valsts apmaksato tdmes finanséjuma dalu palielinot par
ienémumiem no vesellbas apripes pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veiktd darba, planotajiem
ienémumiem no maksas pakalpojumiem, ienémumiem par rezidentu apmacibu, ka arl pargjiem mediciniskajiem
ienémumiem un paréjiem saimnieciskas darbibas ienémumiem. Gada neto apgrozijums tika planots EUR 9 644 685.
Faktiskais neto apgrozijums 2018. gada EUR 9 554 241, par EUR 90 444, jeb par 0.94 % mazaks, ka planots.

Citi saimnieciskas darbibas ienémumi (ienémumi no telpu nomas, ienémumi no édinadSanas pakalpojumu
sniegSanas) ieklauti neto apgrozijuma. Ar So pakalpojumu nodroSinaSanu saistitas izmaksas ieklautas sniegto
pakalpojumu izmaksu budzeta un faktiskaja izpildé.

Dzemdibu nama 2018. gada sniegto pakalpojumu izdevumu budzeta dala tika veidota, pamatojoties uz 2017.
gada gaidamas izpildes aprékiniem, nemot véra preCu un pakalpojumu cenu izmainas, ka ari kapitalsabiedribas
darbibas nodro$inasanai nepiecieSamo apjomu izmainas. Sniegto pakalpojumu izmaksas tika planotas EUR 9 184 270
gada. Faktiskas sniegto pakalpojumu izmaksas 2018. gada bija EUR 8 837 806, vai par EUR 346 464, jeb par 3.77 %
mazakas, ka planots, kas galvenokart, skaidrojams ar personala skaita optimizaciju un darba laika planoSanu ta, lai
virsstundu apmaksa veidotos tikai tad, ja citddak nav iespgjams nodroSinat nepartrauktu darba procesu.

2018. gada budZeta tika planota bruto pelna EUR 460 415 apmeéra. Bruto pelna 2018. gada EUR 716 435, par
EUR 256 020 lielaka, ka planots.

Administracijas izmaksas tika planotas EUR 457 250 apméra. 2018. gada gaidama izpilde ir par EUR 14 976 jeb
par 3.28 % mazaka neka budZeta tika planots. 2018. gada planotas administracijas izmaksas bija 4.74 % no neto
apgrozijuma, faktiskas administracijas izmaksas bija 4.63 % no neto apgrozijuma.

Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi budzetd tika planoti EUR 3 875 apmérd. 2018. gada faktiskie
ienémumi, 8aja postent EUR 3856, kas ir par EUR 19 mazaki, ka planots.

Pargjie saimnieciskas darbibas izdevumi budZeta tika planoti EUR 7 040 apméra, citam ar saimniecisko darbibu
nesaistitam izmaksam. Postent Citas ar saimniecisko darbTbu nesaistitas izmaksas tiek ieklautas izmaksas, kuras nav
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tieSi saistitas ar saimniecisko darbibu, pieméram, [idzjatibas, ziedu iegade, valutas konvertacijas izdevumi,
kompensaciju izmaksas, llgumsodi, ja tadi ir radusies, izdevumi darbinieku (dezlrpersondla) édinaSanai. Faktiskie
izdevumi 2018. gada bija EUR 4 415, kas ir par 2 625 mazaki, ka planots.

2018. gada gada péc gramatvedibas uzskaites datiem kapitalsabiedriba ir stradajusi ar pelnu EUR 273 602,
pirms nodokliem. Pelnu planots novirzit kapitalsabiedribas attistibai.
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