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VISPARIGIE JAUTAJUMI

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Dzemdibu nama (SIA “Rigas Dzemdibu nams”, registracijas
Nr.40003194600) darbinieku &tikas un uzvedibas pamatprincipus un normas, ka ari
ieteikumus, kuri jaievéro savstarpéja saskarsmé ar pacientiem un klientiem, apmeklétajiem,
sadarbibas partneriem.

Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi, normas un ieteikumi ir saisto&i visiem darbiniekiem
(jebkura Dzemdibu nama nodarbinata fiziska persona, kuru ar Dzemdibu namu saista darba
vai pilnvarojuma liguma attiecibas) neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma,
ka arT rezidentiem, studentiem un praktikantiem.

Etikas kodeksa pamatprincipu ievéro$ana veicina Dzemdibu nama uzdevumu sekmigu izpildi,
darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés un veicina Dzemdibu nama
pozitiva téla veidoSanu.

Situacijas, kuras nav minétas $aja kodeksa, darbinieki rikojas atbilstosi vispargjas
uzvedibas normam.

Dzemdibu nama vadiba (Dzemdibu nama valde, galvenie specialisti un departamentu
direktori) ar savu paraugu un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa principu un normu
ieveroSanu, ka arT aizstav darbinieku, kuram nodarits kaité€jums un aizskartas vina intereses,
pildot amata pienakumus.

ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI

Dzemdibu nama étikas pamatprincipi ir:

e neatkariba un neitralitate;

e profesionala kompetence un pienaciga rupiba;
e konfidencialitate;

o lojalitate;

e profesionala riciba.

Arstnieclbas personu profesionalas &tikas pamatprincipus papildus nosaka Zenévas
deklaracija, Starptautiskais Medicinas &tikas kodekss, Helsinku deklaracija (par biomedicinas
pétijumiem) un
Latvijas Arstu &tikas kodekss, Latvijas Vecmasu étikas kodekss un Latvijas Masu &tikas
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kodekss, ka arT Hipokrata zvérests.

Dzemdibu nama darbinieki veic savu darbu atbilstoSi profesionalajai kompetencei,
kapitalsabiedribas interesém, étikas pamatprincipiem un normam.

8.1. Tiesiskums un neitralitate:

8.1.1. Darbinieki ir neatkarigi un neitrali sava riciba, profesionalaja darbiba un Iémumos.
Savos spriedumos darbinieks ievero spéka eso$os Eiropas Savienibas, Latvijas
Republikas normativos aktus un Dzemdibu nama iek§€jos normativos aktus, ka arT 81
Etikas kodeksa pamatprincipus un normas.

8.1.2. Darbinieks neietekméjas no piederibas partijam, politiskam un religiskam kustibam
un organizacijam, norobezZojas no personigajam interesém un citas aréjas ietekmes.

8.1.3.Pildot amata pienakumus, darbinieks rikojas profesionali, objektivi, taisnigi,
godpratigi, ar atbildibas sajutu, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot Tpasu labveélibu vai privilégijas kadam personam un nepielaujot jebkada
veida diskriminaciju.

8.2. Profesionala kompetence un pienaciga ripiba:

8.2.1. darbinieki augstu verté profesionalu un radosu darbu, tiecas to veikt ar pienacigu
rdpibu un godpratigi, izmantojot labako pieredzi un praksi, uz pieradijumiem
balstitas medicinas atzinas, tadéjadi nodrosinot Dzemdibu nama darba kvalitati un
pacientu apmierinatibu;

8.2.2. darbinieki regulari paaugstina kvalifikaciju, lai nodroSinatu savu un kopé€jo
Dzemdibu nama darba kvalitati. Darbinieki, pildot amata pienakumus, rikojas
atbilstosi profesionalajai kompetencei un uznemas atbildibu par savu turpmako
profesionalo attistibu, veicinot medicinas progresu kopuma;

8.2.3. darbinieki pilnveido savas zinaSanas, nemot vera Dzemdibu nama darbibas
mérkus un galvenos uzdevumus;

8.24. darbinieki paskritiski spéj pienemt un atzit savas profesionalas darbibas
klddas vai cita veida nepareizu ricibu, atvainojas neétiskas ricibas gadijuma;

8.2.5. darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos, ka arT nepielauj citu kolégu klGdu vai trikumu izmanto8anu, bet, iespéju
robezas, nover§ iesp€jama kaitéjuma vai reputacijas riska rasanos, ka art
nenoniecina citu kolégu darbu.

8.3. Konfidencialitate:
8.3.1. darbinieki ievero konfidencialitati un ripéjas par informacijas, kas veicot darba

pienakumus nonakusi vinu riciba, aizsardzibu, ka art sanemto informaciju neatklaj
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citam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, un neizmanto $o
informaciju personiskajas intereseés;

8.3.2. péc darba tiesisko attiecibu partraukSanas, darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par ieguto informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko
attiecibu laika.

8.4. Lojalitate:
8.4.1.darbinieks ir lojals pret Dzemdibu namu - arT savos publiskajos izteikumos ievéro

Dzemdibu nama darbibas mérkus un pamatvértibas;
8.4.2. saskarsmé ar citam personam izturas ar cienu, ievérojot profesionalas

prasibas un darba pienakumus;

8.4.3. darbiniekam ir pamats lepoties ar iespé€ju stradat Dzemdibu nama3, apzinoties,
ka kopigais darbs veicina sabiedribas veselibu, tai skaita jaundzimuSo veselibu.
Darbinieki rikojas t3, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba Dzemdibu
namam;

8.4.4. lojalitate nozZimé ne tikai vaditaju uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi,
bet arf rado$u atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar Dzemdibu nama vadibu
un kolégiem;

8.4.5. darbinieks vienmeér rikojas un izturas t3, lai nerastos pamats aizdomam par
negodpratigu ricibu vai ietekméejamibu;

8.4.6. darbinieks Dzemdibu nama koplietoSanas telpas un arpus iestades publiski
neapspriez Dzemdibu nama valdes vai vaditaju lEmumus, kolégu ricibu vai klientus.

8.5. Profesionala riciba:
8.5.1.darbinieks, veicot darba pienakumus, neizmanto ldzeklus, kas varétu diskreditét

vina profesiju vai Dzemdibu namu;

8.5.2. darbinieks neparvérté savas darba spéjas, kvalifikacijas limeni vai ieglto
pieredzi, nenoniecina citu darbinieku darbu;

8.5.3. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas varétu mazinat vina
godpratibu, profesionalitati un neatkaribu vai mazinat Dzemdibu nama reputaciju;

8.5.4. darbinieki rGpé&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties
ar tiem savas profesionalajas zinaSanas un pieredze, iesaistot kolektiva

saliedéSanas pasakumos un akcentéjot korporativas vertibas.
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DARBINIEKU SAVSTARPEJAS ATTIECIBAS

Darbinieku savstarpéjas attiecibas balstitas uz taisnigumu un labvélbu, kas nepielauj nekadu
diskriminéjosu ricibu attieciba uz citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atskirigam
fiziskajam spéjam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.

Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vértibas un Dzemdibu nama darba kulttru.

Darbinieki iejutigi izturas pret citam personam, ciena tas un neaizvaino. Par nepielaujamu
atzZistama uzmaciga un aizvainojoS$a riciba, it 1pasi, ja ta netiek partraukta péc citas personas
aizradijuma.

Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas varétu but aizskaro$i citu personu
pascienai.

Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng, ieklausoties otra teiktaja un
godpratigi argumentéjot savu viedokli.

Konfliktus, ja tadi ir, Dzemdibu nama iekSiené un arpus ta, darbinieki risina konstruktivas
sadarbibas cela, veicinot situacijas jégpilnu atrisinajumu.

Darbinieki neizmanto savtigos nollkos padota un vaditaja attiecibas, kolégu nekompetenci,
klGdas vai pieredzes trukumu.

Darbinieki godigi atzist savu neétisko vai kludaino ricibu un iespé€ju robezas labo to.
Dzemdibu nama vadiba veicina publiskas atzinibas izteik§anu darbiniekiem par sekmigu
pienakumu pildisanu, radoSu pieeju un iniciativu.

Darbinieki arpus darba laika izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un tadéjadi var negativi ietekmét Dzemdibu nama té€lu un darbinieka
statusu.

INTERESU KONFLIKTS UN KORUPCIJAS RISKS,
DAVANU PIENEMSANAS POLITIKA

Pildot amata pienakumus, darbinieki izvairas no nonakSanas intereSu konflikta situacijas.

Interesu konflikta situacijas veidojas, ja:

19.1. darbinieks sniedz priekslikumus par piemaksu, prémiju vai cita veida priekSrocibu
pieskir§anu sev, savam laulatajam vai radiniekam;

19.2.darbinieks sniedz priekslikumus par apbalvojuma vai atzinibas pieskirSanu sev vai
savam laulatajam vai radiniekam;

19.3.darbinieks un ta tieSais vaditajs ir laulatie vai radinieki;

19.4.darbinieks ir ieintereséts kada pretendenta izvélé publiska iepirkuma vai Dzemdibu
nama telpu izsoles procedura;



19.5.darbinieks amata stavokli, Dzemdibu nama vai valsts resursus izmanto mérkiem, kas nav
saistiti ar konkréta darba veik$anu;

19.6.citas intereSu konflikta situacijas, kad personiskas vai mantiskas intereses ietekmé
vai var ietekmét darbinieka objektivitati, ka arT situacijas, kas rada aizdomas par
darbinieka ieinteresétibu.

20. Ja darbiniekam, pildot amata pienakumus, ir radies vai varétu rasties interesu konflikts,
darbinieka pienakums ir nekavéjoties informét tieSo vaditaju par intereSu konfliktu vai
iesp€jama interesSu konflikta iespé&jamibu.

21. Gadijumos, kad darbinieks pats neveic nepiecieSamas darbibas, lai izvairitos no intereSu
konflikta, tieSais vaditajs, jomas atbildigais specialists vai valde Itdz darbiniekam nekavéjosi
veikt darbibas intereSu konflikta noversanai. Valde var aizliegt savienot amata pienakumus
ar citu darbu vai amatu, kas rada vai var radit intereSu konfliktu.

22. Korupcijas gadijumi veselibas apripé ir:

221.paciente vai pacientes tuvinieki apdavina darbinieku par pakalpojumu, kuru ir
apmaksajis Nacionalais veselibas dienests vai kurs ir noteikts ka maksas pakalpojums
Dzemdibu nama apstiprinataja Maksas pakalpojumu cenradr;

22.2. arsts, veloties sanemt no medikamentu razotaja vai izplatitaja jebkada veida
materialos labumus, izraksta pacientiem noteikta razotaja medikamentus neatkarigi no
t3, vai tas atbilst pacientu vajadzibam arstniecibas proces3;

22.3. arsts iesaistas finansialos darjjumos vai slédz vienoSanas, kuras pamudina izrakstit
noteikta razotaja medikamentus, vai nosutit  pacientus uz diagnostiskam vai
arstnieciskam manipulacijam pie konkreta pakalpojumu sniedzgja;

22.4. valsts amatpersona vai darbinieks nerikojas rupigi, ekonomiski un efektivi ar
pieskirtajiem finansSu lidzekliem, tadéjadi glistot personisku labumu.

23. Davanu pienems$anas politika:

23.1.Darbinieks atturas personigi vai ar treSo personu starpniecibu pienemt no pacientiem,
vinus parstavoSajam personam, apmeklétajiem, sadarbibas partneriem vai farmacijas
jomas parstavjiem davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanam (tai skaita atlaides, izklaides piedavajumi, pakalpojumi, tiesibu pieskirsana,
nodoSana un atbrivoSana no pienakuma, ka art citas darbibas, kas rada kadu labumu
vai prieksrocibas), ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada amata pienakuma vai
uzdevuma izpildes objektivitati;

23.2. Darbinieka pienakums ir atteikties arm no tadu labumu pienems3anas, kuri nav
uzskatami par davanam likuma "Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba” izpratné (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti), ja to
pienemsana var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméeta amata pienakumu veikSana
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vai var rasties Saubas par darbinieka vai Dzemdibu nama darbibas neatkaribu;

23.3. Saubu gadijuma par pasniegtds davanas pienemsanas tiesiskumu, darbinieka
pienakums ir konsultéties ar augstakstavosu amatpersonu vai Etikas komisiju, vai
nepienemt piedavato davanu. Gadijumos, kad darbiniekam ir kluvusi zinami noteikti
fakti vai ir aizdomas par konkréta darbinieka atrasanos intereSu konflikta vai korupciju,
ir jainforme tieSais vaditajs;

23.4. Sniegt informaciju normativaja reguléjuma noteiktaja kartilba par zinamiem
koruptiviem nodarijjumiem, ka arT par valsts amatpersonu iesp&jamu atraSanos interesu
konflikta situacijas, ir katra darbinieka pienakums;

23.5. Darbinieks par iesp€jamu intereSu konflikta situaciju vai korupciju, kur var bat vai ir
iesaistiti citi darbinieki, var sniegt valdei anonimu informaciju vai izmantot trauksmes
célajiem paredzétos kanalus (sikak reglamenté Dzemdibu nama Trauksmes cel3anas
politika, pieejama — www.rdn.lv).

DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

24. Katram Dzemdibu nama darbiniekam ir tiesibas:

24 pienemt patstavigus lemumus vai piedalities [Emumu pienems$ana, atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

24.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét savu viedokli;

24.3. sanemt adekvatu padarita darba novértéjumu un cienpilnu attieksmi;

24.4. uz privatas dzives neaizskaramibu.

25. Katra Dzemdibu nama darbinieka pienakums ir:

25.1. risinat problémas un uzklausit citu uzskatus savstarpéjas cienas, atklatibas, sapratnes
un kolegialitates gaisotné;

25.2. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;

25.3. ieverot profesionalo etiketi un darba kulttru;

25.4. ievérot etikas principus, veicot biomedicinas petijumus;

25.5. veicinat kolegialas savstarpéjas attiecibas;

25.6. konstruktivi risinat konfliktus;

25.7. neizmantot savtigos noltkos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas, kolégu

nekompetenci, kltudas vai pieredzes trukumu;

25.8. alkohola un cita veida apreibino$o vielu lieto$ana art arpus darba laika Dzemdibu

nama teritorija darbiniekam ir kategoriski aizliegta.


http://www.rdn.lv/

26. Dzemdibu nama valdes locek|u un strukturvienibu vaditaju pienakums ir:

26.1. informét padotos par Dzemdibu nama turpmako ricibu un attistibas perspektivam;

26.2. sniegt darbiniekiem darbam nepiecieS§amo un aktualo informaciju;

26.3. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;

26.4. atbalsttt darbinieka rado$o pieeju un iniciativu;

26.5. Dzemdibu nama valdes loceklu, Dzemdibu nama amatpersonu un struktdrvienibu
vaditaju pienakums ir nepielaut vai novérst iesp&jamu nonakSanu intereSu konflikta
situacija.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

27. Dzemdibu nama personala vaditajs iepazistina visus Dzemdibu nama darbiniekus ar $o Etikas
kodeksu. Darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka ievéros Etikas kodeksa noteiktas normas.

28. Stidzibas par $aja Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu un normu parkapumiem izskata
Dzemdibu nama Etikas komisija saskana ar tas nolikumu.

29. Dzemdibu nama Etikas kodeksu ne retak ka reizi piecos gados aktualizé valde.

30.Dzemdibu nama Etikas kodeksu apstiprina Valde un kapitaldalu turétajs SIA "Rigas Dzemdibu
nams” dallbnieku sapulcé.

31. Etikas kodekss ir publiski pieejams Dzemdibu nama majas lapa — www.rdn.lv


http://www.rdn.lv/

