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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt SIA “Rigas Dzemdibu nams”, registracijas
Nr.40003194600 (turpmak — Dzemdibu nams), darbinieku &tikas un uzvedibas
pamatprincipus un normas, ka art sniegt ieteikumus, kuri jaievéro savstarpéja
saskarsmeé ar pacientiem un klientiem, apmeklétajiem, sadarbibas partneriem.

Dzemdibu nama merkis ir augstas, vertibas balstitas kulturas izkopSana un
iedzivinaSana ikvienas Dzemdibu nama strukturvienibas darbiba, veidojot cienpilnu,
vértibas balstitu iek3€jo vidi un Dzemdibu nama publiskajam télam un nevainojamai
reputacijai atbilstoSu aréjo komunikaciju.

Etikas kodekss nosaka skaidru un nepartprotamu nostaju attieciba uz tadam
tiesiskumam un korporativai parvaldibai neatbilsto§am darbibam ka cilvektiesibu
parkapsSana, korupcija, krapSana, diskriminacija, |lémumu pienem$ana intereSu
konflikta situacijas un jebkada veida vardarbiba, pret kuram Dzemdibu nams ir
deklaréjis nulles toleranci.

Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi, hormas un ieteikumi ir saistosi visiem
darbiniekiem (jebkura Dzemdibu nama nodarbinata fiziska persona, kuru ar
Dzemdibu namu saista darba vai pilnvarojuma liguma attiecibas) neatkarigi no
ienemama amata un darba attiecibu ilguma, ka arT rezidentiem, studentiem un
praktikantiem.

Etikas kodeksa pamatprincipu ievérosana veicina Dzemdibu nama uzdevumu
efektivu un sekmigu izpildi, darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas
interesés, un veicina Dzemdibu nama pozitiva téla veidoSanu un uzturésSanu.

Situacijas, kuras nav minétas $aja Etikas kodeksa, darbinieki rikojas atbilstosi
visparéjam étikas un uzvedibas normam.

Dzemdibu nama vadiba (Dzemdibu nama valde, galvenie specialisti un
departamentu direktori) ar savu personisko pieméru un atbildigu darba
organizaciju veicina Etikas kodeksa principu un normu ievéro$anu, ka arf aizstav
darbinieku, kuram amata pienakumu izpildes laika nodarits kaitéjums vai aizskartas
vina tiesibas un intereses.

2. DZEMDIBU NAMA VERTIBAS

Galvenas vertibas, kas apvieno darbiniekus meérku sasniegSana un veido
musdienigu korporativas parvaldibas vidi, balstitas tradicijas un pamats izaugsmei,
ir:

+ CIENA UN ATBILDIBA - ievérojot vienotus &tikas un profesionalos
standartus, cienam musu pacientu, klientu un darbinieku dazadibu un



individualitati, rikojamies godpratigi un uznemamies atbildibu par saviem
lemumiem un ricibu;

+ SADARBIBA UN ATVERTIBA - ka saliedéta komanda esam atvérti
konstruktivai un atbalstoSai sadvalarbibai ar klientiem, kopienam un iesaistitajam
pusém. Musdieniga, caurskatama un atvérta komunikacija ar sabiedribu ir musu
reputacijas pamats;

+* PROFESIONALITATE UN IZAUGSME - virziba uz kompetenéu izcillbu un
labako iesp€jamo rezultatu, veicinam inovacijas un izaugsmi, sekmé&jam katra
darbinieka profesionalo izaugsmi un attistibu, kopa veidojot jomas viedok|a
lideribu;

+* ILGTSPEJA - rlipéjoties un sargajot pasu dargako, sniedzam ieguldijumu
valsts nakotné un ilgtspéja. Ar atbildibu pret nakamajam paaudzém pakalpojumus
sniedzam videi draudzigi, ilgtsp€jiga, sociali finansiali stabila videé.

3. ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI

Dzemdibu nama étikas pamatprincipi ir:

+ neatkariba un neitralitate;
+* profesionala kompetence un pienaciga rupiba;
+* konfidencialitate;
+ lojalitate;
+* profesionala riciba.
X Tiesiskums un neitralitate:
+* darbinieki ir neatkarigi un neitrali sava riciba, profesionalaja darbiba un

lemumu pienems$ana. Savos spriedumos darbinieki ievéro spéka esoSos Eiropas
Savienibas, Latvijas Republikas normativos aktus un Dzemdibu nama iekS€jos
normativos aktus, ka arT &7 Etikas kodeksa pamatprincipus un normas;

* darbinieki nepaklaujas politiskai, religiskai vai cita veida aréjai ietekmei,
neatkarigi no piederibas partijam, politiskam vai religiskam kustibam un
organizacijam, un norobeZojas no personigajam interesém, kas varétu ietekmeéet
objektivitati;

+* pildot amata pienakumus, darbinieki rikojas profesionali, objektivi, taisnigi,
godpratigi, ar atbildibas sajltu, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot Tpasu labvélibu vai privilégijas kadam personam un nepielaujot jebkada
veida diskriminaciju;



<> Profesionala kompetence un pienaciga ripiba:

* darbinieki augstu vérté profesionalu un radoSu darbu, tiecas to veikt ar
pienacigu rupibu un godpratigi, izmantojot labako pieredzi, praksi un uz
pieradijjumiem balstitas medicinas atzinas, tadéjadi nodroSinot augstu Dzemdibu
nama darba kvalitati un pacientu apmierinatibu;

* darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu gan
individualo, gan kopé&jo Dzemdibu nama darba kvalitati. Darbinieki, pildot amata
pienakumus, rikojas atbilstosi profesionalajai kompetencei un uznemas atbildibu
par nepartrauktu profesionalo pilnveidi, tadejadi veicinot medicinas nozares
attistibu;

+ darbinieki pilnveido savas zinaSanas, nemot vera Dzemdibu nama darbibas
mérkus un galvenos uzdevumus;

+* darbinieki paskritiski spéj pienemt un atzit savas profesionalas darbibas
klGdas vai cita veida nepareizu ricibu un atvainojas neétiskas ricibas gadijuma;

* darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidziou profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos, ka armi nepielauj citu kolégu klGdu vai trikumu izmanto$anu savas
interesés, bet iespéju robezas novers iespéjama kaitéjuma vai reputacijas riska
rasanos, ka arT nenoniecina citu kolégu darbu.

< Konfidencialitate:

* darbinieki ievero konfidencialitati un ripéjas par informacijas, kas, pildot
darba pienakumus, nonakusi vinu riciba, aizsardzibu, ka arm sanemto informaciju
neatklaj citam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, un
neizmanto So informaciju personiskajas intereses;

* péc darba tiesisko attiecibu izbeig§anas darbiniekiem ir pienakums
saglabat konfidencialitati par ieglto informaciju, kas kluvusi viniem zinama darba
tiesisko attiecibu laika.

% Lojalitate:
* darbinieks ir lojals pret Dzemdibu namu - arT savos publiskajos izteikumos
ievéro Dzemdibu nama darbibas méerkus un pamatvértibas;
+ saskarsmé ar citam personam izturas ar cienu, ieveérojot profesionalas
prasibas un darba pienakumus;

+ darbiniekam ir pamats lepoties ar iesp€ju stradat Dzemdibu nama,
apzinoties, ka kopigais darbs veicina sabiedribas veselibu, tai skaita jaundzimuso
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veselibu. Darbinieki rikojas t3, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba
Dzemdibu namam;

* lojalitate nozZimé ne tikai vaditaju uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi,
bet art radosu atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar Dzemdibu nama vadibu
un kolégiem;

* darbinieks vienmer rikojas un izturas t3, lai nerastos pamats aizdomam par
negodpratigu ricibu vai ietekmé&jamibu;

+ darbinieks Dzemdibu nama koplietoSanas telpas un arpus iestades publiski
neapspriez Dzemdibu nama valdes vai vaditaju [IEmumus, kolégu ricibu vai klientus,
iznemot gadijumus, kad tas ir nepiecieSams amata pienakumu izpildei vai
paredzéts normativajos aktos.

®

< Profesionala riciba:

+ darbinieki, pildot darba pienakumus, neizmanto lidzeklus vai metodes, kas
varétu diskreditét vinu profesiju vai Dzemdibu namu;

* darbinieki objektivi noverté savas darba spe€jas, kvalifikacijas lmeni vai
ieguto pieredzi, nenoniecina citu darbinieku darbu un sasniegumus;

+ darbinieki neiesaistas darbibas vai pasakumos, kas varétu apdraudét vinu
godpratibu, profesionalitati un neatkaribu vai mazinat Dzemdibu nama reputaciju;
+ darbinieki rGpé&jas par jauno kolégu veiksmigu iesaistiSanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinaSanas un pieredzé, iesaistot kolektiva
saliedéSanas pasakumos un akcentéjot korporativas vértibas.

Arstniecibas personu profesionalas &tikas pamatprincipus papildus nosaka Zenévas

deklaracija, Starptautiskais Medicinas é&tikas kodekss, Helsinku deklaracija (par

biomedicinas pétijumiem) un Latvijas Arstu étikas kodekss, Latvijas Vecmasu &tikas

kodekss un Latvijas Masu étikas kodekss, ka arT Hipokrata zvérests.

10.

4. VISPAREJO CILVEKTIESIBU GARANTESANA

Dzemdibu nams ciena un konsekventi ievéro starptautiski atzitus cilvéktiesibu
principus, tostarp Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, Starptautiskds Darba
organizacijas Deklaraciju par pamatprincipiem un tiesibam darba un ANO Globala
iguma (Global Compact) desmit principus.

Dzemdibu nams apnemas nodrosinat vienlidzigas iesp€jas visiem darbiniekiem,

neatkarigi no struktdrvienibas vai ienemama amata, kategoriski nepielaujot
darbinieku diskriminaciju tadu pazimju dél ka: rase, religiska parlieciba, vecums,



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

etniska piederiba, dzimums, seksuala orientacija, politiskie uzskati, daliba
arodbiedribas, gimenes stavoklis, veselibas stavoklis vai invaliditate vai citas
personiskas pazimes, kas aizsargatas ar normativajiem aktiem.

Dzemdibu nams neatbalsta un nepielauj cilvéktiesibu parkapumus jebkura procesa
un jebkura musu komercdarbibas joma, tai skaitda muisu sadarbibas partneru
darbiba. Ar vislielako véribu un atbildibu izturamies pret jebkadiem zinojumiem par
iesp€jamiem cilveéktiesibu parkapumiem miusu, ka art musu sadarbibas partneru
komercdarbiba.

5.  DISKRIMINACIJAS UN ATSKIRIGAS ATTIEKSMES AIZLIEGUMS
VESELIBAS APRUPE

Atbilstosi Pacientu tiesibu likuma 3. panta otras dalas reguléjumam, nodroSinot
pacienta tiesibas, ir aizliegta atSkiriga attieksme pret pacientu atkariba no personas
rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas
stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

Visam pacientém vienada kvalitaté un apjoma, bez jebkadam atSkirbam ir jabut
pieejamai vesellbas apripei. Dzemdibu nams veicina veselibas aprupes
pakalpojumu ekonomisko pieejamibu, nodroSinot, ka kvalitativa mediciniska
palidziba ir vienlidz pieejama pacientém un gimeném ar ierobezotiem finansu
resursiem.

Kategoriski nepielaujama ir diskriminacija un atskiriga attieksme pret kadu personu
tas fiziskas vai garigas veselibas stavok|a dél.

Lidzigas situacijas atticksme pret pacientu nedrikst bt atskiriga, savukart,
pastavot atskirigiem faktiskajiem un tiesiskajiem apstakliem, (pieméram, atskirigas
diagnozes, pacienta personibas briedums) attieksme pret pacientu nedrikst bt
vienada.

6. DARBINIEKU SAVSTARPEJAS ATTIECIBAS

Darbinieku savstarpéjas attiecibas balstitas uz taisnigumu un labvélibu, nepielaujot
diskriminaciju attieciba uz citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atskirigam
fiziskajam spé&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.
Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vértibas un Dzemdibu nama darba kultru.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Darbinieki iejutigi izturas pret citam personam, ciena tas un neaizvaino. Par
nepielaujamu atzZistama uzmaciga un aizvainojoSa riciba, it Tpasi, ja ta netiek
partraukta péc citas personas aizradijuma.

Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas varétu aizskart citu personu
pascienu.

Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotnég, ieklausoties otra
teiktaja un godpratigi argumentéjot savu viedokli.

Konfliktus, ja tadi rodas, Dzemdibu nama iekSiené un arpus ta, darbinieki risina
konstruktivas sadarbibas cela, veicinot situacijas jégpilnu atrisinajumu. Konflikta
risinaSanas procesa tiek ievéroti labas parvaldibas principi - atklatiba, ciena,
atskirigu viedoklu respektéSana, objektivitate un taisnigums.

Konflikta iesaistitas puses konflikta risinaSana piedalas uz vienlidzigiem principiem,
atklati un konstruktivi mekl€jot kopigus, savstarpéju sapratni veicinoSus
risinajumus.

Konflikti starp darbiniekiem un vaditajiem tiek risinati, veicinot cienpilnu attieksmi,
atklatu dialogu un savstarpéju sapratni. Darbinieki un vaditaji tiek aicinati parrunat
problémas un meklet kopigus risinajumus, ievérojot cienu un profesionalismu. Ja
konflikts netiek atrisinats, darbinieki vai vaditaji var vérsties pie augstakas vadibas
vai vérsties Etikas komisija. NepiecieSamibas gadijuma konfliktu risinasana tiek
iesaistiti aréjie konsultanti un misdienigas konfliktu risina§anas metodes — dialoga
apli, mediacija, supervizijas un psihologa atbalsts.

Kategoriski nosodamas vardarbibas formas, darbinieku goda un cienas aizskar$ana,
diskriminacija un faktu slépSana vai pieradijumu iznicinasana.

Darba vide kategoriski aizliegta jebkada veida aizskaro$a riciba vai vardarbiba, taja
skaita iebiedéSana vai draudi, apvainojosi komentari vai joki. Ka darba vidi
degradéjoSas darbibas nav pielaujamas apzinata baumu izplatiSana, apmeloSana
un sociala izoléSana darba vieta.

Dzemdibu nama ir noteikta nulles tolerance pret tadam prettiesiskam un étiski
nepienemamam ricibam ka bosings, mobings, bulings, emocionala vardarbiba, ka
ar seksuala rakstura aizskarums.

Darbinieki neizmanto savtigos nolikos padotd un vaditaja attiecibas, kolégu
nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu.

Darbinieki godigi atzist savu neétisko vai klidaino ricibu un iespéju robezas labo to.
Dzemdibu nama vadiba veicina publiskas atzinibas izteik§anu darbiniekiem par
sekmigu pienakumu pildiSanu, radoSu pieeju un iniciativu.

Darbinieki arpus darba laika izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadéjadi var negativi ietekmét Dzemdibu
nama télu un darbinieka statusu.



31.

32.

33.

34.

35.

7. INTERESU KONFLIKTS UN KORUPCIJAS RISKS,
DAVANU PIENEMSANAS POLITIKA

Pildot amata pienakumus, darbinieki izvairas no nonak3anas intereSu konflikta
situacijas. Interesu konflikta situacijas veidojas, ja:

* darbinieks sniedz priekslikumus par piemaksu, prémiju vai cita veida
priekSrocibu pieskirSanu sev, savam laulatajam vai radiniekam;

+ darbinieks sniedz priekslikumus par apbalvojuma vai atzinibas pieSkirSanu
sev vai savam laulatajam vai radiniekam;

+ darbinieks un ta tieSais vaditajs ir laulatie vai radinieki;

* darbinieks ir ieinteresets kada pretendenta izvéle publiska iepirkuma vai

Dzemdibu nama telpu izsoles procedura;

* darbinieks amata stavokli, Dzemdibu nama vai valsts resursus izmanto
meérkiem, kas nav saistiti ar konkréta darba veikSanu;

+ citas intereSu konflikta situacijas, kad personiskas vai mantiskas intereses
ietekmé vai var ietekméet darbinieka objektivitati, ka ari situacijas, kas rada
aizdomas par darbinieka ieinteresétibu.

Ja darbiniekam, pildot amata pienakumus, ir radies vai varétu rasties interesSu
konflikts, darbinieka pienakums ir nekavéjoties informeéet tieSo vaditaju par intereSu
konfliktu vai iesp€jama interesu konflikta iesp&jamibu.

Darbinieks atturas no amatu savienoSanas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem.
Tapat, savienojot amatus, darbinieks atturas no tadu pienakumu veik$anas, kas var
radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai realiem interesu konfliktiem.

Gadijumos, kad darbinieks pats neveic nepiecieSamas darbibas, lai izvairitos no
intereSu konflikta, tieSais vaditajs, jomas atbildigais specialists vai valde ludz
darbiniekam nekavéjosi veikt darbibas intereSu konflikta novérsanai. Valde var
aizliegt savienot amata pienakumus ar citu darbu vai amatu, kas rada vai var radit
intereSu konfliktu.

Korupcijas gadijumi veselibas aprupé ietver $adas situacijas:

+ paciente vai pacientes tuvinieki apdavina darbinieku par pakalpojumu,
kuru ir apmaksajis Nacionalais veselibas dienests vai kur$ ir noteikts ka maksas
pakalpojums Dzemdibu nama apstiprinataja Maksas pakalpojumu cenradr;

+* arsts, véloties sanemt no medikamentu razotaja vai izplatitaja jebkada
veida materialos labumus, izraksta pacientiem noteikta razotaja medikamentus
neatkarigi no t3, vai tas atbilst pacientu vajadzibam arstniecibas procesa;

* arsts iesaistas finansialos darijjumos vai slédz vienoSanas, kuras pamudina
izrakstit noteikta razotaja medikamentus, vai nosutit pacientus uz diagnostiskam
vai arstnieciskam manipulacijam pie konkréta pakalpojumu sniedzéja;
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36.

+*

valsts amatpersona vai darbinieks nerikojas rapigi, ekonomiski un efektivi

ar pieskirtajiem finansu Ndzekliem, tadéjadi gustot personisku labumu.

Davanu pienems$anas politika:

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

36.7.

darbinieks atturas personigi vai ar treSo personu starpniecibu pienemt no
pacientiem, vinus parstavoSajam personam, apmeklétajiem, sadarbibas
partneriem vai farmacijas jomas parstavjiem davanas un labveélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanam (tai skaita atlaides,
izklaides piedavajumi, pakalpojumi, tiesibu pieskirSana, nodoSana un
atbrivoSana no pienakuma, ka arT citas darbibas, kas rada kadu labumu vai
priekdrocibas), ja to pienemsana var ietekmét vai radit Saubas par kada
amata pienakuma vai uzdevuma izpildes objektivitati;

patstavigi jaizverté davanas raksturs, samerigums, pasniegSanas iemesls un
apstakli un saistiba ar davinataju.

darbinieka pienakums ir atteikties art no tadu labumu pienemsanas, kuri nav
uzskatami par davanam likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratné (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas
priekdmeti), ja to pienemsana var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekmeéta amata pienakumu veik$ana vai var rasties Saubas par darbinieka
vai Dzemdibu nama darbibas neatkaribu;

darbiniekam ir neparprotami janoraida davana, ja tas pasniegSanas iemesls
nav nesavtigs, vai pastav citi §kérs|i to pienemt saskana ar Etikas kodeksu,
Dzemdibu nama politikam vai normativajiem aktiem.

Saubu gadijuma par pasniegtas davanas pienemSanas tiesiskumu,
darbinieka pienakums ir konsultéties ar augstakstavoSu amatpersonu vai
Etikas komisiju, vai nepienemt piedavato davanu. Gadijumos, kad
darbiniekam ir kluvusi zinami noteikti fakti vai ir aizdomas par konkréta
darbinieka atrasanos intereSu konflikta vai korupciju, ir jainformé tieSais
vaditajs;

sniegt informaciju normativaja reguléjuma noteiktaja kartiba par zinamiem
koruptiviem nodarijumiem, ka arm par valsts amatpersonu iesp&jamu
atrasanos interesu konflikta situacijas, ir katra darbinieka pienakums;

darbinieks par iesp&jamu intereSu konflikta situaciju vai korupciju, kur var

blt vai ir iesaistiti citi darbinieki, var sniegt informaciju, izmantojot kadu no

iek§€jiem vai aréjiem zinoSanas kanaliem:

— iesniedzot zinojumu Dzemdibu nama iek$€ja zinoSanas vietné: =
dzintra.rdn.lv/lv/zinot/;

— informé&jot mutiski vai rakstiski (arT e-pasta) tieSo vaditaju vai valdi;

— Kukulo$anas apkaroSanas zinojumu pastkastite, Miera 45, 1. stava;
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— Dzemdibu nama publiskaja majas lapa — www.rdn.lv/Iv/par-mums/pret
korupciju;

— tieSi Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojam, diennakts uzticibas
talrunis 80002070 saite: https://www.knab.gov.lv/lv/ka-zinot-knab.

37. Dzemdibu nams aizsarga savus darbiniekus, vinu veselibu, dzivibu un reputaciju un
sagaida, ka darbinieki informés par aizdomigam, nelikumigam, neétiskam vai
koruptivam darbibam, kas var kaitet Dzemdibu nama, darbinieka, sabiedribas
interesém, tiesiskumam un visparatzitam etiskam vértibam.

8. DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

38. Katram Dzemdibu nama darbiniekam ir tiesibas:

* pienemt patstavigus lemumus vai piedalities lémumu pienemsan3,
atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei;

+ brivi izteikt un argumenteéti aizstavet savu viedokli;

* sanemt adekvatu padarita darba novértéjumu un cienpilnu attieksmi;

+ uz privatas dzives neaizskaramibu.

39. Katra Dzemdibu nama darbinieka pienakums ir:

* risinat problémas un uzklausit citu uzskatus savstarpéjas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotné;

+ ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;

+ ieverot profesionalo etiketi un darba kultaru;

+ ievérot etikas principus, veicot biomedicinas pétijumus;

+* veicinat kolegialas savstarpéjas attiecibas;

* konstruktivi risinat konfliktus;

+ neizmantot savtigos nollkos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas,

kolégu nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu;
+ alkohola un cita veida apreibinoSo vielu lietoSana ar1 arpus darba laika
Dzemdibu nama teritorija darbiniekam ir kategoriski aizliegta.

40. Dzemdibu nama valdes loceklu un struktdrvienibu vaditaju pienakumi :

+ Visu lmenu vaditajiem, kuriem Dzemdibu nams uzticgjis citu darbinieku
vadiSanu, ir TpaSa loma Dzemdibu nama vértibu stiprinaSana, iek$€jas
kultUras kultlras un darba vides veido$ana;

+ Vaditajam jablt pieméram savai komandai attieciba uz Etikas kodeksa
prasibu ievéroSanu, javeicina uzticiba un atverta vide, kura jebkurs var brivi
paust savu viedokli.

Bustiska vaditaju pienakumu satavdala:
* informét padotos par Dzemdibu nama turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

+ sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un aktualo informaciju;

+ veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;

+ atbalstit darbinieka radoSo pieeju un iniciativu;

+ Dzemdibu nama valdes loceklu, Dzemdibu nama amatpersonu un

strukturvienibu vaditaju pienakums ir nepielaut vai novérst iesp€jamu nonaksanu
intereSu konflikta situacija.

9. SAZINA UN AREJA KOMUNIKACIJA

Sazinas valoda Dzemdibu nama ir Latvijas Republikas valsts valoda - latvieSu
valoda.

Atseviskos gadijumos, piemeram, komunikacija ar pacientiem, kuri neparvalda
valsts valodu un nav iesp€&jams nodrosinat tulka pakalpojumus, lai nodrosinatu
visiem pacientiem vienlidzigu pieejamibu veselibas apriupes pakalpojumiem,
komunikacija pielaujama citas valodas. Ja komunikacija nenotiek valsts valoda,
darbinieka pienakums ir nodros$inat, ka visam pacienta aprupé iesaistitajam
personam ir neparprotami skaidra informacija, kas parrunata ar pacientu. Darba
jautajumos un publiski pieejama vidé komunikacija darbinieku vidl pielaujama tikai
latvieSu valoda.

Dzemdibu nama informativie materiali tiek izstradati saskana ar Valsts valodas
likumu. Lai nodrosinatu kontroletu un koordinétu informacijas apriti, iek§€jo un
aréjo komunikaciju, Dzemdibu nama ir izstradata Marketinga un korporativas
komunikacijas politika, komunikacijas vadlinijas un definétas personas, kuras tas
varda komunicé ar masu medijiem un parstav Kapitalsabiedribas viedokli.

Komunikacija arpus Dzemdibu nama, tai skaita socialajos tiklos, bez valdes
pilnvarojuma Darbinieki nedrikst izteikt nekadus pazinojumus par Dzemdibu nama
iek§&jiem vai aréjiem jautajumiem procesiem un aktivitatem.

Darbiniekiem ir tiesibas savos privatajos socialo tiklu kontos dalities ar informaciju,
kas jau ir publiskota Dzemdibu nama oficialajos socialo tiklu kontos.

Gadijuma, ja ar darbinieku sazinas kada mediju parstavis vai kada cita ar€ja
ieintereséta puse, lUdzot viedokli par Dzemdibu namu, darbiniekam par $adu
lugumu nekavéjoties japazino Marketinga un korporativas komunikacijas vaditajai
vai valdei talakas publiskas komunikacijas koordinésanai.

Dzemdibu nams atzist varda brivibu ka butisku demokratiskas valsts pamata
tiesibu sastavdalu, taja skaita atbalsta darbinieku tiesibas ka individiem piedalities
politiskajas aktivitatés un iesaistities politisko partiju darbiba, tomér publiski paust
darbinieki drikst tikai savu personigo viedokli.
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48.

49.

50.

ol.

52.

53.

54.
55.
56.

57.

58.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodrosinatu efektivu Etikas kodeksa piemérosanu, Dzemdibu nama valde veic
Etikas kodeksa ievéro$anas pastavigu uzraudzibu.

Valde vienu reizi gada izverté Etikas kodeksa aktualizacijas nepiecieSamibu un
vajadzibas gadijuma inicié attiecigu izmainu veikSanu.

Visu imenu vaditaji savas kompetences ietvaros ir atbildigi par Etikas kodeksa
definéto prasibu un principu ieveroSanu praksé€, kas izpauzas ka vinu padotiba
eso8o struktdrvienibu vadisana un Etikas kodeksam atbilstosu attiecibu veido§ana
ar citam struktlrvienibam.

Etikas kodeksa noteikto pamatprasibu un principu integré$anai Dzemdibu nama
atbilstoSo procesu praktiskaja norise€ tiek izstradati detalizéti procesu apraksti, ka
ar citi iek8&ja normativa reguléjuma dokumenti atbilstosi Etikas kodeksa
definétajam pamatnostadném.

Stdzibas par $aja Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu un normu parkapumiem
saskana ar iek§&jo normativo reguléjumu izskata Dzemdibu nama Etikas komiteja.
Etikas kodeksa prasibu neievérosana ir uzskatama par darba kartibas parkapumu,
un ta var radit disciplinaratbildibu atbilstosi Darba likumam un citiem
normativajiem aktiem. Atkariba no parkapuma smaguma var tikt piemeéroti
bridinajumi, piezimes, vai darba tiesisko attiecibu izbeigSana.

Etikas kodeksu apstiprina Dzemdibu nama valde un dalibnieku sapulce.

Etikas kodekss stajas spéka péc tas apstiprinasanas dalibnieku sapulcé.

Ar Etikas kodeksa spéka stasanos spéku zaudé 13.05.2021. SIA "Rigas Dzemdibu
nams” dalibnieku sapulcé (Protokola Nr. 4/2021) apstiprinatais SIA “Rigas Dzemdibu
nams” Etikas kodekss.

Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu Dzemdibu nama noteiktaja visparéja
kartiba.

Etikas kodekss ir publiski pieejams Dzemdibu nama publiskaja timekla vietngé —
www.rdn.lv
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