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Rigas -
Dzemdibu o APSTIPRINATS
nams ar 06.08.2021. rikojumu Nr.V-83/2021

SIA “Rigas Dzemdibu nams”
ETIKAS KOMISIJAS
NOLIKUMS

l. Visparigie jautajumi

SIA “Rigas Dzemdibu nams” Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir pastavigi funkciongjo$a institdcija, kuras
uzdevums ir dot novértéjumu SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak — Dzemdibu nams) darbinieku (turpmak
— darbinieku), ricibas atbilstibai profesionalas étikas normam, izskatit siidzibas un iesniegumus par
darbinieku ricibu, kas saistita ar &tikas normu ievéro$anu vinu profesionalaja un korporativaja darbiba, sniegt
priekslikumus profesionalas étikas reglamentgéjoSo normativo aktu pilnveidoSanai un nostiprinasanai, savu
uzdevumu TstenoS$anai paust Dzemdibu nama viedokli profesionalas étikas jautajumos, sadarboties ar valsts,
padvaldibu un nevalstiskam institGicijam, citu medicinas profesiju kolegialajam institdicijam, sniegt atzinumus,
ieteikumus un priek$likumus nepiecieSamajiem risindjumiem profesionalas étikas jautajumos.

Nolikums nosaka Komisijas izveidoSanas kartibu, Komisijas tiesibas un pienakumus, ka arf Komisijas
funkcijas un tas loceklu atbildTbu.

Il.  Komisijas izveidoSana un sastavs

Komisija tiek izveidota un tas sastavs tiek apstiprinats ar Dzemdibu nama valdes priek$sedétaja rikojumu.
Komisijas sastava ir 7 (septini) Dzemdibu nama darbinieki.

Dzemdibu nama valdes priek8sédétajs apstiprina Komisijas loceklus amata pienakumu pildiSanai uz trim
gadiem.

Ja kads no Komisijas locekliem atstaj savu amatu pirms noteikta termina, Komisija turpina darbu nepilna
sastava lidz nakama Komisijas sastava apstiprinasanai.

Ja kads no Komisijas locekliem bez attaisnojoSa iemesla neierodas uz divam Komisijas sédém péc kartas,
Dzemdibu nama valde péc Komisijas priek§sedétaja lliguma izslédz So personu no Komisijas sastava, kura
turpina darbu nepilna sastava lidz nakama Komisijas sastava apstiprinasanai.

ll.  Komisijas pienakumi

Analizét un risinat étiska rakstura konfliktus.

levérojot konfidencialitati, izskatit jebkuras fiziskas vai juridiskas personas iesniegumu un/vai sidzibu ar étiku
saistitos jautdjumos, kas attiecas uz Dzemdibu nama darbinieku ricibu.

Péc iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, informét iesaistitas personas par Komisijas [Emumu un Komisijas
viedokli talakai jautajuma risinaSanai, ja tas neietilpst Komisijas kompetencé.

Sniegt konsultacijas DzemdTbu nama darbiniekiem par étiskas ricibas jautajumiem un izteikt priek$likumus vai
ieteikumus étisku problému risinasana.

Apkopojot Komisijas rictba eso$o informaciju par izskatitajam sudzibam vai iesniegumiem, sniegt
ierosinajumus par izmainam un/vai papildinajumiem Etikas kodeksa.

IzskatTt jebkurus ar Dzemdibu nama amatpersonu un darbinieku étiku saistttos jautajumus, tai skaita, bet ne
tikai, par valsts vai pavaldibas amatpersonu iespg&jamu atraSanos intereSu konflikta situacijas un par citiem
koruptiviem nodarfjumiem.

Komisija var izskatt Dzemdibu nama darbinieku sagatavotas publikacijas vai pazinojumus un pienemt
lemumus par deontologijas principu ievéro$anu $ajas publikacijas.

Izskatit trauksmes célgju zinojumus.
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IV.  Komisijas tiesibas

Komisijai ir tiesthas ierosinat un izskatit lietu par darbinieka pielauto étikas normu parkapumu un pienemt
atbilstoSu lemumu.

Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt nepiecieSamo informaciju no Dzemdibu nama darbiniekiem.
Uzaicinat darbiniekus uz Komisijas sédi informacijas, paskaidrojumu un priekslikumu snieg$anai étikas joma.
Lemt par priek$likumiem étiku reglamentéjoo iek8€jo aktu pilnveido$anai un uzlabo$anai.

Atkartba no parkapuma rakstura vérsties pie Dzemdibu nama valdes ar ierosingjumu par disciplinarsoda
pieméroSanu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa normas.

NepiecieSamibas gadijuma pieaicinat darbam Komisija bez balss tiesibdm specialistus un ekspertus un
sanemt to atzinumus.

Komisijai ir tiestbas dot novértéjumu darbinieku ricibas atbilstibai profesionadlas étikas normam, sniegt
priek$likumus profesiondlas étikas reglamentgjoSo normativo aktu pilnveidoSanai, sniegt atzinumus,
ieteikumus, priekSlikumus nepiecieS8amajiem risindjumiem profesionalas étikas jautajumos, sadarboties ar
valsts, paSvaldibu un nevalstiskam institacijam.

V.  Komisijas darba organizacija

Komisijas locekli, aizklati balsojot, no Komisijas loceklu vidus sava pirmaja sédé ievélé priekSsédétaju,
priekSsedétaja vietnieku un sekretaru.

Komisijas priek8sédétajs izstrada (vina prombitné — priek§sedétaja vietnieks) séZu darba kartibu un organize
jautajumu izskatidanu, un dokumentu sagatavoSanu.

Komisijas darbs notiek sédes.

Komisijas sekretars sasauc Komisijas sédes, sagatavo nepiecieS§amos dokumentus, vajadzibas gadijuma
nosita tos ieinteresétajam personam.

Komisijas sédes sakuma dala tiek ieveléts protokolists, tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par
darba kartibu.

Komisijas sédes ir slégtas, ja vien Komisija nenolemj, ka séde ir atklata. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé
piedalas ne mazak ka 4 (Cetri) Komisijas loceki.

Katram Komisijas loceklim ir viena balss.

Komisija pienem lemumus ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas fdzigi, izSkirosa ir
Komisijas priek§sédétaja balss. Komisijas darba pieaicinatajam personam ir padomdevéja tiesibas.

Komisijas pienemtie Iémumi stajas speka nakoSaja diend péc to pienemsanas, ja vien IEmuma nav noradita
citadaka speka staSanas kartiba.

Komisijas loceklis nevar piedaltties IEmuma pienemsana, ja vins tiesi vai netiesi ir ieintereséts iesnieguma vai
stdzibas izskati$ana (personigi, interedu konflikta gadijuma un pie citiem bdtiskiem apstakliem, kas var
radit Saubas par vina objektivitati).

Komisijas loceklis, kas personigi nepiedalas séde, var balsot, pazinojot par to Komisijas priek§sédétajam, ar
e-pasta starpniecibu, kas tiek attiecigi noradits Komisijas sédes protokola, un, ja iesp&jams, pievienots sédes
protokolam.

Komisijas sézu protokolus paraksta tie Komisijas locekli, kuri ir piedalijuSies attiecigaja Komisijas sedeé.
Komisija lemumus var pienemt arf gadijuma, ja ieintereséta persona nav ieradusies uz sédi, to atzimgjot
protokola.

Komisijas [émumi tiek nositTti ieinteresétajam personam 3 (tris) darbdienu laika no Iémuma pienem3anas
dienas.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbinieckam vai personai sakara ar iesnieguma
iesniegSanu.

Komisija ievéro konfidencialitates, neitralitates, godiguma un korektuma principus.

Komisijas lémumi un protokoli tiek glabati 5 (piecus) gadus. Par dokumentu saglaba3anu ir atbildigs Komisijas
priek§seédetdjs.
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VI.  Komisijas [emumu veidi

Komisija var pienemt vienu no $adiem Iémumiem:
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aprobezoties ar jautdjuma izskatiSanu;

ieteikt profesionalas étikas normam atbilstodaku ricibu;

izteikt bridinajumu par profesionalas étikas normu parkapumu;

izteikt nosodijumu par profesionalas étikas normu parkapumu;

atzit, ka profesionalas étikas parkapums netika izdarts;

§a nolikuma 4.7.punkta paredzétajos gadijumos izlemt jautajumu péc bdtibas vai nodot jautajuma
izskatiSanu kompetentai institlcijai;

konstatét, ka visi Komisijas rictba esoSie ietekmé&Sanas Iidzekli ir izsmelti, un nodot jautdjumu
Dzemdibu nama valdei izlem3$anai, rekomendéjot ierosinat disciplinarlietu.

VIl.  Komisijas sédes protokols

Komisijas sédes tiek protokolétas.

Komisijas sédes protokolé Komisijas s€de ievéléts protokolists.

Protokola janorada Komisijas sédes norises vieta un laiks, personas, kas piedalas sédé, darba kartibas
jautajumi, apsprieSanas gaita un saturs, balso$anas rezultati, atklata balsojuma noradot katra Komisijas
locekla ,par” vai ,pret” par katru IEmumu, pienemtie [Emumi.

Komisijas sézu protokolus paraksta Komisijas priekSsédétajs vai vina prombltnes laikd Komisijas
priekSsedétaja vietnieks, protokolists un visi sédé klatesoSie Komisijas locekli.

ViIl.  Komisijas un tas locek|u atbildiba

Komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzéto funkciju izpildi.
Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu tiestbu aktu prasibam.



