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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Politika lietotie termini :

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Valdes loceklis - Kapitalsabiedribas valdes loceklis;
Valsts amatpersona - Kapitalsabiedribas darbinieks vai amatpersona, kurai ir
valsts amatpersonas statuss saskana ar Likumu;
Darbinieks - jebkura Kapitalsabiedriba nodarbinata fiziska persona, kuru ar
Kapitalsabiedribu saista darba vai pilnvarojuma liguma attiecibas, ka art
ikviena persona, kura saskana ar normativajiem aktiem uzskatama par Valsts
amatpersonu un atrodas nodarbinatibas vai nodarbinatibai lidzigas attiecibas,
neatkarigi no to juridiskas formas, ar Kapitalsabiedribu;
Davana - jebkurs mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no
kadam tiesibam, ka arT citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura
tieSs vai netieSs ieguvéjs ir darbinieks vai valdes loceklis;
Darjjuma partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata
izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar normativo aktu
nosacijumiem ir deklaréjamas darijjumu attiecibas ar valsts amatpersonu;
Interesu konflikts — situacija, kura darbiniekam vai valdes loceklim, pildot
amata pienakumus, japienem [émums vai japiedalas Iémuma pienems$ana, vai
javeic citas ar ta amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
darbinieka, valdes locekla, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses;
Likums - likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”;
Korupcija — kukula vai jebkadas citas nepienako$as priekSrocibas vai tas
perspektivas tieSu vai netieSu pieprasiSanu, piedavasanu, doSanu vai
nemsanu, kas izkroplo jebkada pienakuma vai darbibas pareizu izpildi, kas
javeic kukula, nepienakosas prieksrocibas vai tas perspektivas sanemeéjam;
Koruptivas darbibas - kukulnems$ana, kukuldoSana, amata stavokla
launpratiga izmantoSana, izspieSana, krapSana, “komisijas” naudas izprasiSana,
intereSu konflikts, izS8kerdésana, IEmumu pienemSana personiskas intereses,
davanu pienemS$ana, riciba ar mantu personigas intereses;
Kukuldo$sana - prettiesiska materiala vai cita rakstura labuma (kukula)
piedavasana, doSana vai nodoSana valsts amatpersonai tiesi vai ar starpnieka
starpniecibu, lai panaktu, ka §Tamatpersona, izmantojot savu dienesta stavokli,
veic vai neveic kadu darbibu kukula devéja vai citas personas intereses. Valsts
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parvaldé §adu ricibu déve par kukulo$anu, savukart privataja sektora — par
komercialo uzpirk§anu;

1.1. Korupcijas risks — varbutiba, ka Kapitalsabiedribas darbinieks vai cita
persona, kurai noteiktu pilnvaru ietvaros uzticeta vara vai atbildiba, ar nodomu
vai bez ta varétu rikoties, lai gltu sev vai citai personai nepamatotu mantisku
vai citu labumu, tadéjadi radot kaitéjumu Kapitalsabiedribas likumigajam
interesém, tostarp finansiali vai ietekméjot tas reputaciju;

112. Korupcijas novérsana — preventivi pasakumi un sistémiska riciba, kas vérsta
uz korupcijas risku mazinaSanu vai novérSanu, pilnveidojot normativo
reguléjumu, iekSejas kontroles proceduras, uzraudzibas un atbildibas
mehanismus, ka ari veicinot Kapitalsabiedribas darbinieku (tostarp valsts
amatpersonu) godpratigu un profesionalu attieksmi pret amata pienakumu
izpildi, tadéjadi samazinot iesp€ju koruptivai ricibai nakotnég;

1.13. Pretkorupcijas pasakumi — sistematisks un meérktiecigs pasakumu kopumes,
kura meérkis ir identificét, novérst un mazinat korupcijas riskus
Kapitalsabiedriba, nodrosinot iek3€jas kontroles, uzraudzibas un atbildibas
mehanismu darbibu, ka arT veicinot darbinieku informéetibu, atklatibu un etisku
ricibu;

114, KNAB — Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs;

1.15. Vadlinijas — KNAB 31.01.2018. vadiinijas “Vadlinijas par ieks€jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai
publiskas personas institucijas”;

1.16. Citi Saja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilstosi tam, ka tie ir definéti
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un
17.10.2017. Ministru kabineta noteikumos Nr. 630 “Noteikumi par iek§éjas
kontroles sistémas pamatprasibam Korupcijas un IntereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institucija” un uz to pamata izdotajas Vadlinijas.

Sis Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politikas (turpmak — Politika)
mérkis ir nodrosinat SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak - Kapitalsabiedriba)
darbiniekiem un valdei skaidru izpratni par korupcijas un intereSu konflikta izpausmes
formam un situacijam. Politika palidz darbiniekiem izvértét savu ricibu atbilstosi spéka
esoSajiem iekSejiem un arejiem normativajiem aktiem, ka arm nepielaut So aktu
parkapumus. Kapitalsabiedriba apnemas ievérot So Politiku, lai novérstu jebkadas
korupcijas un intereSu konflikta izpausmes tas darbiba.

Politikas meérkis ir veicinat Kapitalsabiedribas stratégisko mérku sasniegsanu,
pienemot uz faktiem un logiskiem apsvérumiem balstitus, pamatotus lEmumus, ka art
noveérst reputacijas riskus un mazinat iesp€jamos korupcijas un intereSu konflikta
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riskus. Kapitalsabiedriba ievie§ efektivus un lietderigus korupcijas risku noverSanas
pasakumus, ka arT nodrosina darbiniekiem un valdei izpratni par korupcijas un intereSu
konflikta izpausmes veidiem, lai nepielautu normativo aktu parkapumus.

Lai nodros$inatu intereSu konflikta novérsanu, Kapitalsabiedriba pieméro likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas, Ministru
kabineta 17.10.2017. noteikumus Nr. 630 “Noteikumi par iek§€jas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un interesSu konflikta riska noveér§anai publiskas personas
institucija”, Korupcijas un apkaroSanas biroja noteiktas vadlinijas, ka arT Rigas domes
21.08.2020. iekSejo noteikumu Nr. 4 “Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoSo
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” prasibas.

Kapitalsabiedriba ievéro Rigas pilsétas izpilddirektora 14.11.2024. iek§€jos noteikumus
Nr.RD-24-50-nti "Korupcijas novérSanas sistémas organizacijas kartiba Rigas
valstspilsétas pasvaldiba” (turpmak — noteikumi) apjoma, kada tie attiecas uz Rigas
valstspilsétas  paSvaldibas kapitalsabiedribam. Kapitalsabiedriba atbilstosi
noteikumiem izstrada pretkorupcijas stratégiju un politiku, ieklaujot taja pasvaldibas
pretkorupcijas stratégija minétos principus, un pretkorupcijas pasakumu planu.
Kapitalsabiedriba korporativas parvaldibas sistémas ietvaros ievéro intereSu konflikta
un korupcijas risku novérSanas principu. Kapitalsabiedriba definé un efektivi ievies
pasakumus korupcijas un intereSu konflikta novérSanai, kuri attiecinami uz visiem
Kapitalsabiedribas darbiniekiem un valdi.

Kapitalsabiedriba $§aja Politika noteiktos intereSu konflikta un korupcijas risku
novérSanas principus integré savas politikas dokumentu sistémas, t.sk. iepirkumu,
personala atlases, atalgojuma, etikas un publiskas komunikacijas politikas.

2.  INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS NOVERSANAS
IEKSEJA KONTROLES SISTEMA

Kapitalsabiedriba izveido iek§€jas kontroles sistému, kas ietver risku vadibas,
uzraudzibas un kontroles pasakumus visos organizatoriskajos limenos. Sis sistémas
mérkis ir nodroSinat efektivu korupcijas risku parvaldibu un atbalstit
Kapitalsabiedribas stratégisko un operativo mérku sasniegsanu, tostarp:

8.1 nodros$inat iek$€jo kontroles vidi, kas nepielauj normativo aktu parkapumus un
veicina nulles toleranci pret koruptivam darbibam;

8.2. apzinat, identificeét un analizet iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties
var tikt ietekméta Kapitalsabiedribai noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai



10.

1.

12.

13.

14.

radits cita veida kaitéjums (reputacijas pasliktinasanas, finansu Mdzeklu
zaudejumi, veicinata sabiedribas negativa attieksme pret Kapitalsabiedribu,
negativa ietekme uz darbiniekiem u. c.);

8.3. mazinat vai novérst iesp&jamos korupcijas riskus un veicinatu pareizu
personala, finanSu un materialo resursu izmantoSanu;

8.4. samazinat vai novérst identificétos korupcijas riskus un veicinat atbildigu
personala, finanSu un materialo resursu izmantoSanu.

~ ==

Tapat IntereSu konflikta un korupcijas novérSanas ieksejas kontroles sistémas mérkis
ir uzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai vai novérSanai izpildi:

9. nodros$inat noteikto pretkorupcijas pasakumu izpildes uzraudzibu;

9.2. regulari parskatit identificetos korupcijas riskus un izvértét noteikto korupcijas
risku mazinasanas vai noveér§anas pasakumu efektivitati un lietderibu;

9.3. paaugstinat Kapitalsabiedribas darbinieku zinasanu limeni par korupcijas un
interesu konflikta jautajumiem;

94. nodroSinatu efektivu trauksmes celSanas sistémas darbibu un trauksmes
célaju aizsardzibu, lai savlaicigi identificétu un novérstu iespéjamos intereSu
konflikta un korupcijas riskus.

IntereSu konflikta un korupcijas risku novérSanas pienakumus Kapitalsabiedriba
integré citas korporativas parvaldibas sistémas politikas un proceduras un isteno
prakseé.

Par intereSu konflikta un korupcijas risku novérSanas iek$€jas kontroles sistemas
izveidoSanu, uzturéSanu un attistibu atbild Kapitalsabiedribas valde. Valde nodroSina
Sis sistémas izstradi, efektivu ievieSanu un darbibu, ka ari organizé un kontrolé
korupcijas risku novérsanai paredzéto pasakumu TstenoSanu.

3. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Lai samazinatu Kapitalsabiedribas finanSu un reputacijas riskus, Kapitalsabiedriba
identificé intereSu konflikta pazimes un nosaka kartibu intereSu konflikta noversanai
un parvaldibai.

Kapitalsabiedribas darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, un valdes locekli, atturas no
amatu savienoS$anas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka ari, ja ta var radit
aizdomas par iespéjamiem, Skietamiem vai faktiskiem interesu konfliktiem.

Kapitalsabiedribas darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, un valdes locekli, ievéro
Likuma prasibas.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Kapitalsabiedribas darbinieki un valdes locekli pienem [émumus, rikojas un pilda
pienakumus, ieveérojot Kapitalsabiedribas intereses, spéka esoSos normativos aktus,
iekS§ejos noteikumus, ka arT attiecigi noslegto darba ligumu un valdes pilnvarojuma
lilgumu noteikumus.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem ir aizliegts izmantot Kapitalsabiedribas resursus
privato, politisko vai citu personisku intereSu realiz€Sanai, ka arT personiska vai citu
personu labuma guSanai.

Kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu Kapitalsabiedribas autotransporta
izmantoSanas kartibu un kontroles mehanismu.

Kapitalsabiedribas valdes locekli nepiedalas [Emumu pienems$ana jautajumos, kuros
Kapitalsabiedribas intereses nonak pretruna ar valdes loceklu vai ar tiem saistito
personu interesém. Par $adam situacijam valdes loceklis, ja vinam [émuma
pienems$ana ir intereSu konflikta risks, nekavejoties informé& Kapitala dalu turetaja
parstavi un atsakas no Ilémuma pienemsanas vai dalibas [Emuma pienemsana.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu dienesta stavokli, jebkada veida
ietekmét citas amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos aktus vai
veic uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodiSanas funkcijas attieciba uz So valsts
amatpersonu, ar to saistito personu, darijjuma partneriem vai jebkada saistiba ar tiem.

Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklamésanai, iznemot gadijumus,
kad tas ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

Kapitalsabiedriba, veicot darba pienakumus, ir noteikts visparejs aizliegums pienemt
vai pasniegt jebkadas vertibas davanas, neatkarigi no to vértibas, pat ja likums to
pielautu. Tapat nav pielaujama biznesa izklaide, piedaloties sadarbibas partneru
organizetos un finansétos pasakumos, kas nav tiesi saistiti ar profesionalo kvalifikaciju
vai kompetences celSanu.

Kapitalsabiedriba tiek uzturéts davanu registrs, kura tiek registréti visi gadijumi, kad
darbinieks ir atteicies no davanas vai informéjis par piedavatu labumu, neatkarigi no
ta pienems$anas.

Kapitalsabiedriba neveic darfjumus ar Kapitalsabiedribas amatpersonam (iznemot
darfjumus, kas izriet no darba liguma vai pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba veic
saistito pusu un ar tam veikto darijjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem
darijumiem Kapitalsabiedribas finanSu parskatos.

Valsts amatpersona atsakas but Kapitalsabiedribas parstavis, ja vina pati vai vinas
radinieki ir mantiski vai citadi personiski ieintereséti konkrétaja lieta, atrodas pretéjas
interesés ar Kapitalsabiedribu, vai arf normativajos aktos noteikti citi ierobezojumi, kas
liedz Valsts amatpersonai parstavéet Kapitalsabiedribu.
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25.

26.

27.

28.

29.

4. KORUPCIJAS RISKU NOVERSANA

Lai mazinatu un noverstu iespejamos korupcijas riskus, ka arf samazinatu
Kapitalsabiedribas finansu un reputacijas riskus, Kapitalsabiedriba definé korupcijas
riska pazimes un nosaka to parvaldibas kartibu.

Kapitalsabiedriba nodros$ina korupcijas risku parvaldibu, veicot regularu korupcijas

risku identificeSanu un novérSanu, planojot pasakumus risku mazinasanai, ka art

parskatot un izveértéjot ieviesto risku novérSanas un mazinaSanas pasakumu

efektivitati.

lzvértéjot Kapitalsabiedribas darbibas jomas un veicamas funkcijas (uzdevumus),

Kapitalsabiedriba ka korupcijas riskam paklautas funkcijas (uzdevumus) identificé

darbibas jomas un procesus, kurus veicot, Kapitalsabiedribas nodarbinato amatu

pienakumi saistiti ar:

271.  lémumu pienemSanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinaSanu,
izlietojumu vai iznomasanu, ieguSanu Tpasuma;

27.2. personala atlasi un cilvéku resursu vadibu;

27.3. tiesibam rikoties ar Kapitalsabiedribas finansu lidzekliem un mantu;

27.4. ierobezotas pieejamibas informacijas vai dal€ji ierobezotas pieejamibas
informacijas izmantoSanu darba pienakumu veik§ana;

27.5. publisko iepirkumu organizéSanu un ligumu slégSanu, tiesibam rikoties ar
Kapitalsabiedribas finansu lidzekliem;

27.6. pretkorupcijas un intereSu konflikta novérSanas darbibu nodroSinasanu
Kapitalsabiedriba;

27.7. privatpersonas darbibas uzraudzibu un kontroli, citam personam saistoSu
|Emumu pienemsanu;

27.8. publiskas mantas un finansu lidzek]u izlietojuma likumibas nodro$inasanu;
27.9. komercnoslépumu saturosu informaciju.

Kapitalsabiedriba ir ieviesta un uzturéta pretkorupcijas pasakumu parvaldibas sistéma
atbilstoSi starptautiskajam ISO 37001 standartam, kura prasibu izpildi uzrauga aréjais
neatkarigais auditors.

Kapitalsabiedribas valde ISO 37001 sistémas ietvaros uzrauga Pretkorupcijas
pasakumu plana izstradi un izpildi. Ne retak ka reizi divos gados tiek parskatiti
identificétie korupcijas riski, korupcijas riskam paklautie amati un funkcijas, ka ar1
noteiktie pasakumi korupcijas riska noverSanai, tiek izvértéta So pasakumu lietderiba
un efektivitate.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

5. ATBILDIBA PAR POLITIKAS PARKAPUMIEM

Politikas prasibu neievéroSana ir uzskatama par darba kartibas parkapumu, un ta var
radit disciplinaratbildibu atbilstosi Darba likumam un citiem normativajiem aktiem.

Atkariba no parkapuma smaguma var tikt pieméroti bridinajumi, piezimes, vai darba
tiesisko attiecibu izbeigSana.

6. APMACIBAS

Visi darbinieki un valdes locekli vismaz reizi gada piedalas apmacibas par korupcijas
risku un interesu konflikta novérsanu.

Apmacibu programmu apstiprina valde, un tas istenoSanu dokumente.

7. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodros$inatu efektivu Politikas piemeérosanu, Kapitalsabiedribas valde veic Politikas
ievieSanas pastavigu uzraudzibu. Valde vienu reizi gada izvérté Politikas aktualizacijas
nepiecieSamibu un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.

Visu menu vaditaji savas kompetences ietvaros ir atbildigi par Politika definéto
pamatnostadnu ievéroSanu praks€é, kas izpauzas ka vinu padotiba esoSo
strukturvienibu vadiSana un Politikai atbilstoSu attiecibu veidoSana ar citam
struktdrvienibam.

Politika noteikto pamatprasibu un principu integréSanai Kapitalsabiedribas atbilstoSo
procesu praktiskaja norisé tiek izstradati detalizeti procesu apraksti, ka ari citi iek$€ja
normativa reguléjuma dokumenti atbilstosi Politika definétajam pamatnostadnem.
Politiku apstiprina Kapitalsabiedribas valde un dalibnieku sapulce.

Politika stajas sp€ka péc tas apstiprinasanas dalibnieku sapulce.

Ar Politikas speka stasanos speku zaudé 13.05.2021. SIA "Rigas Dzemdibu nams”
dalibnieku sapulcé (Protokola Nr. 4/2021) apstiprinata SIA “Rigas Dzemdibu nams”
IntereSu konflikta un korupcijas risku novér§anas politika.

Kapitalsabiedriba nodroSina darbinieku iepazistina§anu ar Politiku Dzemdibu nama

noteiktaja kartiba. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas publiskaja timekl|a vietné
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