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1. LIETOTIE TERMINI

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija.

IAM — ANO Generalaja asambleja pienemtas rezolucijas Musu pasaules parveidoSana:
ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam noteiktie ilgtspéjigas attistibas merki.
Kapitalsabiedriba — SIA “Rigas Dzemdibu nams”, registracijas Nr.40003194600
Dalibnieks — Rigas \valstspilsetas paSvaldiba, 100% kapitaldalu turetajs
Kapitalsabiedriba.

Darbinieks — jebkurs Kapitalsabiedribas darbinieks.

Politika — korporativas socialas atbildibas un ilgtspé€jas politika.

Valde — Kapitalsabiedribas valde.

Stratégija — SIA "Rigas Dzemdibu nams” vidéja termina darbibas stratégija 2025. — 2027.
gadam.

Parvaldibas kartiba - Rigas domes 21.08.2020. iekSéjie noteikumi Nr.4 “Rigas

valstspilseétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”



https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf

2. VISPARIGIE NOTEIKUMI UN POLITIKAS MERKIS

Kapitalsabiedribas Politikas meérkis ir korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas
principu ka atbildigas komercdarbibas standarta ievieSana Kapitalsabiedribas
visas darbibas jomas un parvaldibas limenos.

PlaSaka tvéruma Politika mérkis ir nodrosSinat cilvéktiesibu, klientu vajadzibu un
darba tiesibu ievéroSanu, sabiedribas un ieintereseto pusu iesaisti, apkartéjas
vides aizsardzibu, godigu biznesa praksi un ilgtspé&jigu attistibu visas
Kapitalsabiedribas komercdarbibas jomas, pakalpojumu sniegSana, attiecibas ar
darbiniekiem, sadarbibas partneriem un piegadatajiem.

Korporativa sociala atbildiba ir Kapitalsabiedribas atbildiga un étiska riciba, kas
balstas uz tas ietekmes uz sabiedribu kopuma izvértéjumu, tas labako interesSu
ieveéroSanu, resursu efektivu izmantoSanu un uznéméjdarbibas nodrosinasanu
ilgtermina.

Kapitalsabiedriba apnemas veicinat uz cilveku verstu un ilgtspé&jigu musu klientu,
darbinieku un sabiedribas izaugsmi. Ar ilgtspéjigu attistibu Kapitalsabiedriba
saprotam tadu attistibu, kas apmierina paSreizéjas vajadzibas, neapdraudot
nakamo paaudZu iespé€jas 1stenot vinu vajadzibas. Ekonomiska, sociala, vides un
etiska ilgtspéjas dimensija ir neatnemama musu darbibas un parvaldibas dala.
Korporativa sociala atbildiba tiek integréta Kapitalsabiedribas darbibas modelt
ikviena darbibas joma un ietekmé kapitalsabiedribas ekonomiskas izvéles un
vertibas.

Politika izstradata, lai nodrosinatu, ka Kapitalsabiedribas stratégiskie mérki tiktu
sasniegti, 1stenojot atbildigu un lidzsvarotu pieeju vides un socialas atbildibas
jautajumos, un sekmétu ilgtspéjigu attistibu, uznémeéjdarbibu un sabiedribas dzives
kvalitati, ka arT nosaka principus socialas atbildibas procesu norisei
kapitalsabiedriba, un regulari atsekojamos raditajus.

Kapitalsabiedriba Politikas ietvaros un atbilstosi Kapitalsabiedribas Stratégijai,
izv€las iesaistities aktivitatés, kas atbilstoSi kadam no kritérijiem vai kritériju
kopumam: aktivitate atbilst Kapitalsabiedribas ilgtermina stratégiskajiem mérkiem
un veicina to sasniegSanu, atbilst Kapitalsabiedribas darbibas virzieniem, veicina
sabiedribas izpratni par So darbibas virzienu aktualitatém; sadarbibas partneru
reputacijai jaatbilst Kapitalsabiedribas vértibam un zZzimolam.

Batiski, lai izvéletas korporativas socialas atbildibas aktivitates sniedz nozimigu
ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu un veicina péc iespé&jas plasaku
sabiedribas grupu, ka arm Kapitalsabiedribas darbinieku iesaisti.

Nozimigs korporativas socialas atbilstibas  aktivitaSu nosacijums ir
Kapitalsabiedribas atpazistamibas veicinaSana un pozitiva publiska téla veidoSana

un Zimola atpazistamibas veicinasana.
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10.

1.

12.

13.

Kapitalsabiedriba neatbalsta aktivitates ar neskaidri formulétiem principiem un/vai
apSaubamu sabiedrisko nozZimigumu, uz savtigam, merkantilam interesém
orientétas aktivitates, ka ar religiska vai politiska satura aktivitates.

Korporativas socialas atbildibas jomu parvaldibas organizéSanai Kapitalsabiedriba
izmanto Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva (Eiropas Parlamenta un
Padomes 2022. gada 14. decembra Direktivas (ES) 2022/2464 par uznémumu
ilgtspéjas zinosanu (Corporate Sustainability Reporting Directive)) prasibas un

Eiropas ilgtsp&jas zinoSanas standartos (European Sustainability Reporting
Standards jeb ESRS) ieklautas pamatnostadnes, ka ari Apvienoto Naciju
Organizacijas iniciativas “Global Compact” principus, ievérojot 2020. gada 21.

augusta Rigas domes iek§&jos noteikumus Nr. 4 (prot. Nr. 24, 50. §) “Rigas
valstspilsétas paSvaldibai piedero$o kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”, Korporativas parvaldibas kodeksa, ANO Visparéjas cilvéktiesibu
deklaracijas un Parizes noliguma pamatprincipus un Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD) vadiinijas sociali atbildigai uznéméjdarbibai.

Tapat Politika ietverti nevalstisko organizaciju vadlinijas uznémumu labai
parvaldibai, pieméram, biedribas “Delna” iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”,
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa ‘Labas korporativas parvaldibas
ieteikumi uznémumiem Latvija’, Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlta
“llgtspejas kodeksa“, Dazadibas harta ietvertie ilgtspéjas un korporativas socialas
atbildibas principi.

3. PRIORITARIE ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS VIRZIENI UN MERKI

Apzinoties Kapitalsabiedribas lomu ilgtspéjiga attistiba, Kapitalsabiedriba isteno
komercdarbibu atbilstosi 2015. gada ANO Generalaja asambleja pienemtas
rezolucijas MiUsu pasaules parveido$ana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030.
gadam noteiktajiemm IAM un Latvijas Nacionalais attistibas plana 2021. — 2027.
gadam noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem.

lzvértéjot Kapitalsabiedribas iespéjas sniegt ieguldijumu IAM realizacija, atbilstosi
Rigas pasvaldibas delegétajam pamatmeérkim un Kapitalsabiedribas darbibas
jomai, Kapitalsabiedriba izvirza $adus prioritaros merkus:

hf.‘iﬂifiﬁ}ﬁi IAM Nr.3 - Nodrosinat veseligu dzivi un sekmeét labklajibu jebkura

vecuma cilvekiem
/s

Globalais meérkis lidz 2030. gadam samazinat masu mirstibu visa pasaulé

idz mazak neka 70 gadijumiem uz 100 OO0 dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni, ietver
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

loti augstu mates mirstibas raditaju. Latvijas un attistito valstu dzemdibu palidzibas
sistéma ir profesionali kompetenta un tehnologiski nodrosinata, tadél sis raditajs mums
jau ir ieverojami zemaks. Tomeér neliela dzemdibu skaita dé| Latvijas raditaji ir mazliet
augsti pret Eiropas videjiem skaitliem, tapec Kapitalsabiedribai aprupes kvalitates,
profesionalas pilnveides iespéjas izmantojamas, lai mazinatu $adu gadijumu skaitu.
Savukart apnemS$anas [lidz 2030. gadam panakt, ka vairs nenotiek novérSami
jaundzimu$o un bérnu vecuma [idz 5 gadiem naves gadijumi, visam valstim liek izvirzit
meérki samazinat jaundzimuso mirstibu [idz vismaz 12 gadijumiem uz 1000 dzemdibu,
kuras piedzimusi dzivi berni.

LA IAM Nr. 4 - Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un veicinat

- muzizghtibas iespé&jas

L]

un perinatalas aprupes kursa apguvé medicinas profila Latvijas vidéjas un augstakas

Kapitalsabiedriba ir lielaka klinisko apmacibu baze dzemdibu palidzibas

profesionalas izglitibas iestadém. Kapitalsabiedriba aktivi piedalas pieauguso
talakizglitibas aktivitatés un muzizgltibas veicinasana, klinisko algoritmu un vadliniju
izstradasana valsts lmeni. Lokalie mediciniskas aprilpes protokoli izstradati atbilstosi
Latvijas  tiesiskajam reguléjumam, uz pieradijumiem balstitas medicinas
pamatprincipiem un pasaules vadoso klinisko asociaciju algoritmiem.

DZIMUMU IAM.Nr.5 - Panakt dzimumu lidztiesibu un nodrosinat pilnvértigas
LIDZTIESTBA
r iesp€jas visam sievietém un meiteném

Vienlidziga attieksme un jebkada veida diskriminacijas aizliegums péc
jebkadam pazimém, taja skaitd péc dzimuma, ir pamatvértiba, ka Kapitalsabiedribas
stingri reglamentéta politikas, proceduras un integréta praktiskos ikdienas darbibas
procesos. NodroSinata vienlidziga attieksme un atalgojums par vienadas vertibas darbu.
levérojot nozares specifiku, tapat ka nozaré kopuma, pastav sievieSu skaita
proporcionals Tpatsvars kolektiva, TpaSi aprUpes personala vidu atbilstosi jomas
tendencém visa pasaulé.

IAM Nr.7 - NodroS$inat -visiem piekluvi uzticamai, ilgtsp&jigai un
misdienigai energijai par pieejamu cenu

llgtspéjigu un visiem sabiedribas locekliem pieejamu energoresursu
nodroSinasanas nepiecieSamiba k|ust par vienu no butiskakajam globali risinamajam
problemam. Kapitalsabiedriba Kvalitates vadibas sistéma ir sekmigi ieviesta
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Energoparvaldibas sistéma atbilstosi ISO 5001 standartam, Vides parvaldibas sistéma
atbilstosi ISO 14001 starptautiskajam standartam.

ﬁ'ﬂﬂé:(ﬁus“mgﬁn IAM Nr.8 - Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspé&jigu ekonomikas

izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka art cilvéeka cienigu
darbu visiem

1ZAUGSME

Kapitalsabiedriba ir atverta darba vide un vienlidzigas, diskriminaciju nepielaujoSas
izaugsmes iespé€jas darbiniekiem ar dazadu kvalifikaciju.

Kapitalsabiedribas finansu stabilitate un izvirzito finanSu mérku realizacija, nefinansu un
finanSu mérku TstenoSanas sasaiste bus ieguldijjums ekonomikas izaugsme.

AS UN

9 _wnr IAM Nr.9 - Veidot noturigu infrastruktdiru, veicinat ieklaujoSu un
RUKTORA ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovacijas

. o
Py
= >
N

veselibas aprupes joma, procesu pilnveidei un efektivai vadibai jomas, kur tas iespéjams,

Atbilstosi cilvekkapitala pieejamibai un strauji pieaugosajai konkurencei

produktivitates paaugstinaSanai izmantojami  meérktiecigi ieguldijumi inovativos
risinajumos, pétnieciba un attistiba, tai skaita atbalstot viedo risinajumu piemeérosanu.

10 xg&gmgnu IAM Nr.10 - Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené

Kapitalsabiedribas sniegtie augsta [imena perinatalas aprupes

pakalpojumi garanté pakalpojumu pieejamibu vienlidzigi visiem
sabiedribas slaniem. Nevienlidziba veselibas joma ir viena no musdienu lielakajam
socialajam, ekonomiskajam un politiskajam problemam, un tas mazinasanai ir jabut
vienai no prioritatéem, veicinot veselibas raditaju atskiribu izlidzinaSanos starp virieSiem
un sievietém, sociali ekonomiskam grupam, iedzivotajiem atskirigas izglitibas un
ienakumu limenu grupas un citas sociali ekonomiskas grupas, to panakot ar konkrétu
pasakumu istenoSanu. Uzsverot vienlidzigu iespéju, ieklaujoSas vides un nodarbinatibas
nozimi Kapitalsabiedribas vértibu tvéruma, ka atsevisks mérkis izvirzits - ieklaujoSas
nodarbinatibas politikas un darba vides IstenoSana un pilnveide vienlidzigu iespé&ju
un tiesibu veicinasanai nodarbinatajiem, taja skaita personam ar invaliditati.



T:g ATBILDIGS IAM Nr.12 -Nodrosinat ilgtspéjigus patérina paradumus un
mm%

razoSanas modelus

Kapitalsabiedribas Stratégija ir noteikta virziba uz ligtspé&jigu parvaldibu

un uz klimata neitralu arstniecibas iestadi, veicinot ilgtspéjiga patérina
paradumus ikdiena un ilgtermina planoSana. Tas saistits ar atbildigu pieejamo resursu
patérinu un pieejamajiem zalajiem risinajumiem. Ka musdienigs, ilgtspéjigs un sociali
atbildigs uznémums Kapitalsabiedribas sekmé darbinieku un sabiedribas izpratni dabas
resursu saudziga izmanto3ana, rupé€joties par vidi, taja skaita samazinot atkritumu
apjomu, realizéjot atkritumu SkiroSanu, otrreizéjas parstrades un patérina mazinasanas
pasakumus, it ipasi pakalpojumu digitalizacijas rezultata mazinot papira izmantoSanu un
samazinot ar vides aspektiem saistitas izmaksas.

13 ni{:ignkumm IAM Nr.13 - Veikt steidzamus pasakumus, lai cinttos pret klimata
JOM

parmainam un to ietekmi

sniegt savu ieguldijjumu klimata parmainu un to radito apkartéjas un socialas vides

Ka ilgtspejigs un sociali atbildigs uznémums Kapitalsabiedriba vélas

draudu mazinaSanai. Kapitalsabiedriba tiek realizéti daudzveidigi vides aizsardziba
pasakumi, ka arT darbinieku un klientu izglitoSana un iedroSinaSana videi draudzigam
dzivesveidam un paradumiem.

16 men M IAM Nr. 16 - Veicinat miermiligu un ieklaujosu sabiedribu ilgtspéjigai
LABA PARVALDIBA

.
..
‘-

attistibai, nodrosinat taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot
efektivas, atbildigas un ieklaujosas institlicijas visos ilmenos

Y,

Visparéjiem cilvektiesibu principiem atbilsto§a dazadibas vadiba un
vienlidzigas attiecksmes pamatprincipu ievéroSana ir butisks kritérijs visu
Kapitalsabiedribas stratégisko mérku realizé$anai noteikto Ricibas virzienu un aktivitasu
izveértéSanai ka musdienigas, demokratiskas un humanas sabiedribas standarta pamats,
So aspektu integracijai ikdienas procesos, darbinieku un sabiedribas izpratnes
paplasinasanai Kapitalsabiedriba atveléta nozimiga loma, ietverot:

e dazadibas vadibas un ilgtsp€jas principu talaka attistiba, misdienigas
stratégiskas vadibas riku integrésana kapitalsabiedribas parvaldib3;

e ieklaujoSas nodarbinatibas politikas un darba vides TstenoSana un pilnveide
vienlidzZigu iesp€ju un tiesibu veicinaSanai nodarbinatajiem, taja
skaita personam ar invaliditati.



Batiski tiesiskuma un atbildigas parvaldibas aspekti ietverti korporativas parvaldibas un
pretkorupcijas aktivitatés, ipasi Kvalitates vadibas sistémas ietvaros ieviesta ISO 37001
starptautiska standarta tvéruma, ar savu pieméru sekmgjot atklatas un caurskatamas
vides veidoSanu jomas ietvaros, aicinot uzneémejus aktivi piedalities ar korupciju saistito
problému risinasana, sekméjot sabiedribas uzticeéSanos, plasai sabiedribai publiskojot
informaciju par rezultatiem visas Kapitalsabiedribas darbibas jomas.

17 SADARBIBA IAM Nr.17 - Stiprinat globalas partneribas istenoSanas lidzeklus un
atjaunot globalo partneribu ilgtspéjigai attistibai

@ Ka atbildigam, atvértam un musdienigam veselibas aprupes

ekosistemas dalibniekam Kapitalsabiedribai sadarbiba un konstruktivs
dialogs ar iesaistitajam pusém ir viena no butiskam vertibam. Kapitalsabiedribas darbiba
butiskakas ieinteresetas puses ir darbinieki, pacienti, citi klienti, piegadataji un citi
sadarbibas partneri, Kapitalsabiedribas kapitaldalu turétaja parstavis, valsts parvaldes
un paSvaldibas iestades un institlcijas, Rigas valstspilsétas pasvaldiba, Rigas domes
nozaru komitejas, departamenti, nozares profesionalas asociacijas, plassazinas lidzekli
un vieteja kopiena.

4. BUTISKAKAS ILGTSPEJAS UN KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS JOMAS UN
PRINCIPI

14. Atbilsto§i ANO Globala higuma un korporativas socialas atbildibas desmit
pamatprincipiem sekmigai Politikas ievieSanai Kapitalsabiedribas ikdienas praksé
Kapitalsabiedriba isteno integretu, ekonomisko, labas parvaldibas, socialo un vides
vertibas balstitu aktivitasu kopumu katra no ilgtspéjigas attistibas dimensijam.

o Vide;
o Sociala joma;
. Parvaldiba.

4.1. Vide

15. Kapitalsabiedribas apnems$anas savu komercdarbibas jomu ietvaros un vértibas ir
veicinat ierobezoto dabas resursu ilgtspéjigu izmantoSanu un dot pienesumu
siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju samazinasana, proti, pareju uz zemu SEG emisiju
un pret klimata parmainam noturigu ekonomiku, un sekmét ES noteiktos emisiju
meérkus lidz 2030. gadam - samazinat emisiju mérka raditaju lldz vismaz 55% un lidz

2050. gadam panakt klimata neitralitati. Mes ieverojam attiecigos ar vides
9



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

aizsardzibu un ilgtspé&jas jomu saistitos tiesibu aktus, starptautiskas apnems$anas
un prasibas vides aizsardzibas joma.

Kapitalsabiedriba veic dabas resursu efektiva patérina uzraudzibu, izvértéjot
ekonomiskaka un videi draudziga risinadjuma iespéjas (Udens, siltumenergija,
degviela, papirs u.c.).

Kapitalsabiedriba ir energoietilpiga iestade, tadéel, planojot ilgtspé&jigu attistibu, ka
vienu no galvenajiem uzdevumiem ta plano efektivi parvaldit savu energijas resursu
izlietoSanu. Energoresursu parvaldibas joma ir ieviesta un uzturéta sertificeta
energoparvaldibas sistéma atbilstosi LVS EN ISO 50001:2018 standarta prasibam.
Kapitalsabiedriba butisku investiciju dalu novirza energoefektivitates uzlaboSanas
aktivitatem, taja skaita atjaunigo energoresursu izmantoSanai.

Vides parvaldibas sistema Kapitalsabiedriba tiek uzturéta atbilstosi LVS EN ISO
14001 standartam.

Kapitalsabiedribas energijas saudzigas izmantosanas pasakumi ir virziti uz to, lai

taupttu energijas patérinu un lai veicinatu energoefektivu tehnologiju plasaku
pielietojumu:

J veikt precizu energijas patérina uzskaiti un izvértésanu;

o sapratigi uzlabot eku energoefektivitates raditajus;

o meklét alternativus risinajumus energijas avotiem;

o izmantot drosas un efektivas tehnologijas;

o veicinat darbinieku un pacientu izglitodanu un izpratni par energijas resursu

sapratigu un efektivu izmanto$anu;
o veicinat zala iepirkuma pamatprincipu ievieSanu un ieklausanu iepirkumu
proceduras.

Kapitalsabiedriba rUpé€jas par vides draudzigumu, meérktiecigi mazinot vides
piesarnojumu:

o efektivi un saudzigi izmantojot dabas resursus (TUdeni, energoresursus,
kurinamo);

o apzinot, izvértéjot un sistematiski uzraugot iesp€jamos vides riskus;

o Skirojot atkritumus vietas, kur tie rodas;

o pareizi rikojoties ar kimiskajam vielam un péc iespé&jas Kimisko vielu

pielietoSanu aizstajot ar alternativam metodém.

Kapitalsabiedriba sekmé un atbalsta tadas darba vides un apstak|u izveidoSanu,
kas atbalsta videi draudzigas aktivitates un darba principus.

Kapitalsabiedriba veicina materialu otrreizéju parstradi, veic nolietotas tehnikas
u.c. atkritumu utilizaciju.
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28.

29.

30.

Kapitalsabiedriba rUpé€jas par apkart€jas vides un teritorijas uzlabo$anu, stadot
kokus un veicot citus zalas zonas estétiskos uzlabojumus. Kapitalsabiedriba sekmé
darbinieku iesaisti teritorijas un apkaimju sakopSanas talkas, ka arT citas dabai
draudzigas aktivitatés.

4.2.Sociala joma

4.2.1.Visparejo cilvektiesibu ievérosana

Istenojot komercdarbibu, Kapitalsabiedriba ka augstako prioritati respekté un
atbalsta starptautiski atzitas cilvéktiesibas, kas nostiprinatas Starptautiskaja
Cilvektiestbu harta. So pamatprincipu ievérosana ir Kapitalsabiedribas ir IEmumu
pienems3anas un &tiskas atbildibas pamats, kas sekmé Kapitalsabiedribas attistibu
ilgtermina, veidojot musdieniga, pozitiva, stabila un atpazistama uznémuma télu.
Cilvéktiesibu pamatnostadnu garantésana ir ieklauta Kapitalsabiedribas stratégija
definétaja misija: leklaujosa, gimeniska un inovativa vidé atbildigi, cienpilni un
profesionali sniegt katram jaundzimuSajam dro§ako un labako dzives sakumu.
Kapitalsabiedriba konsekventi ievéro cilvektiesibas ikkatra komercdarbibas joma,
Tpasi arstniecibas procesa, respektéjot individa izveles un pasnoteikSanas tiesibas,
Tstenojot pacienta un gimenes integréjosu dzemdibu palidzibas snieg$anu,
respekte€jot personas tiesibas uz privatumu.

Kapitalsabiedriba apnemas nodroSinat, ka jebkuras indikativas norades par
iesp€jamiem cilveéktiesibu parkapumiem tiek rupigi analizétas, nepiecieSamibas
gadijuma veicot korektivas darbibas vél caurredzamakai un konsekventakai normu
respektéSanai un sabiedribas Saubu mazinasanai.

Kapitalsabiedriba sadarbojas tikai ar tadiem sadarbibas partneriem, kas nodrosina
savu darbinieku un klientu cilvéktiesibu ievéroSanu un ilgtsp€jas attistibu visas
sabiedribas interesés.

Kapitalsabiedriba konsekventi norobezojas no jebkuram darbibam vai sadarbibas
ar darfjumu partneriem, kas varétu but saistita ar verdzibu, piespiedu vai obligato
darbu, cilveku tirdzniecibu un citam darbibam, kas ir pretruna ar visparatzitajam
cilvektiesibu normam.

Kapitalsabiedriba sava darbiba konsekventi ievéro dzimumu [idztiesibas un
dazadibas principu, radot vidi, kur dzimumu I[idztiesiba un dazadiba ir
pamatpostulats. Jebkuram pacientam un klientam ir vienadas tiesibas uz augsti
kvalificétu aprUpi un arstésanu, psihologisko un socialo atbalstu neatkarigi no
tautibas, sociala vai mantiska stavokla, veselibas stavokla vai seksualas
orientacijas, politiskas vai religiskas piederibas. Jebkadi vienlidzigas attieksmes
parkapumi nav pielaujami.

il



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Kapitalsabiedriba apnemas zinot atbildigajam institdcijam, ka art veikt proaktivas
darbibas cietuSo personu tiesibu aizstavibai gadijumos, kad pastav aizdomas par
cilvektiesibu parkapumiem.

4.2.2. Tiesiska un drosa darba vide

Kapitalsabiedriba atzist un atbalsta savu darbinieku biedroSanas brivibu -
un neformalas grupas, kuru darbiba neparkapj tiesiskaja reguléjuma un éetiskajos
principos atzitas normas. Kapitalsabiedriba ar darbiniekiem slédz Kopligumu,
tadéjadi nodroSinot darbiniekiem papildu sociala nodro$inajuma un atbalsta
pasakumu sistému.

Darbinieku attistiba un labbutiba - Kapitalsabiedriba apzinas, ka darbinieki ir tas
vertigakais resurss, tapéc ta izturas atbildigi pret visiem jautajumiem, kas saistiti ar
darbinieku labbutibu un izaugsmi, nodroSinot darbiniekiem daudzpusigas iespé€jas
vinu profesionalo kompetencu pilnveidg, uzlabojot motivacijas sisteému kvalitati un
sekmeéjot darbinieku izpratni par nozarei butiskiem jautajumiem.

Darba apstakli, atalgojums, labumi un citi darba nosacijumi ir izstradati ar merki
nodro$inat vienlidzigas iespé€jas visiem darbiniekiem un arl atvieglot iespé€jas
apvienot darbu, privato dzivi un vecaku pienakumus.

Kapitalsabiedriba respekté jebkura darbinieka vienlidzigas tiesibas darba
attiecibas un nepielauj piespiedu darbu, diskriminaciju vai darba tiesibu
normativajam regul€jumam neatbilstoSu nodarbinatibu.

Kapitalsabiedriba apzinas, ka nekados apstak|os arpus labiem tikumiem un tiesiska

reguléjuma normam nav pielaujams bérnu darbs. Kapitalsabiedriba ir izstradats
Tpass reguléjums nepilngadigo personu nodarbinasanas gadijuma Darba likuma
noteiktajos gadijumos.

Jebkuram darbiniekam neatkarigi no dzimuma, etniskas izcelsmes, religijas vai
ticilbas, vecuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un dzimuma
izpausmes vai fiziskas invaliditates, tiek nodroSinatas [idzZigas iespé€jas
profesionalaja izaugsmé un karjeras veidoSana. darbinieka karjeras virzibas izvéles
kritériji ir profesionala kompetence, motivacija un lojalitate Kapitalsabiedribas
vértibam. Kapitalsabiedriba atbalsta un motivé darbiniekus, kuriem ir potencials
profesionalajai un personigajai izaugsmei, finansu [idzeklu iespéju robezas
piedavajot apgut papildu iemanas dazadas profesionalas pilnveides aktivitatés.

Kapitalsabiedriba nodroSina godigus darba apstaklus, rup€jas par droSu un
veselibu saudzéjoSu darba vidi visiem darbiniekiem, veicinot droSu darba kulttru
atbilstoSi valsti pastavoSajiem normativajiem aktiem, darba droSibas un
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39.

40.

41.

42.

43.

arodveselibas sistému uzturot atbilstosi starptautiskajam ISO 45001 standartam
un dazadu brivpratigo iniciativu (pieméram, iniciativas “Misija Nulle”) vadlinijam.
Kapitalsabiedriba ir izstradata caurskatama Atalgojuma politika, adekvati nosakot
darbinieka ieguldijumam un profesionalajai kompetencei atbilstoSu taisnigu
atalgojumu. Atalgojuma noteikSana konsekventi tiek ieverots vienadas attieksmes
princips.

Kapitalsabiedriba rupéjas par atru un efektivu informacijas apriti darbinieku vidd,
sekmeéjot darbinieku tieSaku iesaisti Iéemumu pienemSana savas kompetences
ietvaros.

Kapitalsabiedriba atbalsta kolektiva saliedéSanas un korporativas piederibas
veicinoSus  pasakumus, sekmeéjot darbinieku piesaisti un lojalitati
Kapitalsabiedribas vertibam.

4.2.3. Sadarbiba ar iesaistitajam pusém

llgtspéjas principu integréSana Kapitalsabiedribas darbiba un kopéja veselibas
aprupes sistema un sabiedribas vertibu stiprinasana. Kapitalsabiedriba batiska ir
ietekmes pusu iesaiste, viedok|u izzinaSana un kopigas pamatvertibas ilgtspéjas
joma.

Ka butiskakas iesaistitas puses, ar kuram sadarbiba notiek konsultaciju, sarunu,
iesaistes un partneribas limeni, ta ir noteikusi zemak uzskaitrtas:

. darbinieki — pasSu personals, pretendenti, darbinieku arodorganizacijas;
. Tpasnieks — Rigas valstspilsétas pasvaldiba;
. klienti — Rigas valstspilsétas paSvaldibas un Pierigas teritoriju iedZivotaji-

pacientes un vinu gimenes, apmeklétaji, nomnieki;

. piegadataji — tehnologiju un precu piegadataji un pakalpojumu sniedzéji;

. sabiedriba — apkaimes biedribas, vietéjo kopienu parstavji, izghtibas
iestades, mediji;

. kontroles iestades — uzraudzibas un kontroles iestades;

. politikas veidotaji — starptautiskie un vietéjie likumdeveji, pasvaldibas un
valsts iestades;

. investori/finansétaji — komercbankas;

. organizacijas (t.sk. nevalstiskas organizacijas,) — sadarbibas partneri, t.sk.
zinatniskie partneri, Veselibas aprupes sistémas dalibnieki — universitasu
un regionalas arstniecibas iestades, augstakas un profesionalas
arstniecibas iestades,
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

. profesionalas asociacijas un organizacijas — nozares eksperti, t.sk.
ilgtspéjas eksperti.

Sniedzot veselibas aprupes pakalpojumus, Kapitalsabiedriba tiecas nodrosinat
pakalpojumu kvalitati un apkalpoSanu tada limeni, lai klutu par konkurétspéjigako
uznémumu dzemdibu palidzibas nodroSinasana un perinatalaja aprapé.
Kapitalsabiedribas darbinieki aicinati vienmér rikoties, respektéjot pacientu un
klientu vélmes un vajadzibas, jo tiesi no lojaliem klientiem un pacientiem ir atkariga
Kapitalsabiedribas sekmiga komercdarbiba. Jebkur§ atkartoti atgriezies klients ir
Kapitalsabiedribas darba augstakais novértéjums.

Sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai Kapitalsabiedriba ar pacientiem un
klientiem uztur atgriezenisko saiti.

Kapitalsabiedribas korporativas parvaldibas un atbilstibas sistéma ir virzita uz
stabilu un ilgtermina izaugsmi, sekmé&jot vesellbas aprupes pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates paaugstinaSanu paSvaldibas un valsts iedzivotaju
intereseés, ka ar1 veicinot veselibas aprupes sistémas uzlabojumus valstr.

Kapitalsabiedribas darbiba tiek realiz€ta, ievérojot caurredzamibas un korporativas
etikas ieveéroSanu visas jomas. Butiska loma tiek pieversta korporativas
komunikacijas jomai, skaidrojot pienemtos Iémumus un mérkus, radot klientiem un
gimenei draudzigu un drosu vidi.

Kapitalsabiedriba nodrosina atklatu informacijas apriti starp dazadiem parvaldibas
imeniem. Kapitaldalu turétajam tiek nodroSinata savlaiciga informacija par
Kapitalsabiedribas darbibas finanSu un ne finanSu rezultatiem, ka ari citiem
batiskiem Iémumiem.

Kapitalsabiedriba pilniba atbalsta nostadni, ka nodoklu ienémumi un to savlaiciga
nomaksa ir nozimigs devums sabiedribas darba cilvéktiesibu ievéroSanas
veicinaSanai un valsts finansialas stabilitates garantéSana, tadél 1pasSa uzmaniba
tiek pieversta korektai nodoklu nomaksai un kontrolei.

Realizéjot komercdarbibu, Kapitalsabiedriba ievero godigas konkurences
principus, nepielauj un vérsas pret konkurenci kroplojoSiem faktoriem.

Kapitalsabiedriba ir izstradata Privatuma politika un Personas datu aizsardzibas
sistéma, kas nodrosina darbibas atbilstibu normativajam reguléjumam un aizsarga
Kapitalsabiedribas pacientu, klientu un darbinieku personisko informaciju.
Kapitalsabiedriba konsekventi ievéro profesionalas un biznesa €tikas principus,
uzsak un turpina sadarbibu tikai ar tadiem partneriem, kuru €tika un reputacija
atbilst Kapitalsabiedribas vertibam.

Kapitalsabiedriba nodroSina vienlidzigu, godpratigu un taisnigu attieksmi
saskarsmé ar visam ieinteres€tajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta
situacijas, krapSanu, korupciju un citus reputacijas apdraudé&jumus.
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55.

56.

57.

58.

4.2.4. ZiedosSanas politika

Humanas un demokratiskas vertibas un ilgtspéjiga attistiba ir pamats
Kapitalsabiedribas etiskas komercdarbibas praksei, [emumiem un sabiedribas
atbalsta iniciativam. Lai gan Kapitalsabiedriba meérktiecigi neplano ziedojumu
veikSanu, lai sniegtu savu ieguldijumu sabiedribas labklajlba un droSiba ka
musdienigs un sociali atbildigs uzneémumes, atbildigi izvértejot, atbilstosi tiesiskajam
reguléjumam, Kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas stratégijai noteiktajiem
mérkiem un Kapitalsabiedribas politikas balstitam vértibam, finansu lidzek|u vai
mantas ziedojumi (davinajumi) var tikt veikti.

Ziedojumi tiek veikti atbilstoSi aréja normativa reguléjuma prasibam, Parvaldibas
kartibai un Kapitalsabiedribas ZiedoSanas politikai un kartibai.

4.3.Parvaldiba

Laba parvaldiba palidz realizet Kapitalsabiedribas ilgtspéjigu attistibu un socialo
atbildibu, ietverot $adus butiskos aspektus:

labai praksei atbilstoSa komercdarbiba un korporativa kultura;
godigas konkurences TstenoSana un piegadataju parvaldiba;
interesu konflikta, korupcijas un kukuloSanas novérSana;
ierobeZotas pieejamibas informacijas un personas datu aizsardziba;

atklatiba attieciba uz intereSu parstavibas, politiskas ietekmes un lob&Sanas
darbibam;

atklatiba un informacijas pieejamiba.

4.3.1. Kapitalsabiedribas darbibas pamatprincipi korupcijas novérsanas
joma

Kapitalsabiedribas noteiktie, uz profesionalas €tikas un visparéjiem labajiem
tikumiem balstitie &tikas principi ir nostiprinati Etikas kodeksa, kura normas ir
saistoSas visiem darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ka arT saskarsmé ar
kolégiem.

Korupcijas un kukuloSanas ka godigu komercpraksi deformé&joSu darbibu
izslegSanai jebkura Kapitalsabiedribas darbibas joma Kapitalsabiedriba ir
sertificéta un tiek uzturéta KukuloSanas apkaroSanas parvaldibas sistema atbilstosi
ISO 37001 starptautiskajam standartam
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60.

61
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64.

Kapitalsabiedriba un tas darbinieki konsekventi norobezojas no jebkadam ar
korupciju saistitam darbibam, kukuloSanas, mantisku vai cita veida labumu
pienems3anas, ka art citiem jebkada veida prettiesiskiem darjjumiem.

Darbinieki nepienem davinajumus un kukulus vai jebkadus maksajumus no
pacientiem, vinu tuviniekiem, ka art sadarbibas partneriem, ka arT neiesaistas
jebkada veida krapnieciskos darijumos.

Kapitalsabiedribas darbinieki rupéjas par savu un iestades reputaciju un
neiesaistas pretlikumigas darbibas, kas var nelabveligi ietekmét Kapitalsabiedribas
darbibu un publisko telu.

Darbinieki nedrikst pienemt treS§as personas maksajumus, davinajumus vai cita
veida athdzibu, kas varétu ietekmét objektivitati saistiba ar jebkadu lemumu
pienemsanu. IntereSu konflikta raSanas gadijuma darbiniekam jainformé tieSais
vaditajs un jaatturas no jebkada veida ietekmétu vai aizdomas radoSu lemumu
pienemsanas.

4.3.2. Labai praksei atbilstoSa komercdarbiba un korporativa kultira

Kapitalsabiedriba konsekventi ievéro visus piemérojamos Latvijas Republikas
normativos aktus, darbojas caurskatami, atklati un atklaj ieinteresétajam pusem
tam nepiecieSamo informaciju. Lai noteiktu vienotu izpratni par principiem, uz
kuriem tiek balstita etiska riciba un uzvediba, nodrosinot labu parvaldibu un
Kapitalsabiedribas meérku sasniegSanu, ir definéti un publiskoti Godigas
komercprakses un sadarbibas ar TreSajam pusém principi, klientu apkalpoSanas
politika, saskarsmes principi un citi buatiski korporativo kultGru atspogulojosi
dokumenti.

4.3.3. Politiska ietekme

Kapitalsabiedriba savu darbibu realizé atbilstosi atklatibas, caurredzamibas un
korporativas étikas ievéroSanas principiem visas jomas. Sava darbiba
Kapitalsabiedriba norobezojas no politiskam aktivitatem. Kapitalsabiedriba atzist
darbinieku pamattiesibas uz varda brivibu un atbalsta darbinieku tiesibas ka
individiem piedalities politiskaja procesa, tomér iesaiste politiskas aktivitatés ka
privatpersonai ir stingri nodalama darbibas vai viedoklu pauSanas
Kapitalsabiedribas darbinieka statusa.
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5. ILGTSPEJAS JAUTAJUMU PARVALDIBA

Kapitalsabiedribas ilgtspéjigas attistibas mérki, virzieni un darbibas principi ir
integréti tas stratégija, politikas, un citos iek8€ja normativa reguléjuma
dokumentos.

Kapitalsabiedriba pamatoti lepojas ar ieviesto un uzturéto Kvalitates vadibas
sistemu, kura iekl|auti pieci starptautiskie standarti, Kvalitates vadibas sistémas un
ilgtspéjas aspektu talaka attistibai Kapitalsabiedribas procesos TpaSa nozime
pievérsta Stratégija. Sociala atbildiba un atbalsts ilgtspé&jiga patérina prakses
sekmeésanai ietverta realiz€taja atbildiga publisko iepirkumu praksé, kur iesp&jams
piemérojot Zala publiska iepirkuma un sociali atbildiga iepirkuma nosacijumus.

Par Kapitalsabiedribas ilgtspé&jigas attistibas stratégisko virzienu noteiksanu, ka art
to integrésSanu Kapitalsabiedribas misija, vizija, veértibu sistéma un biznesa procesos
ir atbildiga valde.

Par Politika definéto ilgtsp€jas principu ievéroSanu sava ikdienas darb3,
Kapitalsabiedribas kultira un meérku sasniegSana ir atbildigi visi tas darbinieki.
llgtsp€jas meérku TstenoSanas procesus savas strukturvienibas ietvaros koordiné
dalu vadrtaji.

Politikas ievieSanas un tas istenoSanas prakses atbilstibu tiesiskajam reguléjumam
nodros$ina Juridiska un iepirkumu dala. Tapat Juridiska un iepirkumu dala sekmé
Politika noteikto ilgtspéjas principu integreSanu Kapitalsabiedribas piegades kede,
batiskakos ilgtspéjas aspektus ieklaujot iepirkumu nolikumos, piegadataju
vértésanas kritérijos (Zalais publiskais iepirkums, Sociali atbildigs iepirkums.)

6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodrosinatu efektivu Politikas pieméro$anu, Kapitalsabiedribas valde veic
Politikas ievieSanas pastavigu uzraudzibu. Valde vienu reizi gada izvérté Politikas
aktualizacijas nepiecieSamibu un vajadzibas gadijuma inicié attiecigu izmainu
veikSanu.

Politika noteikto pamatprasibu un principu integréSanai Kapitalsabiedribas
atbilstoSo procesu praktiskaja noris€ tiek izstradati detalizéti procesu apraksti, ka
ar citi iek§€ja normativa reguléjuma dokumenti atbilstosi Politika definétajam
pamatnostadnéem.

Politiku apstiprina Kapitalsabiedribas valde un dalibnieku sapulce. Politika stajas
sp€ka péc tas apstiprinasanas dalibnieku sapulcé.
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73.

74.

75.

Ar Politikas sp€ka stasanos speku zaudé 13.05.2021. SIA “Rigas Dzemdibu nams”
dalibnieku sapulcé (Protokola Nr. 4/2021) apstiprinata SIA “Rigas Dzemdibu nams”
Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika.

Kapitalsabiedriba nodroSina  darbinieku iepazistinaSanu  ar  Politiku
Kapitalsabiedriba noteiktaja kartiba.

Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas publiskaja timekla viethé www.rdn.lv
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