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LIETOTIE TERMINI

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija.

IAM — ANO Generalaja asambleja pienemtas rezolUcijas Musu pasaules parveidoSana:
ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam noteiktie ilgtspéjigas attistibas merki.

Kapitalsabiedriba — SIA “Rigas Dzemdibu nams”, registracijas Nr.40003194600
Dalibnieks — Rigas pilsétas pasvaldiba, 100% kapitaldalu turétajs Kapitalsabiedriba.
Darbinieks — jebkurs Kapitalsabiedribas darbinieks.

Politika — korporativas socialas atbildibas un ilgtspé€jas politika.

Valde — kapitalsabiedribas valde.


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf

POLITIKAS MERKIS UN VISPAREJIE JAUTAJUMI

1. Kapitalsabiedribas Politikas meérkis ir korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas
principu ka atbildigas komercdarbibas standarta ievieSana Kapitalsabiedribas visas
darbibas jomas un parvaldibas limenos.

2. Politikas pamata ir ANO Globala liguma kustibas principi. Lidz ar to integraciju
uznémuma darbiba un sociali atbildigas vides veidoSana uznémumi apnemas ievérot
savu darbinieku, klientu, sadarbibas partneru un visas sabiedribas kopé€jas intereses,
tadéjadi veicinot uznéméjdarbibas vides un sabiedribas attistibu. Siem principiem ir
jaklust par jebkura sociali atbildiga un uz attistibu versta uznémuma korporativas
etikas pamatu. Globalais llgums ir ANO iniciativa, kuru veido desmit uznémumu
socialo atbildibu stiprinosi principi, kas rosina uznémumus ieverot cilvéktiesibas un
darba apstaklus, saudzét vidi un vérsties pret korupciju, kukuloSanu un citam
prettiesiskam darbibam.

3. Tapat sociali atbildigas un ilgtspéjigas komercdarbibas principu ievieSanas
nepiecieSamiba Rigas paSvaldibas kapitalsabiedribu darbiba definéta 2020. gada 21.
augusta Rigas domes lek§€jos noteikumos Nr. 4 “Rigas pilsétas paSvaldibai

4. Piederos$o kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”, apliecinot godigas
un atbildigas komercprakses TstenoSanas nepiecieSamibu paSvaldibas un visas
sabiedribas attistibas intereseés.

5. Atbilstosi ANO Globala liguma un korporativas socialas atbildibas desmit
pamatprincipiem, Kapitalsabiedriba apnemas:

. Ka augstako prioritati ieverot cilvektiesibas ikkatra darbibas joma;

. Rupéties par Kapitalsabiedribas darbiniekiem, nodrosinot atbilstoSus, droSus un
pienacigus darba apstaklus;

J Saudzet apkartéjo vidi;

J Vérsties pret korupciju, kukuloSanu, mantas vai citadu labumu izspieSanu, ka art cita

veida prettiesiskam darbibam.



ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

Apzinoties kapitalsabiedribas lomu ilgtspejiga attistiba, kapitalsabiedriba Tsteno
komercdarbibu atbilstosi 2015.gada ANO Generalaja asambleja pienemtas
rezolUcijas Muisu pasaules parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030.

gadam noteiktajiem IAM un Latvijas Nacionalais attistibas plana 2021. — 2027. gadam
noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem. IAM pamata realizéjas pamatvirzienos: ekonomika,
socialie aspekti un vide.
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lzvértéjot Kapitalsabiedribas iespéjas sniegt ieguldijumu |AM realizacija, atbilstosi Rigas
pasvaldibas delegétajam pamatmérkim un Kapitalsabiedribas darbibas jomai,
Kapitalsabiedriba izvirza §adus prioritaros mérkus:

PRIORIE MERKI

1. NODROSINAT VESELIGU DZIVI UN SEKMET LABKLAJIBU JEBKURA VECUMA
CILVEKIEM

Ta ka Sis IAM tiesi saistits ar Kapitalsabiedribas komercdarbibas realizacijas pamatjomu,
sniegta nedaudz detalizétaka butiskako apakSmerku analize.


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
http://www.unesco.lv/

Lidz 2030. gadam samazinat masu mirstibu visa pasaulé ldz mazak neka 70 gadijumiem uz
100 OO0 dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni:

Definetais meérkis ietver |oti augstu mates mirstibas raditaju. Latvijas un attistito valstu
dzemdibu palidzibas sistéma ir profesionali kompetenta un tehnologiski nodrosinata, tadél
Sis raditajs mums ir ievérojami zemaks. Tomer neliela dzemdibu skaita de| Latvijas raditaji
ir salidzino$i augsti pret Eiropas vidéjiem skaitliem, tapéc Kapitalsabiedribai apripes
kvalitates, profesionalas pilnveides iespéjas izmantojamas, lai mazinatu $adu gadijumu
skaitu.

Lidz 2030. gadam panakt, ka vairs nenotiek novér§ami jaundzimus$o un bérnu vecuma lidz
5 gadiem naves gadijumi, visam valstim izvirzot mérki samazinat jaundzimuso mirstibu lidz
vismaz 12 gadijumiem uz 1000 dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni;

1.1. Kapitalsabiedribas mérkis perinatalas apripes joma ir uzturét perinatalas mirstibas
raditajus ieverojami zemakus neka nozaré kopuma

Pateicoties augsti kvalificetiem specialistiem, uz pieradijumiem balstitu zinatnes atzinu
integréSanai praksé un visaugstakajam kvalitates prasibam atbilstosu tehnologiju
pielietojumam, Sis meérkis ir realizets, tadéjadi sniedzot ieguldijumu arT kop€ja neonatalas
mirstibas samazinajuma isteno$ana, tomér Kapitalsabiedribai ir pieredze un kapacitate un
izaugsmes iespé€jas pakalpojuma pilnveidoSanai.

Lidz 2030. gadam nodroSinat vispareju piekluvi seksualas un reproduktivas veselibas
apripes pakalpojumiem, tostarp gimenes planoSanas, informésanas un izglitoSanas
noltkos, un ieklaut reproduktivas veselibas veicinasanu valstu stratégijas un programmas.

Seksualas un reproduktivas veselibas apripes joma, ka arT gimenes izglitosana ir tiesa
Kapitalsabiedribas komercdarbibas joma.

1.2.  Sniedzot augsta lmena pakalpojumus, Kapitalsabiedribas merkis ir garantet
pakalpojumu pieejamibu vienlidzigi visiem sabiedribas slaniem

Nevienlidziba veselibas joma ir viena no musdienu lielakajam socialajam, ekonomiskajam

un politiskajam problémam, un tas mazinasanai ir jablt vienai no prioritatém, veicinot

veselibas raditaju atskiribu izlidzinasanos starp virieSiem un sievietém, sociali ekonomiskam

grupam, iedzivotajiem atskirigas izglitibas un ienakumu limenu grupas un citas sociali
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ekonomiskas grupas, to panakot ar konkrétu pasakumu TstenoSanu. Tadéjadi sekmejot
pakalpojumu pieejamibu visplaSakajiem sabiedribas slaniem, Kapitalsabiedriba sniedz
ieguldijumu IAM realizacija.

2. NODROSINAT IEKLAUJOSU UN KVALITATIVU IZGLITIBU
UN VEICINAT MUZIZGLITIBAS IESPEJAS

Kapitalsabiedriba ir lielaka klinisko apmacibu baze dzemdibu palidzibas un perinatalas
aprupes kursa apguvé medicinas profila Latvijas vidéjas un augstakas profesionalas

izglitibas iestadem. Kapitalsabiedriba aktivi piedalas pieauguso talakizglitibas aktivitatés un
muzizgltibas veicinasana, klinisko algoritmu un vadliniju izstradasana valsts limeni. Lokalie
mediciniskas aprupes protokoli izstradati atbilstosi Latvijas tiesiskajam reguléjumam, uz
pieradijumiem balstitas medicinas pamatprincipiem un pasaules vadoso klinisko asociaciju
algoritmiem.

3. PANAKT DZIMUMU LIDZTIESIBU UN NODROSINAT IZAUGSMES
IESPEJAS VISAM SIEVIETEM UN MEITENEM

Kapitalsabiedriba nepielauj diskriminaciju, taja skaita péc dzimuma. Nodrosinata vienlidziga
attieksme un atalgojums. levérojot nozares specifiku, pastav sievieSu skaita proporcionals
Tpatsvars kolektiva. Kapitalsabiedriba tiek realizéti pasakumi, kas |lauj saglabat profesionalas
un privatas dzives balansu.

4. NODROSINAT VISIEM PIEKLUVI UZTICAMAI, ILGTSPEJIGAI UN MUSDIENIGAI
ENERGIJAI PAR PIEEJAMU CENU

Kapitalsabiedriba realizé energoefektivitates pasakumus ar mérki mazinat patérinu.

5. VEICINAT NOTURIGU, IEKLAUJOSU UN ILGTSPEJIGU EKONOMIKAS
IZAUGSMI, PILNIGU UN PRODUKTIVU NODARBINATIBU, KA ARl CILVEKA
CIENIGU DARBU VISIEM



Kapitalsabiedriba ir atverta darba vide un vienlidzigas, diskriminaciju nepielaujoSas
izaugsmes iespé€jas Darbiniekiem ar dazadu kvalifikaciju.

6. NODROSINAT ILGTSPEJIGUS PATERINA PARADUMUS UN RAZOSANAS
MODELUS

Kapitalsabiedriba realizé atkritumu S$kiroSanu, otrreizéjas parstrades un patérina
mazinaSanas pasakumus.

7. VEIKT STEIDZAMUS PASAKUMUS, LAI CINITOS PRET KLIMATA PARMAINAM
UN TO IETEKMI

Kapitalsabiedriba tiek realizéti daudzveidigi vides aizsardziba pasakumi, ka arT Darbinieku
un klientu izglitoSana un iedroSinasana videi draudzigam dzivesveidam.

8.  VEICINAT MIERMILIGU UN IEKLAUJOSU SABIEDRIBU ILGTSPEJIGAI
ATTISTIBAI, NODROSINAT TAISNIGAS TIESAS PIEEJAMIBU VISIEM UN IZVEIDOT
EFEKTIVAS, ATBILDIGAS UN IEKLAUJOSAS INSTITUCIJAS VISOS LIMENOS

Kapitalsabiedriba realizé socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
meérktiecigu iesaisti veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumos, lai uzlabotu
§o iedzivotaju zinaSanas par veselibu un vinu aktivaku lidzdalibu ar veselibu saistitu léemumu
pienems$ana. Socialo pakalpojumu pieejamibas uzlabo$anai un atstumtibas mazinasanai
Kapitalsabiedribai delegéta parvaldes uzdevuma izpilde, nodrosinot dalu no pasvaldibas
publiskas funkcijas — nodros§inat sociala darba pakalpojuma snieg§anu arstniecibas iestade.

Savas kompetences un darbibas jomas ietvaros Kapitalsabiedriba piedalas art paréjo IAM
realizacija Saja Politika noteiktaja apméra. Kopuma Kapitalsabiedribas vide nodroSina
iespéju ilgtspéjigai attistibai, jo ir:

. pacientiem droSa un vélmém atbilstoSa;

. gimenei draudziga un privatumu respektéjosa;
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. darbinieku izaugsmi atbalsto$a, radoSa un vienojosa;

o profesionali funkcionala un inovativa.

Atbildigas komercdarbibas rezultata Kapitalsabiedriba Tsteno stratégiski formuléta
virsmérka TstenoSanu — nostiprinat dzemdibu palidzibas lidera lomu Latvija, sniegt katram
jaundzimuSajam droSako dzives sakumu ka bdutisku ieguldijumu IAM realizacija.

9. IEVEROT VISPAREJO CILVEKTIESIBU PAMATPRINCIPUS

. Istenojot komercdarbibu, Kapitalsabiedriba ka augstako prioritati respekté un
atbalsta starptautiski atzitas cilvéktiesibas, kas nostiprinatas Starptautiskaja Cilveéktiesibu
harta. So pamatprincipu ievérosana ir Kapitalsabiedribas ir IEBmumu pienemsanas un &tiskas
atbildibas pamats, kas sekmé Kapitalsabiedribas attistibu ilgtermina, veidojot musdieniga,
pozitiva, stabila un atpazistama uznémuma telu.

. Cilvéktiesibu pamatnostadnu garantésana ir ieklauta Kapitalsabiedribas stratégija
definétaja misija: atbildigi un musdienigi, atbilstosi klientu vélmém un valsts veselibas
aprupes politikai sniegt droSus, kvalitativus un pieejamus veselibas apripes pakalpojumus
gratniecem, dzemdétajam, nedélniecém un jaundzimu$ajiem, nodroSinat vienlidzigu
pakalpojuma pieejamibu, neraugoties uz socialo stavokli un ienakumu limeni, ar inovativu
pieeju un nemitigu attistibu veicinat visas Latvijas dzemdibu palidzibas kvalitates
uzlabosanu.

. Kapitalsabiedriba konsekventi ievéro cilvéktiesibas ikkatra komercdarbibas jom3,
1pasi arstniecibas procesa, respektéjot individa izvéles un pasnoteik§anas tiesibas,
Tstenojot pacienta un gimenes integréjosu dzemdibu palidzibas sniegSanu, respektéjot
personas tiesibas uz privatumu.

. Kapitalsabiedriba apnemas nodrosSinat, ka jebkuras indikativas norades par
iespéjamiem cilveéktiesibu parkapumiem tiek rGpigi analizétas, nepiecieSamibas gadijuma
veicot korektivas darbibas vél caurredzamakai un konsekventakai normu respektésanai un
sabiedribas Saubu mazinasanai.

. Kapitalsabiedriba sadarbojas tikai ar tadiem sadarbibas partneriem, kas nodrosina
savu darbinieku un klientu cilvektiesibu ievéroSanu un ilgtspéjas attistibu visas
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sabiedribas intereseés.

. Kapitalsabiedriba konsekventi norobezojas no jebkuram darbibam vai sadarbibas ar
darjjumu partneriem, kas varétu but saistita ar verdzibu, piespiedu vai obligato darbu,
cilveku tirdzniecibu un citam darbibam, kas ir pretruna ar visparatzitajam cilvéktiesibu
normam.

. Kapitalsabiedriba sava darbiba konsekventi ievéro dzimumu [idztiesibas un
dazadibas principu, radot vidi, kur dzimumu [idztiesiba un dazadiba ir pamatpostulats.
Jebkuram pacientam un klientam ir vienadas tiesibas uz augsti kvalificetu aprupi un
arstésanu, psihologisko un socialo atbalstu neatkarigi no tautibas, sociala vai mantiska

stavokla, veselibas stavokla vai seksualas orientacijas, politiskas vai religiskas piederibas.
Jebkadi vienlidzigas attieksmes parkapumi nav pielaujami.

J Kapitalsabiedriba apnemas zinot atbildigajam institcijam, ka art veikt proaktivas
darbibas cietuSo personu tiesibu aizstavibai gadijumos, kad pastav aizdomas par
cilvektiesibu parkapumiem.

10. GARANTET DARBA TIESIBAS UN UZLABOT DARBA VIDI

1. Kapitalsabiedriba atzist un atbalsta savu Darbinieku biedroSanas brivibu — apvienojoties
kuru darbiba neparkapj tiesiskaja reguléjuma un eétiskajos principos atzitas normas.
Kapitalsabiedriba ar darbiniekiem sledz Kopligumu, tadéjadi nodroSinot darbiniekiem
papildu sociala nodroSinajuma un atbalsta pasakumu sistému.

2. Darba apstakli, atalgojums, labumi un citi darba nosacijumi ir izstradati ar merki
nodros$inat vienlidzigas iespé&jas visiem Darbiniekiem un arT atvieglot iespé&jas apvienot
darbu, privato dzivi un vecaku pienakumus.

3. Kapitalsabiedriba respekté jebkura Darbinieka vienlidzigas tiesibas darba attiecibas un
nepielauj piespiedu darbu, diskriminaciju vai darba tiesibu normativajam reguléjumam
neatbilstoSu nodarbinatibu.



4. Kapitalsabiedriba apzinas, ka nekados apstaklos arpus labiem tikumiem un tiesiska
reguléjuma normam nav pielaujams bérnu darbs. Kapitalsabiedriba ir izstradats 1pass
reguléjums nepilngadigo personu nodarbinasanas gadijuma Darba likuma noteiktajos
gadijumos.

5. Jebkuram Darbiniekam, neatkarigi no dzimuma, etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas,
vecuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un dzimuma izpausmes vai fiziskas
invaliditates, tiek nodroSinatas lidzigas iespé€jas profesionalaja izaugsmé un karjeras
veidoSana. Darbinieka karjeras virzibas izveéles kritériji ir profesionala kompetence,
motivacija un lojalitate Kapitalsabiedribas vertibam. Kapitalsabiedriba atbalsta un motivée
darbiniekus, kuriem ir potencials profesionalajai un personigajai izaugsmei, finansu lidzek|u
iespéju robezas piedavajot apgut papildu iemanas dazadas profesionalas pilnveides
aktivitatés.

6. Kapitalsabiedriba nodroSina godigus darba apstak|us, ripé€jas par droSu un veselibu
saudzéjosSu darba vidi visiem Darbiniekiem.

7. Kapitalsabiedriba ir izstradata caurskatama Atalgojuma politika, adekvati nosakot
darbinieka ieguldijumam un profesionalajai kompetencei atbilstoSu taisnigu atalgojumu.
Atalgojuma noteikSana konsekventi tiek ievérots vienadas attieksmes princips.

8. Kapitalsabiedriba rlpéjas par atru un efektivu informacijas apriti Darbinieku vida,
sekméjot Darbinieku tieSaku iesaisti [Iemumu pienem3ana savas kompetences ietvaros.

9. Kapitalsabiedriba atbalsta kolektiva saliedéSanas un korporativas piederibas veicinoSus
pasakumus, sekmejot Darbinieku piesaisti un lojalitati Kapitalsabiedribas vértibam.

1. SADARBOTIES AR IEINTERESETAJAM PUSEM

1. Kapitalsabiedribas darbiba butiskakas ieinteresétas puses ir Darbinieki, pacienti, klienti,
piegadataji un citi sadarbibas partneri, Kapitalsabiedribas Dalibnieks, valsts parvaldes un
paSvaldibas iestades un institucijas, Rigas pilsétas pasvaldiba un nozaru komitejas,
departamenti, nozares profesionalas asociacijas, masu mediji un sabiedriba.

2. Sniedzot vesellbas apripes pakalpojumus, Kapitalsabiedriba tiecas nodroSinat

pakalpojumu kvalitati un apkalpoSanu tada hmeni, lai klitu par konkurétspéjigako

uznémumu dzemdibu palidzibas nodroSinasana un perinatalaja aprupé. Kapitalsabiedribas
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Darbinieki aicinati vienmeér rikoties, respektéjot pacientu un klientu vélmes un vajadzibas,
jo tieSi no lojaliem klientiem un pacientiem ir atkariga Kapitalsabiedribas sekmiga
komercdarbiba. Jebkurs atkartoti atgriezies klients ir Kapitalsabiedribas darba augstakais
novertéjums.

3. Sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai Kapitalsabiedriba ar pacientiem un klientiem
uztur atgriezenisko saiti.

4. Kapitalsabiedribas korporativas parvaldibas un atbilstibas sistema ir virzita uz stabilu un
ilgtermina izaugsmi, sekméjot veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
paaugstinaSanu paSvaldibas un valsts iedzivotaju interesés, ka ar1 veicinot veselibas
aprupes sistémas uzlabojumus valsti.

5. Kapitalsabiedribas darbiba tiek realizéta, ievérojot caurredzamibas un korporativas etikas
ievéroSanu visas jomas. Butiska loma tiek pievérsta korporativas komunikacijas jomai,
skaidrojot pienemtos IEmumus un mérkus, radot klientiem un gimenei draudzigu un drosu
vidi.

6. Kapitalsabiedriba nodrosina atklatu informacijas apriti starp dazadiem parvaldibas
Mmeniem. Kapitaldalu turétajam tiek nodroSinata savlaiciga informacija par
Kapitalsabiedribas darbibas finanSu un ne finanSu rezultatiem, ka arT citiem butiskiem
[Emumiem.

7. Kapitalsabiedriba pilniba atbalsta nostadni, ka nodoklu ienémumi un to savlaiciga
nomaksa ir nozimigs devums sabiedribas darba cilvektiesibu ievéroSanas veicinasanai un
valsts finansialas stabilitates garantéSana, tadé| ipasSa uzmaniba tiek pievérsta korektai
nodoklu nomaksai un kontrolei. Kapitalsabiedriba izstradata Nodoklu risku vadibas politika;
kop§ 2021. gada Kapitalsabiedriba ir Valsts ienémuma dienesta Tstenotas padzilinatas
sadarbibas programmas zelta limena klients.

Padzilinatas sadarbibas programmas dalibnieks

LELTS

Padzilinatas sadarbibas
programma
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8. Realizéjot komercdarbibu, Kapitalsabiedriba ievéro godigas konkurences principus,
nepielauj un vérsas pret konkurenci kroplojoSiem faktoriem.

9. Kapitalsabiedriba ir izstradata Privatuma politika un Personas datu aizsardzibas sistéma,
kas nodroSina darbibas atbilstibu normativajam reguléjumam un aizsarga
Kapitalsabiedribas pacientu, . klientu un Darbinieku personisko informaciju.

10. Kapitalsabiedriba konsekventi ievero profesionalas un biznesa étikas principus, uzsak
un turpina sadarbibu tikai ar tadiem partneriem, kuru €tika un reputacija atbilst
Kapitalsabiedribas vertibam.

KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI VIDES JOMA

1. Kapitalsabiedriba veic dabas resursu  efektiva patérina uzraudzibu, izvertejot
ekonomiskaka un videi draudziga risinajuma iespéjas (Tdens, siltumenergija, degviela,
papirs u.c. ).

2. Kapitalsabiedriba ir energoietilpiga iestade, tadéel, planojot ilgtspéjigu attistibu, ka vienu
no galvenajiem uzdevumiem ta plano efektivi parvaldit savu energijas resursu izlietoSanu.
Energoresursu parvaldibas joma ir ieviesta un uzturéta sertificéta energoparvaldibas
sistéma atbilstosi LVS EN ISO 50001:2018 standarta prasibam.

3. Kapitalsabiedribas energijas saudzigas izmanto§anas pasakumi ir virziti uz to, lai taupitu
energijas patérinu un lai veicinatu energoefektivu tehnologiju plasaku pielietojumu

J veikt precizu energijas patérina uzskaiti un izvértésanu;

. sapratigi uzlabot eku energoefektivitates raditajus;

. meklét alternativus risinajumus energijas avotiem;

. izmantot dro8as un efektivas tehnologijas;

. veicinat darbinieku un pacientu izglitoSanu un izpratni par energijas resursu sapratigu

un efektivu izmanto$anu;
. veicinat zala iepirkuma pamatprincipu ievieSanu un ieklausanu iepirkumu
proceduras.

4. Kapitalsabiedriba rdpé€jas par vides draudzigumu, meérktiecigi mazinot vides
piesarnojumu:
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. efektivi un saudzigi izmantojot dabas resursus (TGdeni, energoresursus, kurinamo);

. apzinot, izvértéjot un sistematiski uzraugot iesp€jamos vides riskus;
. Skirojot atkritumus vietas, kur tie rodas;
. pareizi rikojoties ar Kimiskajam vielam un péc iespéjas kimisko vielu pielietoSanu

aizstajot ar alternativam metodém.

5. Kapitalsabiedriba sekmé un atbalsta tadas darba vides un apstak|u izveidoSanu, kas
atbalsta videi draudzigas aktivitates un darba principus.

6. Kapitalsabiedriba veicina materialu otrreizeéju parstradi, veic nolietotas tehnikas u.c.
atkritumu utilizaciju.

7. Kapitalsabiedriba rUpéjas par apkart€jas vides un teritorijas uzlabo$anu, stadot kokus un
veicot citus zalas zonas estétiskos uzlabojumus. Kapitalsabiedriba sekmé darbinieku
iesaisti teritorijas un apkaimju sakopSanas talkas, ka arT citas dabai draudzigas aktivitatés.

KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI KORUPCIJAS NOVERSANAS
JOMA

1. Kapitalsabiedribas noteiktie, uz profesionalas etikas un visparéjiem labajiem tikumiem
balstitie &tikas principi ir nostiprinati Etikas kodeksa, kura normas ir saistosas visiem
darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ka arT saskarsmé ar kolégiem.

2. Kapitalsabiedriba un tas darbinieki konsekventi norobezojas no jebkadam ar korupciju
saistitam darbibam, kukulo§anas, mantisku vai cita veida labumu pienemsanas, ka ari citiem
jebkada veida prettiesiskiem darijumiem.

3. Darbinieki nepienem davinajumus un kukulus vai neadekvatus maksajumus no
pacientiem, vinu tuviniekiem, ka arT sadarbibas partneriem, ka arT neiesaistas jebkada veida
krapnieciskos darfjumos.

4. Kapitalsabiedribas Darbinieki rlpé€jas par savu un iestades reputaciju un neiesaistas
pretlikumigas darbibas, kas var nelabvelgi ietekmét Kapitalsabiedribas darbibu un publisko
télu.
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5. Darbinieki nedrikst pienemt treSas personas maksajumus, davinajumus vai cita veida
atlidzibu, kas varétu ietekmét objektivitati saistiba ar jebkadu [émumu pienemSanu.
Interesu konflikta rasanas gadijuma Darbiniekam jainformé tieSais vaditajs un jaatturas no
jebkada  veida ietekmétu vai aizdomas radoSu |émumu  pienemsSanas.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI
1. Politika ietvertie principi ir saistosi visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem.
2. Par Politikas izstradi, tas aktualizaciju un izpildes kontroli ir atbildiga Valde.

3. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 2 gados parskata Politiku un
nepiecieSamibas gadijuma veic atbilstoSas izmainas.

4. Politiku apstiprina Valde un kapitaldalu turétajs Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulceé.

5. Kapitalsabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinaSanu ar politiku Kapitalsabiedriba
noteiktaja kartiba.

6. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas iekS€ja digitalaja informativaja sistema un
publiskaja timekla vietné www.rdn.lv
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