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mérku izpilde 2022




Pamatdarbibas galvenie raditaji

Strategiskais merkis sasniedzama | 2022.gada sasniedzamais 2022.gada
Uzdevums/ aktivitate mérka vértiba rezultats izpilde Komentari, paskaidrojumi
sashiegSanai (kvantitativa /
kvalitativa)
1. Dzemdibu palidzibas | Nodro$inat NVD apmaksatu Kvantitativa Izpildits
sniegSana Dzemdibu palidzibu 4950 5073
NodroSinat maksas Dzemdibu | Kvantitativa 20 18 Izpildits
palidzibu
2. Jaundzimuso NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 700 542 Izpildits
intensiva terapija un jaundzimus$o intensivo terapiju t.sk. 337 = JITN | Lai gan nav sasniegts prognozeétais pacientu skaits,
reanimacija (Iidz mérkis uzskatams par izpildrtu, jo pieaugot
7.dzives dienai) dzemdibu skaitam, % mazak jaundzimu$ajiem ir
bijusi nepiecieSama arstésana un JIT, kas kopuma
liecina par apripes kvalitites uzlaboSanos.
3. Paréjie pakalpojumi, Kvantitativa 615 676 Izpildits
kopa
3. 1. Gratniedu apripe NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 560 Izpildits
stacionara gratnie€u apripi stacionara 676
NodroSinat maksas gratniecu Kvantitativa 25 Izpildts

aprlpi stacionara




Stratégiskais mérkis Uzdevums/ aktivitate mérka Sasniedzama | 2022.gada sasniedzamais 2022.gada
sasniegSanai vertiba rezultats izpilde Komentari, paskaidrojumi
(kvantitativa /
kvalitativa)
3.2. Ginekologisko NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitativa 45 51 Izpildits
pacientu apripe ginekologisko pacientu apripi
stacionara stacionara
NodroSinat maksas Kvantitafiva 0 0 Maksas rehospitalizéto pacientu parskata perioda
ginekologisko pacientu aprapi nav bijis
stacionara
5. Ambulatora palidziba | Kopgjais ambulatoro 58300 60579 Izpildtts.
manipulaciju skaits
NVD apmaksatas konsultacijas | Kvantitativa 53000 55849 Izpildits.
un manipulacijas
Maksas konsultacijas un Kvantitativa 5300 4730 [zpildts dal&ji

manipulacijas

Covid-19 un geopolitiskas situacijas dé| ievérojami
samazindjies arvalstu pacientu skaits




Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
Mérkis Nr. 1 Uzdevums 1.1.1. Darbinieku leviesta pacienta centréta _ Metodologijas Ir apkopoti aptaujas rezultati
(nefinandu) - | Nr.1.1.- apmaciba par pacienta pieeja atbilstosi PVO izstrade/apmaciba | par pacienta centrétu
drosu, nodro$inat uz centrétas pieejas izpratni vadlinijam dzemdibu palidzibu Latvija,
kvalitativu un | pacientu centrétu | dzemdnieciba saskana pétnieki RDN darbinieki.
efektivu aprapi ar PVO vadiinijam lesniegta publikacija.
veselibas Rezultati prezentéti Latvijas
apripes Ginekologu kongresa - C e
pakalpojumu 2022.gada septembrT, ka ar Izpildits atbilstosi planotajam
pieejamibas RDN informativaja
uzlabo$ana. piecmindté.
Noklaustta tieSsaistes lekcija
ar PVO ekspertiem par
paSapripi dzemdibas
(organizétajs RSU)
1.1.2. Pacientu aptauju | Veikta pacientu aptauja _ X Veikts pétijums par attieksmi
par PVO rekomendéto un rezultatu monitoréSana pret epiziotomiju misdienu
principu ievérosanu dzemdibu palidziba. Aptaujati Izoildits atbilstosi planotaiam
RDN RDN dzemdibu specialistiun | 2P planotay
vecmates, tiek apkopoti
rezultati.
1.1.3. Ekskluzivas Zidi8anas uzsakSana péc 85% 87% 89%
zZidi$anas veicina$ana piedzim3anas pirmas
stundas laika (% no Parsniegts par 2%
iznésatiem
jaundzimu$ajiem)
Ekskluzivi zidito 69% 75% 75%
jaundzimus$o skaita
palielingjums (% no Izpildits atbilstosi planotajam
izrakstito iznésato
jaundzimuso skaita)
1.1.4 Nedélniedu NodroSinatas individualu 300 pieaugums 5% Pieaugums 39%

izglitoSana z1diSanas
veicinaSana

zidi8anas konsultaciju
iespéjas péc izraksta
ambulatoriski

Sniegtas 418 zidiSanas
konsultacijas Raditajs ir parsniegts




Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama vertiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
sasniegsanal (kvantitativa/kvalitativd) | Bazes 2022. gada 2022. gada N o
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.1.5 ZidiSanas Reizi gada veikts _ 1 2 Veikts audits par pasreizéjo zidiSanas
algoritmu audits zidi8anas algoritma situaciju, ar rezultatiem iepazistinati
ievéroSanas audits neonatologi un MBAN personals
Veikts audits par Zidisanas MAP
ievérosanu.
1.1.6 Vecmasu vaditu Vecmasdu vaditu 30% 35% 42%
dzemdibu veicinaSana fiziologisku dzemdibu o
skaita pieaugums( % no Parsniegts
dzemdibu skaita)
1.1.7- Psihologiskais NodroSinatas psihologa 60% 65% 100%
atbalsta nodroSinaSana | konsultaciju iespéjas Kopa 20 perinatalas mirstibas
sievietém un vinu stacionara ( % no gadTjumi, visiem sniegts
gimeném perinatala perinatala zaudéjuma psihologiskais atbalsts
zaudgjuma situacija. gadijumiem)
1.1.8 Pacienta centréta | Pacienta centréts _ metodes Metodologijas izstradasana
keizargrieziena keizargrieziens integréts ievieSana/ bazes un aprobécija
ievieSana ikdienas praksé vértiba Atbilstodi planotai
g . ilstodi planotajam
(mérjums - pacienta
centréti pret visu
keizargriezienu skaitu
1.1.9. Gimeni iesaistoSa | Gimenes dzemdibu skaita 60% 62% 64,6%
aprapes modela izveide | palielindjums no kopéja Parsniegts
dzemdibu skaita
Uzdevums 1.2.1.Saglabat l'dera Kopéja sniegto _ 230% / 235% 32,4 %I 41% Rezultati apkopojami péc gada
Nr.1.2. - lomu perinatalaja aprapé | pakalpojumu dala ne raditaju apkoposanas valsti
pilnveidot mazaka ka 30% no RDN arstniecibas personas
dzemdibu kopgja dzemdibu skaita iesaistijusas nozares politiku
aprupes, LV/ priekSlaicigu veidojodu institticiju un profesionalo
pécdzemdibu dzemdibu dala - 35% organizaciju vadiba un/vai darbiba
apripes (mate un - — — —
1.2.2. Keizargriezienu Uzturét keizargriezienu 21% <20 % 19,5%

bérns),

skaits neparsniedz

skaita zem 20% kopuma

Atbilstosi planotajam




Uzdevums
mérka
sasniegSanai

ambulatoras
apripes un
jaundzimu$o
arstéSanas
pakalpojumus

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
izvirzito indikativo Uzturét keizargriezienu 12%/ <12% 1 £30%
vértibu skaitu Robsona 1. un 30%
2.grupa (pirmdzemdétajas
ar vienu augli pakausa Raditajs apskatams gada griezuma
priekSgula) ne vairak ka
15%, samazinajums
dinamika
1.2.3. Critniedu Vakcinacijas aptveres 28%130%, | 40%=40%=10% 18/68/17%
vakcinacijas veicinaSana | pieaugums RDN IND Radita kat da ari -
uzskaites grltniecém Ca \ dajs Eps atams gada griezuma,
(gripa, Covid19, garais ovid vakcinacljas samazinajums
Klepus- ia tiks ieklauta sa|§t|ts ar vakcinacijas rekomendaciju
pus-| a mainu
NVD apmaksato vakcinu ’
skaita)
1.2.4. Valsti definéto Perinatalas apripes 3/3/3/ 3/3/3
perinatalas apripes indikatoru audits Veikti auditi par KS lietoSanu,
indikatoru uzraudziba dzemdibu palidziba, neiroprotekciju un jaundzimu3a
ambulatoraja aprapé, elpo$anas atbalstu dzemdibu zalé
prenatalaja diagnostika priekSlaicigu dzemdibu gadijuma,
1.2.5. Uzturét Perinatalas mirstibas 2021.gada <LV 3,5 %o
perinatalos mirstibas raditaji zemaki ka valstt LV 6,2%0 LV raditaius ankopo aada ariezuma
raditajus zemakus ka RDN 4,9 JuS apKopo gada g
valstt %o
1.2.6. Intrapartalas Regulara intrapartalas 8% no 10 98 (1,9%) LZP pétijuma ietvaros ir izstradats
sonografijas ka labas sonografijas izmantoSana | vaginalam LZP pétijuma ieklautas 50 protokols sonografijas metodes
prakses ievieSana dzemdibu apriipes dzemdiba pacientes pielietoSanai pirms dzemdibu
uzlaboSanai/MV- veikto m indukcijas pirmdzemdétajam, 4 jaunie
izmeklgjumu skaits specialisti apguvusi metodologiju un
ieguvusi FMF sertifikatu dzemdes
kakla mériju veik3anai
1.2.7 Smaga asfiksija Arstnieciskas hipotermijas | 2,5/1000 <2/1000 2,111000

dzimu$o iznésatu
jaundzimuso
samazinajums

gadijumu skaits
neparsniedz 2/1000

Gada bijusi 11 arstnieciskas
hipotermijas gadijumi




Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.2.8. Starpenes Veikta personala r 1 1 RSU iegadajies licenci Gynzona
aizsardzibas taktikas apmaciba rekonstruktivo programmai individualizétai rezidentu
uzlaboS$ana manipulaciju pilnveidei, apmacibai iegurna pamatnes traumu
rezultatu monitorings reizi profilaksé un kirurgiskaja arstésana.
gada/MV- realizéto Dzemdibu nama rotacijas disciplinas
apmacibu skaits gada ietvaros nonakusie rezidenti bds
labak apmactti starpenes kirurgijas
jautajumos
1.2.9. Starpenes Epiziotomiju un Il un IV 7/1000 un | <5/1000 un 16% 4,9/1000 un 14,4%
i ) 0,
:Tr]zuzri?‘;télzr:: Eﬁls(j r[;]issskt:irtgenes 18% Izpildits atbilstosi noteiktajam
samazinajums dinamika
1.2.10. Samazinat JIT nepiecieSamiba pret 4% <5% 3,24%
iznésatu jaundzimuso visiem jaundzimus$ajiem
skaitu, kuriem dinamika samazinas
nepiecieSama arstésana JITN gada arsteti 156 iznésati
JITN jaundzimusie
1.2.11.Dzili neiznésatu Plausu maksliga 78%/10% <75%/ <10% 8%/ 7,0%
R Clpesenes | YEnlEel el JITN arsteti 24 jaundzimusie <28
atbalsta pilnveidoSana priekSlaikus dzimuso . -
- . gest ned, no tiem PMV sanémusi 20,
BIEE < GESH MEC MTHE] 313 jaundzimusie >28 gest ned, no
<1000g ne vairak ka 60% o0 nusie 226 g ’
~ tiem PMV sanémusi 22
, >28 gest ned grupa ne
vairak ka 10%
1.2.12. Jaundzimuso Samazinas uz BKUS 58% <55% 44.8%
aprapes iespéju parvesto jaundzimuso
pilnveido$ana péc JIT skaits pec JIT Uz BKUS parvests 151 no JITN
arsteSanas terapijas/MV -parvesto arstétajiem 337 jaundzimu$ajiem
JITN arstéto skaits pret
visiem
1.2.13. Vecmasu vaditas | Vecmasu antenatalas 26,70% 30% 31,1%

antenatalas apripes
veicinasana.

aprupes gadijumu skaita
pieaugums/ MV
pieaugums par % gada.

417 arstu aprapetas gratnieces
188 vecmates aprlpétas gritnieces




Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.2.14. Misdienigus NVD apmaksatu 15 20 58,8% no visam dzemdibam
dzemdibu analgézijas epiduralo analgéziju
koncepcijas ievieSana skaita proporcionals Parsniegts par 180%
pieaugums
1.2.15.Augsta Neiroprotekcija 60% 280% 92%
neiznésasanas riska dzemdibas [1dz 34
pacientu apriipes gratniecibas nedélai Raditajs apkopojams gada griezuma
taktikas pilnveido$ana pielietota vismaz 4 Izpildits atbilstosi noteiktajam
stundas [1dz bérna
piedzim$anai
Glikokortikoidu pilns kurss 70% 280% 97% Raditajs apkopojams gada griezuma
el gl Loti Ibs izpildes raditajs
33+6 ; J
1.2.16. Augsta Augsta perinatala riska 500 pieaugums 10% 633 konsultacijas Daudzaug|u gratniectba 173
perinatala riska pacientu | pacientiem nodroSinato Augla aug3anas aizture 143
konsultaciju pieejamibas | konsultaciju skaita Gratnieciba ar dzemdes rétu 72
uzlabo$ana pieaugums/ MV - Augla iegurna priekSgula 26
konsultaciju skaits, | trimestra prenatalas diagnostikas
pieaugums % eksperti 219
1.2.17. Intranatalas un IVH Il - IV priekSlaikus 23% <20% samazinajums 50%
Fk’e”f‘?té'és ApEES LD <28 G2 TG IVH IIl - IV diagnosticats 12 dzil
valitates uzlabo$ana grupa samazinajums, o -t
n o neiznésatiem bérniem
dzili neiznésatiem neparsniedzot 20%
jaundzimu$ajiem
Uzdevums 1.3.1- Mates veselibas Mates veselibas kritisko 2 4 4
Nr.1.3.- kritisko gadijumu gadijumu analize 1x pildT
P _ s - zpildits
nodroSinat analizes sistémas ceturksnT
efektivu pacientu | uzturéSana
drosibas un 1.3.2. Perinatalas Perinatalas mirstibas 3 5 5
veselibas mirstibas gadijumu gadijumu analize reizi

aprapes risku
vadibu

analizes sistémas
pilnveidoSana

ceturksnT, apkopojums
KVS ietvaros

Veikta visu 20 perinatalas mirstibas
gadijumu datu apkopo$ana, gadijumu
analize notiek gada griezuma




Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada . L
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.3.3. Hipotermiju Veikta visu hipotermijas 1 1 1 Veikta iepriek$éja gada gadijumu
gadijumu analize un gadijumu analize apkopoSana un analize, sagatavotas
kopsavilkums 1xgada un iesniegtas tézes RSU Zinatniskajai
konferencei RW2023
1.3.4. Anonimo pacientu | Analize un korektivo 1 4 4
dr °§Tbas gaFjTjt_Jmu L ?pkopojums 3 Izstradats zinojumu kopsavilkums
zinoSanas sistémas ceturksni
pilnveidoSana
1.3.5. Personala 1xménesT personala 3 12 12 PVO lekcija par paSapripi
informétibas un izglitoSanas aktivitates dzemdibas, dzemdibu centa
izglitoSanas sistémas par aktualiem ikménesa informativi izglitojoSas
pilnveide kvalitates jautajumiem aprlpes sanaksmes online (6), Gada atskaite
uzlabo$anai kvalitate un darba analize par 2021.darba
kvalitates raditaju dinamiku.
Janija notika MBAN medicinas
personala sanaksme klatiené.
2x gada apkopojums un 1 2 2 Veikts asins komponentu
informativs pasakums par pielietoSanas gadijumu apkopojums
transfuziologijas 2022.gada pirmaja pusgada, veikta
aktualitatem analize par 2021.gadu
1.3.6. Racionalas 2x gada veikts audits, 1x 3 3 Neonatologiem prezentéts rezidentes

antibiotiku terapijas
konsekventa ievéroSana
jaundzimu$o un
nedé|niedu arsteésana.

gada izglitojoSas
aktivitates

E.Salputras pétnieciskais darbs par
jaundzimuso sepses kalkulatora
korelaciju ar RDN praksi

Veikts audits par antibiotiku
pielietojumu, kuru mates BGS
poziivas un rezultati prezentéti
neonatologiem.

Izstradats MAP 65 jaundzimuSo
novéroSana un taktika atbilsto$i BGS
statusam un sanemtai antibakterialai
profilaksei




Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada . L
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.3.7. Augla labsajitas Veikta STAN 4% 5% 5,1%

monitoré3anas
pilnveidoSana
paaugstinata riska
pacientém.

novéroSanas gadijumu

skaita analize, metodes
pielietoSanas gadijumu

pieaugums % no visam
dzemdibam

Pielietots 260 reizes

1.3.8. Veselibas apripes
risku analize KVS audita
ietvaros

Veselibas apripes risku
analize ieklauta kopéja
KVS ietvara

KVS auditu laika
identificéti
primarie veselibas
aprapes riski

Tiek uzturéti un aktualizéeti
risku registri. Riski tiek
papildus vertéti iek$éja audita
laika. Risku vértéSanas
rezultati ir atspoguloti kopéja
registra. Veselibas apriipes
kvalitates risku analizes
zinojums izstradats
01.04.2022. Veselibas
aprapes risku novérsanas
pasakumu plans 2022.
gadam apstiprinats
05.04.2022. valdes sédé
Protokola Nr.9.

|zpildits atbilstosi noteiktajam

1.3.9. Veikt pacientu
droSibas gadijumu
zinoSanas-macisanas
sistéma registréto
gadijumu
sistematizaciju, nosakot
prioritari uzlabojamas
jomas

Registréto gadijumu
sistematizacija un
uzlabojami prioritarajas
jomas, analize reizi
ceturksnt

Uzsakts darbs pie
sistémas izveides
uzlabojamo jomu
sistematizéSanai,
analize reizi
ceturksnt

Identificéti nevélamo
notikumu céloni, veicinoSie
faktori, izvertéti riski un
noteikti pasakumi, lai l1dzigi
riski tiktu identificéti un
mazinati proaktivi.

27.10.22. arstniecibas
personas Zoom platforma
informétas par registrétajiem
gadijumiem un veikto
pasakumu Tsteno$anu, lai
mazinatu pielauto nepilntbu
atkarto3anos. Daltba SPKC
aptauja par pacientu dro3ibas
kultdru.

MBAN sapulces darba kartiba tika
ieklauta darbinieku informéSana par
registrétajiem gadijumiem un veikto
pasakumu TstenoSanu.

InforméSana par aptaujas rezultatiem.
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Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.3.10. Veikt pasakumus | Tstenoti pacientu drodibas 4 <10 lek$géja zinoSanas sistéma Izpildits dalé&ji
pacientu droSibas risku | risku mazinaSanas 2022. gada 12 méneSos tika Izvértéjot iek8&ja zinoSanas sistéma
mazinasanai un sniegta | pasakumi registréti 6 zinojumi. Risku 2020. un 2021. gada registréto
pakalpojuma kvalitates vadibas specialists zinojumu skaitu, var secinat, ka
uzlabo$anai fiksétajiem gadijumiem vérojama pieteikto pacientu droSibas
noteicis inicéjamas, gadijumu skaita samazina$anas
Tstenojamas aktivitates, lai tendence par 52%.
veicinatu uzlabojumu 2023.g. fiksétajos pacientu droibas
pacientu droSibas un zinojumos vélams ietvert arT tos
arstniecibas kvalitates notikumus, kas faktiski nodalas notiek
pilnveidé. un tiek atrisinati, nekur nefikséjot.
1.3.11. Reizi ceturksnt Organizétas apmacibas, 15 lek3€ja zinoSanas sistéma

organizét pacientu
droSibas apmacibas
darbiniekiem (on-line
vidé), kura demonstrétu
anonimizétus,
izanalizétus nevélamos
atgadijumus.

apmaciti darbinieki

2022. gada 12 méne3os tika
registréti 6 zinojumi, no
kuriem: 1 zinojums par
medikamentu administréSanu;
2 zinojumi par neefekfivu
komunikaciju starp apripes
shiedzé&jiem; 2 zinojumi

par neatbilstoSu darba vides
organizaciju;1 zinojums par
kliniskiem procesiem.

Fiksetajiem gadijumiem
formulétas korektivi
preventivas aktivitates.
2022.9.1V cet.risku vadibas
specialists Zoom platforma

2022.gada IV ceturksnT noorganizéta
pacientu dro$ibas apspriede (on-line
vide), kura tika demonstréti
anonimizéti izanalizétie nevélamie
atgadijumi. Fikséto gadijumu analize
noslégta.

1




Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
arstniecibas personam
shiedza atgriezenisko saiti
par analizétajiem gadijumiem
81 gada perioda. Visi
registrétie gadijumi izskatiti
un slégti.
Uzdevums 1.4.1 Ambulatoro leviesti jauni 1 2 2 Uzsakta valsts apmaksata gratniecu
Nr.1.4. - ieviest pakalpojumu klasta ambulatoriskie vakcinacija pret garo klepu, uzsakta
jaunus dzemdibu | paplasinaSana. pakalpojumi gratnieu aprpe Ukrainas béglém
palidzibas 1.4.2.Dzemdibu leviesti jauni dzemdibu 2 2 2 Veikta dzemdes kakla mérfjumu
pakalpojumus palidzibas pakalpojumu | palidzibas pakalpojumi un standartizacija pirms dzemdibu
un/vai pilnveido$ana arstniecibas metodes indukcijas, aprobéti dzemdes kakla
arstniecibas stacionaraja praksé elastografijas mérfjumi, lai pamatotu
metodes to ievieSanu kiiniskaja praksé
1.4.3.Jaundzimu$o leviesti jauni pakalpojumi _ 1 2 Gentamicina asins plazmas lTmena
aprapes pakalpojumu vai arstniecibas metodes noteik3ana.
pilnveido$ana jaundzimu$o aprapé Izstradata un ieviesta jaundzimu$o
agrinas trauksmes skala
Uzdevums 1.5.1 Attalinato attalinato konsultaciju un 30 pieaugums 20% Pieaugums 5,2 reizes
Nr.1.5. - veikt konsultaciju un konsiliju skaita Sniegtas 156 konsultacias
aktivitates telemedicinas palielinaSana (5%
procesu un pakalpojuma atfistiba pieaugums gada)
pakalpojumu 1.5.2 Attalinato Realizétas talakizglitibas 1 2 2 2022.gada aprilf realizati RDN
digitalizacijai, tai | izglitojoSo aktivitasu lekcijas un interaktivas organizéti jaundzimuso reaniméacijas
Skfilt.a _attlStOt attistiba nodarbibas (aktivitaSu un kursi Jelgava (30 dalibnieki), augusta
attalinatos dalibnieku skaits) Liepaja (29)
pakalpojumus , , — — ___
1.5.3. Medikamentu Veiktas aktivitates 1 1 2 PilnTba pariets uz digitalu

ordinéSanas un
noraksti§anas sistémas
talaka digitalizacija

sistémas pilnveido$anai

medikamentu ordinéSanu un
laboratorisko izmeklgjumu nositisana
no 10.06. Optimizéti medikamentu un
medicinas precu digitalai saraksts un
aktuala saraksta uzturésanas
principi..
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada B o
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
1.5.4. Apriipes un Veiktas aktivitates 1 3 3 Uzsakts darbs pie ambulatora modula
arstniectbas procesu un | procesu digitalizacijai izstrades, turpinas darbs pie
dokumentacijas talaka prehospitalizacijas modula izstrades.
digitalizacija leviesti mazo operaciju protokoli.
Pilnveidota Medprogramma aktualo
statistikas datu iegli$ana.
lesniegti gritnie¢u US izmeklgjumu
protokoli DataMed sisteémai, lai
izveidotu izmeklgjumu matricas.
Apzinatas izmaksas, lai ieklautu
2023. gada finan$u plana.
Meérkis Nr.2 | Uzdevums 2.1. 1.planveidiga atbilstosi nolietojuma 35% <33% 85 ierices / 48%
(nefinansu) - | Nr.2.1. - uzturét, | medicinisko tehnologiju | katru gadu veikta
infrastruktdras atjaunot un | un tehniska aprikojuma | tehnologiska un tehniska 01.11.2022. ir piegadatas visas
efektiva modernizét nomaina aprikojuma nomaina ( medicinas ierices atbilstosi
uzturésana, pakalpojumu tehnologiju investiciju noslégtiem Ligumiem.
atjaunoSana un | snieganai apjoms / % no kopgja
pilnveide, atbilstoSu investiciju apjoma)
racionali infrastruktdru, tai | Medicinas iekartu Medicinas iekartu 56% 45% 47% Apkopojums pé&c jauno tehnologiju
planojot un | skaita Tpatsvars, kas tiek Tpatsvars, kas tiek lietotas iegades. Razotaja ieteiktie termini ir
veicot medicTnisko lietotas péc razotaja ieteikta iekartam, kuras ir piegadatas sakot ar
nepiecieSamas | tehnologiju bazi péc razotaja ieteikta lietoSanas termina, ne 2021.gadu, (Tiek atspogulota
investicijas lietoSanas termina, ne lielaks par % proporcija iekartam, kuras tiek lietotas
lielaks par % ar 0 vértibu).
2.1.2. Prenatalas un legadatas tehnologijas un 1 2 6
vizuélé§ .qiagnostikas programm EllE ~ legadatas 2 RTG iekartas un 4 USG
tehnologiju prenatalas un attélu Y
A . . iekartas
modernizacija. diagnostikas
modernizéSanai.
2.1.3. Modernizéts un legadatas tehnologijas 6 47 STND nodroSinas tehnisko izpildi un

digitalizéts pacientu
aprlpes process

ikdienas aprupes procesu
digitalizacijai

atbalstu procesam péc AD
pieprasijuma. Ir iegadati datori — 20
kompl., printeri — 20 gab., monitori - 7
gab.
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada B o
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
2.1.5. Veikt 5-stavu ékas | samazinat siltumenergijas _ bavprojekta izpildits
siltinaSanu patérinu un paaugstinat izstrade L _
RN e bavprojekts ir akceptéts
vides komfortu
2.1.6. vismaz 1 pasakums gada _ 1 ar rezultatu veikts iepirkums | Ligums par bavprojekta izstradi
Siltumsaimniecibas energoresursu siltuma mezgla noslégts 2023.gada janvarr.
(gazes katlu maja, lietderigakai modernizacijas bavprojekta | Bavprojektu planots izstradat un
siltuma mezgli) izmanto$anai, samazinot izstradei saskanot l1dz 01.05.2023. péc ka
modernizacija to patérinu organizét iepirkumu par bavdarbu
veikSanu.
2.1.8. Saules panelu samazinat _ bavprojekta izpildits
uzstadisana elektroenergijas izstrade
elektroenergijas iepirkumu un samazinat L ~
R . " - bivprojekts ir akceptéts
razo$anai paSpatérinam | finansialo atkaribu no
elektribas cenu
svarstibam
Uzdevums 2.2.1. Aktivitates 1 2 1 .
Nr.2.2.-veicinat | MEDPROGRAMMAS | MEDPROGRAMMAS Notiek pareja uz KUBUNTU, kas
X . nodroSina augstaku droSibu - izpilde
pacientu datu (ANDROMEDA) veikispéjas 0 . - -
_ L o e s 80%. Notiek Datubazes vadibas
vadibas sistému | kapacitates paplasinasanai un datu

attistibu,
nodroSinot
efektivu pacientu
datu pieejamibu
arstéSanas
procesa un
pacientu datu
aizsardzibas
prasibas

pilnveido$ana un datu
dro$ibas pilnveidoSana

dro$ibas uzlabo$anai, pie
negativa izvértéjuma
jauna digitala risinajuma
ievieSana

sisttmas POSTGRESQL testésana
no 3 versijas uz 10. Notiek pareja uz
jaunaku OS. "Medprogrammai” un
"Arsta birojs" iegadats jauns serveris.

2.2.2. Prehospitalizacijas
modula integréSana
MEDPROGRAMMA

Aktivitates vienkarSotai un
optimizétai pacientu
uznemsanas kartibai

Turpinas darbs pie prehospitalizacijas
modula izstrades.

2.2.3 Vienota
ambulatora un
stacionara modula
izveide
MEDPROGRAMMA

Izveidota vienota pacientu
datu sistéma
ambulatorajai un
stacionarajai aprapei
aprapes kvalitates
uzlaboSanai

Turpinas darbs pie ambulatoriska
modula izstradasanu
Medprogramma.
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada B o
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
2.2.4. Optimizét digitalu Veikti pasakumi _ 1 1
datu apmainu ar informacijas apmainas
sadarbibas partneriem pilnveidoSana/ MV - Turpinas darbs pie Jaundzimus$o
(NVD, VIS, DATAMED, | veiktas aktivitates registru karsu eksporta uz SPKC
SPKC) pilnveidot parejas automatiska rezima
analizes un klasifikacijas
iespéjas
2.2.5. e-Vesellbas esoSo | Vismaz viena pasakuma 1 1
modulu pilnveido$ana TstenoSana vai
vai analogas sistémas programmatiiras/modula
integracija atbilstosi ievieSana gada
valsts veselibas paaugstinot laika
informacijas tehnologiju | izmanto$anas lietderibu, < .
stratégijai un terminiem | precizitati un kontroli Saskana ar VIS atfisfibu
Uzdevums 2.3.2. Uzlabota Pieaug darbinieku Veikts darbinieku Lai sasniegtu rezultatu, 2. , . .
- N N L oy O Tiek uzlabots darba vietas aprikojums
Nr.2.3. - | darbinieku apmierinatiba | apmierinatiba ar darba apmierinatibas pusgada tiek realizéti _ .
- L e g, o . - | un péc nepiecieSamibas uzlabots
modernizét  un | ar darba vidi ka viensno | vidi pétijums uzlabojami, kas tika konstatéti L A .
~ .- L _ apgaismojums, ka art darba vietas
uzturét darba vidi | darba efektivitati 1. pusgada trikumu .
o C . - = = = | ergonomika
atbilstosi  darba | palielinoSiem faktoriem novérSanas pasakumu plana
drosibas 2.3.3. Klinisko prasmju | Katru gadu veikt vismaz 1 1 3
prasibam centra aprikojuma pasakumu atjaunojot un = o -
S D 0 e o - legadatas tehnologijas jaundzimu$o
papildinaSana atbilstoSi | papildinot apmacibam o e
N P reanimacijas simulacijam.
kapitalsabiedribas nepiecieSamas
finansu iespgjam tehnologijas
2.3.3. Regulara darba Istenoti vismaz 2 2 Darba vides riski ir monitoréti
vides risku monitoréSana | pasakumi risku visas RDN struktdrvientbas IzpildTts 2022. gada plans
un korektivo darbibu mazinasanai.
veikSana
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
2.3.4. Darba aprikojuma | Katru gadu Tstenots 1 4
modernizéSana un vismaz 1 pasakums legadata flizu griezama, perforators,
uzturéSana atbilstosi nolika modernizét un lenka slipmasina ierice. legadats
darba dro$ibas uzturét darba aprikojumu. raiders/traktors.
standartiem
2.3.5 Darba telpu Katru gadu Tstenots 1 6
mode_rmzesana_qn_ = V'S'Pa_ﬂ pasak.u[“ns Telpas Nr.327, Nr.309, Aptieka,
uzturéSana, attalinata nolika modernizét un Virtuvé. Baltaid zals un Vestibila
darba iespéju uzturét darba telpas, INuve, baltaja : )
NN L N veikti kosmétiskie remonti.
pilnveidoSana pilnveidot attalinata darba
iespéjas.
2.3.6. teritorijas Istenot vismaz 1 1 2 arboristi veica koku apstadijumu
labiekartoSana pasakumu gada uzlabojot sakartoSanu. “Rigas Mezi” veica
(iebraucamais cel$, izmantojamas teritorijas teritorijas apstadijumu apkopi.
parks, apgaismojums) funkcionalitati un Bavprojekts gardzas demontaza un
pieejamibu iebrauktuves paplasinaana atrodas
Pilsétas Attistibas departamenta
skano$ana. Notiek iepirkums
teritorijas ara apgaismojuma
modernizacijai.
2.3.7. 5-stavu éka lifta Lifta funkcionalitates bivprojekta ir sapemta RD Pilsétas
Nr.7 parbave un JITN paaugstinasana, izstrade Attistibas departamenta
saimniecisko telpu izmantojot to visos stavos bavatauja - o
vy . . e Ovprojekta izstrade aizkavejas
papladinasana un papildus lietderTgi y . 2
) ) saskano$anas proceddras dé|.
izmantojamo
saimniecisko telpu
nodroSinasana JITN
Meérkis Nr.3 | Uzdevums 3.1.1 Lojalo klientu Izstradata un ieviesta Izstrade Lojalitates vairoSanai
(nefinandu) - | Nr.3.1. - | programmas izveide Klientu lojalitates klientiem Gimenes skolas Aktivitates uzsaktas
pacientu nepiecieSama programma lekcijas un nodarbibas tiek
apmierinatibas | potencialo un nodroSinatas bez maksas
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un [idzestibas
[Tmena
paaugstinaSana

Uzdevums
mérka
sasniegSanai

eso$o  pacientu
VEImju un
vajadzibu izpéte
pakalpojuma
sniegSanas
pilnveidojumu
noteikSanai  un
TstenoSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada . L
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
3.1.2 RDN klientu Veikta RDN klientu ne mazak ka 2022. gada sasniedzamais Izpildits darbs pie datu apkopoSanas,
viedoklu izpéte pacienta | anketéSana, viedoku 200 rezultats ir izpildits. analizes un batiskako secindjumu

centrétas pieejas
Tstenoanai un klientu
apmierinatibas lTmena
paaugstinasanai

apkopoSana uzlabojumu
veikSanai (aptaujato
klientu skaits)

Kval.vad.sist.vad. nepartraukti

organizé pacientu un vinu
tuvinieku apmierinatibas
kontroli aptaujas veida.
Izanalizeti 2022. gada

rezultati 243 anketam. No tam

119 papira forma un 123
elektroniski, majas lapa.
PREM aptauja 2022. gada
aizpilditas 2675 anketas.
legitos PREM datus varés
izmantot gan veselibas
apripes sistémas
novértésanai, gan
starptautiskiem
salldzinajumiem.

izvirziSanas vadibas parskatam.

3.1.3

legat informaciju par
pacienta zinotas
pieredzes mérfjumiem
(PREMS) saistiba ar
sanemtajiem veselibas
aprapes pakalpojumiem
Dzemdibu nama

Izveidota pacienta zinotas
pieredzes mérjumu
sistéma

Pacientu uztveres
mErijumu par vinu
pieredzi RDN
Tpatsvars
%2022.g.laika.
Identificéti vajie
posmi
struktdrvienibas,
arstéSanas
procesos.
Uzlabota DZN
veiktspgja un
rezultati par 3%.

Salidzinajuma ar iepriek$&jo

parskata periodu (2021.gadu)

ieguto datu Tpatsvars ir
palielingjies par 3,86%. Tas
skaidrojams ar pacientu
informétibu par aptaujas
batiskumu.

Pozitivo komentaru Tpatsvars
2022. gada ir 68%, kas ir par

3% zemaks neka 2021. gada,

salldzino§i vairak ir anketas
bez komentariem.

Vislielakais Tpatsvara
samazinajums ir komentaros

Komentaru sadala visvairak pozitivu
komentaru sanemti par
profesionalitati, drodtbu un atrumu.
Visvairak negativu komentaru
sanemti par komunikaciju,
informacijas trokumu par proceddram
vai zalém un telpu aprikojumu vai ta
kvalitati.

Dati apkopoti par 2021. gada
pédéjiem Eetriem méneSiem un visu
2022. gadu.
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Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma
izpildei

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

(kvantitativa/kvalitativa)

Bazes
vertiba
(2021.
gads)

2022. gada
sasniedzamais
rezultats

2022. gada
izpilde

Komentari, paskaidrojumi

par neatliekamo medicinisko
palidzibu (-5,70%) un
uznemsanu (-4,77%). Tadu
nebdtisks Tpatsvara
samazindjums ir nodaju
komentaros (-0,84%) un
personala vertgjuma (-
1,77%).

3.1.4 legt informaciju
par ambulatoro pacientu
apmierinatibu

Istenota aptauja
ambulatorajiem
pacientiem

Aptaujati vismaz
50 ambulatorie
pacienti

Kopuma aptaujati 58
amb.pacienti.

Aptaujas ievieSana rada ievérojamu
apgratinajumu vecmasu darbam,
tapéc ir mazs respondentu skaits. Uz
2023. gadu ir izstradats elektronisks
risingjums, lai atvieglotu aptauju
ievakSanas procediru.

3.1.6 Sekmét pacientu
apmierinatibu,
nodroSinot nemainigi
augstu pakalpojumu
kvalitati

Pacientu aptaujas
pieaudzis apmierinato
pacientu skaits

apmierinatiba
pieaug par 3%

RekomendéSanas indekss
(NPS) ir aprékinats no
pacientu vértejumiem Likerta
skala no 0-10, cik loti vini
ieteiktu pakalpojumus saviem
radiniekiem. 2021. gada NPS
bija 0,58, bet 2022. gada NPS
ir 0,52. NPS 2022. gada ir
krities par 6%. Tas liecina par
lojalo klientu dalas
samazinajumu attieciba pret
2021.gadu.

Janem vera, ka dati apkopoti par
2021. gada pédgjiem Cetriem
ménesiem un 2022. gada 12
ménesiem. Vidéja svérta vértiba nav
batiski atSkiriga starp 2021. gada un
2022. gada rezultatiem. Indeksa
netiek ieklautas atzimes, kuras ir
labas un |oti labas. Neieklauto vértibu
kategorija 2022. gada ir iegti labaki
rezultati neka 2021. gada.
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada B o
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
No 1667 respondentiem 750
jeb 44,99% ir ielikusi
augstako vértejumu 10.
3.1.7. Klientu legadatas iekartas un levieSana leviests inovativs risingjums,
atsauksmiju interaktivo ieviesta atsauksmju izmantojot digitalos izpildits
terminalu ievieSana. portalu izmanto3ana atrai kvadratkodus '
un interaktivai klientu
viedoklu izzinaSanai
Meérkis Nr.4 | Uzdevums 4.1.1. Regulara Reizi 2 gados veikts X v Pétijums veikts 2021.
(nefinanu) - | Nr.4.1. - uzlabot | personala personala apmierinatibas septembrt < em: - . <
augsti kvalificeta | personala apmierinatibas un pétijums (x), uz pétijuma 2022. gada 1.pusgada veikts Eg%t?#iigitfg%ﬂi%gﬂae g?zelﬁmla
arstniecibas un | motivaciju un | vajadzibu apzinasana rezultatiem balstitas pétijums sadarbiba ar VM un iespgju robezas integrai prakss
atbalsta iesaistiSanos, tai korektivas darbibas (v) VIVENDI, par darbinieku (komunikacilas kursi, attalinatais
personala skaita veicot psihoemocionala stavokla d . Vo
oy ~ . o arbs, vides uzlabojumi).
noturéSana un | personala novértéjumu, izdegSanas
piesaiste,  uz | apmierinatibas risku prevenciju
mérki orientétas | pétijumus un uz | 4.1.2 Darbinieku Veikti uzlabojumi 1 1 1 Ir pabeiata darbinieku novértedanas
un  motivetas | pétijumu balstitas | novertédanas sistémas | personala novértésanas pt 9 inveidod u iaboiot
komandas korektivas pilnveido$ana, tas sistema, pakapeniska :§t§$:: ;AE:Z:SOSZ?S?U’ :f abojo
izveide darbibas 2?:3::,% :rrn motivéjosiem inr:tc>et;J\/rtéjgasrc:aeIementu motivjosiem elementiem
4.1.3. Racionala Pieaug pilna laika 65% 268% 69%
cilvekresursu piesaiste nodarbinato skaits
un izmanto$ana, proporcionali pret kopéjo Raditajs izpildits
palielinot pilnu darba darbinieku skaitu
laiku stradajo3o skaitu
4.1.4. Merktiecigas 4.1.3.Darbam RDN 28% 233% 34%

personala péctecibas
Tsteno$ana

piesaistitas arstniecibas
personas vecuma grupa
no 25-40 gadi (mérfjums -
$aja vecuma grupa
nodarbinato skaits %, pret
visiem darbiniekiem)

Sasniegta rezultativa vértiba
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Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
4.1.5. Jauno specialistu | lzstradatas piesaistes 1 2 2 Tika piesaisttti divas arstniecibas
piesaiste ka viens no programmas un personas no Ukrainas
kapitalsabiedribas realizétas aktivitates RDN Sekmigi veikta rezidentdras
ilgtspéjas ietvaros, daliba aktivitatés programmas reakreditacija. Veiksmigi
nodroSinatajiem arpus RDN/ aktivitates/ darbu uzsakusas 6 vecmates, kas
piesaistito personu skaits nesen ir ieguvusas profesionalo
izglttibu
4.1.6. Rezidentu un Ikdienas prakseé integréta 1 Programmas izstrade
jauno specialistu rezidentu un jauno pabeigta 2023. gada februarr. Nodroginata piered . 9
mentoringa specialistu mentoringa 0 drp_s Inata ptu_a(rjei zes ?pnlzallna_a.lrv
programmas ievieSana programma/ MV - medicinas iestadem ar JUNKCIonejosu
! i . mentoringa programmu.
jauno specialistu aktivitasu skaits
piesaistes veicinasanai.
4.1.7. Virsstundu darba | Samazinats virsstundu 6% <5% <5%
mazina$ana ka viens no | darba nodarbinato Septembra ménesT notika virsstundu
izdegsSanas sindroma darbinieku skaits un skaita analize un jautajuma
novérSanas virsstundu / % pret aktualizacija
pasakumiem iepriek$&jo gadu
4.1.8. Darba samaksas | Pilnveidota darba _ DSS izstrade Parcelas uz nakamajiem
sistémas pilnveidoSana, | samaksas sistéma, periodiem.
pakapeniski realizejot uz | ieverojot VM Izstrade planota péc VM
PLE (pilna laika rekomendacijas precizéjumiem normativaja
ekvivalents) balstitu (aktivitates: izstrade regulg&juma.
darba organizaciju un ievieSana)
darba samaksu
4.1.9. Kolektiva Istenoti pasakumi 3 3 Organizéta Liela talka

saliedétibas pasakumu
organizésana,
mikroklimata
uzlaboSanai un
darbinieku iesaistei

mikroklimata uzlabo$anai
un korporativas
piederibas sajutas
stiprinasanai

(29.04.) un brivdabas vasaras
saulgriezu pasakums
darbiniekiem (20.06.),

pasakums Pasaules talka —

Skiratlons (20.09.), pasakums

par godu Dzemdibu centra 10

gadu jubilejai (05.09.) un
Rigas Dzemdibu nama 75.
gadadienai ar svinigu

Parsniegta izpildes rezultativa vértiba
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Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada . L

vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi

(2021. rezultats

gads)

darbinieku godinasanu
(21.11)
4.1.10. Darba devéja Realizétas aktivitates 1 1 1 C
bonusu sistémas darbinieku veselibas ééf;%ggfgzgr'gggé@:zgta éﬁ:ga 5c
pilnveidoSana saglabasanai un socidlam srbaudes If)a ika beigdm: P P
korporativas socialas atbalstam ﬁ K OVP g 'k" K |
atbildibas ietvaros onsekventa veikSanas kontrole
4.1.11. Darbinieku Veiktas aktivitates 1 3 3 o o
nematerialas darbinieku nematerialai Kops julija katru ménesi notiek
motivéganas un motivéganai un ménesa uzslgvetaka darbinieka
atzinibas pasakumu godinasanai _ godinasana;
Tstenosana. Dzemdtbu centra desmitgadei veltis
pasakums (05.09.)
Labako darbinieku godinasana un
préméSana RDN 75. gadu pasakuma

4.1.12. Darbinieku Rotacijas principa 2 3 3

rotacijas principa
pilnveide profesionalo
kompetencu
talakattistibai un jauno
[[deru veidoSanas
sekmésanai

ievieSana /MV - realizéto
aktivitasu skaits

Notikusi 3 arstu ginekologu rotacija
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
Uzdevums 4.2.1.A[stniecha§ ) Regl!z_étés télékizlgITt_Tb_as 4/100 4/120 15/120 Turpinas ERAF apmacibu kursu
Nr.4.2. - | personala profesionalo aktivitates profesionalas realizacila, par pasniedzgjiem
Paaugstinat kompetencu un kinisko | kompetences jomas/ iesaistti R7DN darbinieki. Realizati 3x
darbjpieky prasmju pilnveido$ana QZedebu PaIszTba, antenatalie kursi, 3x KTG kursi, 5x
kvalifikaciju un Jaur]d2|muso o neatliekama palidziba pirmsslimnicas
kompetences apripe/transfuziologija/ko etapa, 1x septiskas saslimsanas
mand§§ (_j:jrba gritniecibas laika un pécdzemdibu
nodfo_s indsan ?_/ ,MV' . perioda, 3x Ultrasonografijas augla
realizéto aktivitasu skaits anomaliju diagnostika antenatalas
Ut S| [F 0 apripes laika darbinieki bijusi
skaits Klaustaji.
4.2.2 Visu limena Realizétas aktivitates _ 1 1 Pamatojoties uz pacientu aptaujas
vaditaju vadibas vadibas prasmju anketam, tika konstatéts fakts, ka
prasmju un [ideribas pilnveidoSanai visu prioritara ir komunikacijas prasmju
pilnveidoSana [fmenu vaditajiem pilnveido$ana (gan vadttajiem, gan
specialistiem) un uzsaktas
apmacibas, lidz 2022.gada beigam
veidojot 5 grupas (katra 20 dalibnieki)
4.2.3 Klinisko prasmju Izstradata un ikdienas _ 3 15 Noslégusies ERAF apmacibu kursu
un simulaciju praksé ieviesta klinisko realizacija, par pasniedzé&jiem
integréSana regulara situdciju izmantoSana iesaistiti RDN darbinieki. Realizéti 3x
personala apmaciba profesionalo kompetencu antenatalie kursi, 3x KTG kursi, 5x
uzturéSanai un komandas neatliekama palidziba pirmsslimnicas
darba veicinaSanai. etapa, 3x Ultrasonografijas augla
anomaliju diagnostika antenatalas
aprapes laika , darbinieki bijusi
klausttaji
4.2 4 Psihologiska Realizétas aktivitates 1 2 3 Nodro$inats psihologa atbalsts.

atbalsta un stresa
parvaldibas aktivitasu
integréSana

stresa parvaldibas un
psihologiska atbalsta
shiegSanai

2022.04. darbiniekiem nodroSinata
iespéja apmeklet integralas
psihologijas institlta lekcijas =
psihoemocionala lidzsvara
saglabasanai kara Ukraina situacija
(J. Rubenis, |, Paiés)
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama vertiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
Komunikacijas un izdegsanas
prevencijas kursi vecmatém
(sadarbtba ar Dzemdibu nama fondu)
4.2.5. Regulara atbalsta | NeklTnisko struktdrvienibu 20 22 25
(administrativaja, personala profesionalo
tehniska un finansu joma | kompetencu uzturésanai Atbilstosi planotajam
nodarbinata) personala | un talakattistiba/ MV -
apmaciba realizéto aktivitasu skaits
4.2.6. On-line apmacibu | Izstradatas un ieviestas _ 2 2 Noslégusies ERAF apmacibu kursu
koncepciju un apmacibu | darbinieku on-line realizacija, par pasniedzé&jiem
programmu izstrade apmacibas un zinasanu iesaisttti RDN darbinieki. Realiz&ti 3x
parbaudes programmas antenatalie kursi, 3x KTG kursi, 5x
personal vadibas modult neatliekama palidziba pirmsslimnicas
Visma HoP etapa, 3x Ultrasonografijas augla
anomaliju diagnostika antenatalas
aprapes laika , darbinieki bijusi
klausTtaji. Realizéta pieauguso KPR
un transfuziologijas apmaciba online
sadarbiba ar RAKUS Mécibu centru
Uzdevums 4.3.1. Arstniecibas Sekméta RDN darbinieku 10 un 4 10un4 10 un 17 Noslégusies ERAF apmacibu kursu
Nr.4.3. - | personu iesaiste RSU iesaiste RSU realizacija, par pasniedzé&jiem
nodroSinat organizétajas talakizglitibas iesaisttti RDN darbinieki. Realiz&ti 3x
arstniectbas talakizglttibas aktivitates/MV-iesaistito antenatalie kursi, 3x KTG kursi, 5x
personu iesaisti | aktivitates. darbinieku un realizéto neatliekama palidziba pirmsslimnicas
profesionalo programmu skaits etapa, 3x Ultrasonografijas augla
talakizglitibas anomaliju diagnostika antenatalas
kursu realizacija aprapes laika, septiskie sarezgijumi
Latvija gritniecibas laika un pécdzemdibu
perioda 3x, darbinieki bijusi klaustaji
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
4.3.2. RDN izstradato RDN arstniecibas _ 1 2
talakizgltibas aktivitaSu | personu izstradatas un
veicinasana. realizétas talakizglitibas
aktivitates RDN un visas Realizéti Jaundzimu$o reanimacijas
Latvijas arstniecibas kursi RDN 2x,Jelgava un Liepaja
personu profesionalo
kompetencu
pilnveidoanai
4.3.3. Klinisko prasmju RDN klmisko prasmju _ 2 3
un simulaciju praktisko centra vai citas Latvijas 3x realizéti ERAF apmacibu kursi
apmacibas modulu Dzemdibu palidzibas sonografija, sadarbiba ar RSU,
realizacija Latvijas iestadés realizétas izmantojot RSU sonogréafijas
arstniectbas iestazu praktiskas apmacibas simulatoru
darbiniekiem.
Meérkis Nr.5 | Uzdevums 5.1.1 Zinatnisko Veikt doktorantdras un 1 2 2
(nefinandu) - | Nr.5.1. - | pétljumu skaita magistratlras pétijumi/
lesaiste nodroSinat palielinaSana , sekméjot | MV- pétijumu skaits Tiek realizéti 2 LZP pétniecibas
pétnieciba arstniecibas arstniecibas personala projekti (sadarbiba ar RSU)
personu, iesaisti petijumu
studentu un | veikSana
rezidentu 5.1.2. RDN ka Zinatnisko publikaciju un 8 10 11 Pienemtas RSU Zinatniskajai
iesaistiSanos kompetencu centra prezentaciju skaits, kuras konferencei Knowledge for use 2022,
pétijumu atpazistamibas izstradatas uz RDN bazes arstniecibas personu daliba Latvijas
veiksana veicinaana vai kuras minéta RDN ginekologu kongresa 2022.gada
akadémiskaja vide septembri
5.1.3 Zinatniskas Péttjumu skaits, ko 30 >20 22

pétniecibas atfistiba
kiiniskaja medicina un
ar to saistitajas
nozarés

kitniskaja baze veic
studenti, rezidenti

Registréti 19 jauni péttjumi, turpinas 2
iepriek$&jo un viena jauna doktora
darba izstradadana.

5.1.4 Prenatalas
diagnostikas ekspertu
skaita palielingjums
jomas [ideribas
nostiprinaSanai

Stratégijas TstenoSanas
perioda sagatavot vismaz
vienu sertificétu
prenatalas diagnostikas
ekspertu

2 arsti ieguvusi FMF
sertifikatu

Parsniegts planotais rezultats.
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada B o
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
Uzdevums 5.2.1. F_{DN ké_ valdosés KITr]lskaJ_éls praksés un ) 8 =BV 14 Nodroginata iiniska prakse RSU MF
Nr.5.2. - | dzemdibu palidzibas rezidentiras programmas . .
, A b o studentiem un RSU un 1.koledZas
sadarboties  ar | apmacibu bazes lidera realizéto programmu i . ! o
. , S . vecmatém, plasa profila rezidentlras
medicinas jomas | lomas nostiprinaSana skaits programmas rezidentiem (aprapes
izgltibas ilgtspéjigas sadarbibas persona 6 Kiinisko prak&u veid, 7
iestadém un | nodroSinasanai ar RSU, rezidentiras proarammam MF,
arstniecibas LU un medicinas profila 6.qada stu de[r::tiegr]n) ’
iestadem koledzam 9
studentu 5.2.2 Kiinisko prakSu un | Izstradata un ieviesta _ Sistemas izveide 1
apmaciba  un | rezidentu apmacibas studéjoso un rezidentu un bazes limena EBCOG ginekologijas rezidentlras
rezidentu prakses | programmu kvalitates klinisko praksu un definédana akreditacijas ietvaros veikta rezidentu
nodrosinasana pilnveidosana apmacibu kvalitates aptauja studiju programmas kvalitates
mgnitorééapa_s sistéma, izvérté$anai (panovertgjuma
veicot apmacamo anketas formata).
apmierinatibas mérijumus
Meérkis Nr.6 | Uzdevums 6.1.1. Sabiedribas Realizeti Pasakumi plasai _ 2 5 Organizéta tieSraide (16.05.) par SIA
(nefinanSu) - | Nr.6.1. - veicinat | informétibas par sabiedribas informésanai “Rigas Dzemdibu nams” paveikto
Informacijas par | atpazistamibu un | kapitalsabiedribas par kapitalsabiedribas 2021.9. un nakotnes mérkiem.
SIA “‘Rigas | stiprinat publisko | darbibu paaugstind$ana | parvaldibu, Klatienes konference par KS darbu
Dzemdibu telu sasniegumiem un 2022. gada 1. pusgada -
nams” stratégisko mérku 01.09.2022., intervija Latvijas Radio-
pakalpojumiem TstenoSanu 01.09.2022.
pieejamibas Viedokla raksts par dro$as un
uzlabo$ana, SIA pozitivas dzemdibu pieredzes
“‘Rigas veidojoSiem aspektiem (Delfi, 08.07.),
Dzemdibu Daliba publiska diskusija Latvijas
nams” darbibas Arstu kongresa “Dzemdibu palidziba
popularizé$ana Sodienas Latvija - uz pacienti centréta
apripe"(23.09.)
6.1.2. Uz pacientiem Organizéti publicitates 3

centréta uznémuma téla
stiprinaana

pasakumi uz pacientiem
centréta uznémuma téla
stiprind$anai

9 - Organizéti publicitates
pasakumi Dzemdibu nama
klientiem Starptautiskaja
Bérnu aizsardzibas dienad
(01.06.), Gimenes diena

Rezultativais raditajs parsniegts
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Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

izpildei
(kvantitativa/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada . L
vértiba | sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
(15.05.) un Mates diena
(08.05.), Téva diena (11.09.),
Izplatita informacija par to, ka
Dzemdibu nama darbu
uzsacis Pacientu pieredzes
vaditdj, , publicéts viedokla
raksts par Dzemdibu nama
vértibam, uz pacientiem
centrétu aprapi (Tvnet,
19.11.), sarikota fotografiju
izstade “Piedzim3ana”
(10.11.),
6.1.3. Viedokla dera Proaktiva sadarbiba ar BV =BV - .
oo w Apzinatas vismaz 170
lomas stiprinaSana medijiem; akfiva L -
. publikacijas medijos par
komunikacija par - o
o= e L temam, kas saistitas ar DzN - I .
aktualam témam _ ; . Izpildits atbilstosi noteiktajam
. darbibu un/vai Dzemdibu
Dzemdibu nama ———
o . nama specialistiem ekspertu
komunikacijas kanalos loma
MV- publikaciju skaits
6.1.4. Zimola Informativajos materialos, g \
atpazistamibas ka arT labiekartojot
stiprinasana publiskas telpas, pielietoti Vizuala identitate pielietota Izpildits atbilstoSi noteiktajam;

vienotas vizualas
identitates principi

visas aktivitates;

Jauna logotipa izvieto$ana vestibila
2023. gada sakuma

6.1.5. Dzemdibu nama
lomas apkaimes kopiena
stiprinaSana

Istenotas aktivitates
apkaimes attistibai

Dzemdibu nama Baltaja zale
iertkota izstade ar RDMV
audzeknu darbiem
“Dzemdibu nama publiska
artelpas attistiba”.
Februart un marta Ukrainas
atbalstam Dzemdibu nama
fasade izgaismota Ukrainas
karoga krasas, bet Reto

Aktivitadu skaits parsniedz planoto
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
slimibu dienas atbalstam 26.-
28.02. - gaiSi zila krasa,
Lielaja Talka pie Dzemdtbu
nama iestadttas magnolijas,
Valsts svétkos fasade
izgaismota LV karoga krasa,
bet Ziemassvétkos, atbilstosi
ziemas saulgriezu tematikai
6.2.1. Klientu skaita Regulari, mérkauditorijai BV =BV Majaslapa un socialajos tiklos
pieauguma sekmésana, | atbilsto$a un piesaisto$a izplatits aicinajums
popularizéjot veida sniegta informacija gritniecém vakcinéties pret
pakalpojumus par pakalpojumiem.MV- garo klepu un gripu, izvietota
paSreklamu skaits informacija par  jaunu
pakalpojumu — proktologa
konsultaciju. Daliba zidiSanas | AktivitaSu skaits parsniedz planoto
veicina$anas kampana;
zidi8anas konsultaciju un citu
pakalpojumu  paSreklamas,
informacija  par  jaunas
paaudzes USG iekartas
uzstadisanu.
6.2.2. Skaidrojo3as un Aktiva komunikacija BV =BV Informativie materiali
izglttojo8as informacijas | Dzemdibu nama jaunajiem vecakiem izsniegti
izplatisana Dzemdibu socialajos tiklos; proporcionali dzemdibu
nama komunikacijas informativo materialu skaitam. 3+ matém izsniegti
kanalos izplatiSana jaunajiem informativie materiali par Aktivitadu skaits parsniedz planoto
vecakiem/ MV- véstijumu atbalsta sanem3anas
skaits, izsniegto iespgjam.
informativo materialu Dzemdibu nama socialajos
skaits tiklos komunicétas 185 zinas
6.2.3. Gimenes skolas Regulara Gimenes skolas BV =BV 16- Katru ménesi informacija

nodarbibu reklamésana

lekciju un nodarbtbu
pasreklama Dzemdibu
nama komunikacijas

par Gimenes skolas lekcijam.
Informacija par jaunajiem
pakalpojumiem un
aktivitatem. Informéacija

Izpildits atbilstosi noteiktajam
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
kanalos/MV - paSreklamu publiskota majas lapa un
skaits soc.tiklos
Mérkis Nr. 7 | Uzdevums 7.1.1. lesaistiSanas Sadarbiba ar pasvaldibu 2 2 lesaistisanas Covid-19 vakcinacijas
(nefinandu) - | Nr.7.1. - | padvaldibas veselbas veselibas veicinaSanas programmas Tsteno$ana, daliba
Veselibas veselibas veicinasanas un slimibu | un slimibu profilakses pilotprojekta kontracepcijas
veicinasanas un | veicinaSanas un | profilakses aktivitatés aktivitates/ MV- aktivitasu nodro$inasana sociali atstumtajam
slimtbu slimtbu skaits sievietém
profilakses profilakses 7.1.2. lesaisti$anas Daliba valsts méroga 2 2
pasakumu pasakumu valsts méroga veselibas | veselibas veicinasanas
nodroSinasana, | nodroSinasana, | yeicinaanas un slimibu | aktivitatés RON lesaistidanas Covid-19 vakeinaci
lesaistoties | iesaistoties | profilakses aktivitatés batiskakajas darbibas esaistisanas Lovid- 12 vakcinacyas
Pasvald|ba§ vai pasvald|bas_ vai jomas veselibas apripes programmas |step9§ana
valsts méroga | valsts  méroga politikas stratagiski Dzemdibu analgézijas
veselibas veselibas svarigu mérku popularizésana
veicinaSanas veicinasanas sasniegéane{i/ MV -
aktivitatés aktivitatés aktivitadu skaits
Mérkis ~ Nr.8 | Uzdevums 8.1.1. Sadarboties ar Realizétas aktivitates 2 2
(nefinan8u) - | Nr.8.1. - sniegt | socidlajiem darbiniekiem | jaunieSu izglitoSana Uzsakts pilotprojekts gimenes
Socialas atbalstu Rigas paSvaldibas bérnu | seksualas un plano3anas pakalpojumu sniegsana
palidzibas kontracepcijas un jaunieu centros reproduktivas izglttoSanas sociali atstumtajam jaunietém
pieejamibas nodro$ina$ana turpmak — RPBJC) par joma un kontracepcijas Piedalianas Latvijas ginekologu un
uzlaboSana sociali kontracepcijas iespéjam | nodroSinasana / MV- dzemdrbu specialistu atbalstitaja
mazaizsargatam | jaunajam maminam, aktivitadu skaits sabiedribas informéSanas kampana
grupam kuras sadarbojas ar dzemdes kakla véZa izskauanai
RPBJC).
8.1.2.Sadarboties ar Realizéti pasakumi Izstradata 1
socialajiem darbiniekiem | sadarbiba ar Socialajiem sadarbibas
Socialajos dienestos dienestiem kontracepcijas koncepcija, , Uzsakts pilotprojekts gimenes

jautajumos par
kontracepcijas iesp&jam
pacientém no sociala
riska gimeném;

nodroSinasanai sociali
mazaizsargatajam
grupam/ MV - aktivitadu
skaits

aktivitasu skaits-
bazes vértiba

planoSanas pakalpojumu sniegSana
sociali atstumtajam jaunietem
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Uzdevums Aktivitates uzdevuma Sasniedzama veértiba Rezultativais raditajs
mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
8.1.3. NodroSinat Nodrosinatas kirurgiskas BV 3 aktivitates leviestas izmainas Medprogramma,
kirurgiskas kontracepcijas iespéjas kas nodro$ina pacientu identifikaciju
kontracepcijas IMV- Veikto kirurgiskas kontracepcijas nodroSinadanai soc
pieejamibu sociali konracepcijas riska sievietém.
mazaizsargatajam manipulaciju skaits Uzsakts pilotprojekts gimenes
grupam planoSanas pakalpojumu sniegdana
sociali atstumtajam jaunietém
Atjaunots MAP Nr62 Kirurgiska
kontracepcija
8.1.4.Sadrbiba ar RD Konsultaciju skaits _ 2022. gada 49
Socialo dienestu veicinat | gimenes planosana, konsultaciju skaits Nodro$inata antenatala aprape 38
mérktiecigu sociala riska | gritniecibas uzraudziba -BV Ukrainas béglém. Sociala riska
pacientu konsultéSanu dinamika pieaugoss/ MV- gritniedu konsultacijas - 11
konsultaciju skaits
Uzdevums 8.2.1. Nodro$inat viegli | Aktivitates informacijas _ 2 3- Méajaslapa rdn.lv izveidota
Nr.8.2. - sniegt | pieejamas un vispusigas | sanemSanai par Rigas sadala ukrainu valoda, kura
informaciju  par | informacijas sanemSanu | padvaldiba pieejamajiem apkopota informacija par
atbalsta par Rigas pa3valdiba pakalpojumiem un sociélo socialas un mediciniskas
sanemsanas pieejamajiem palidzibu (bukleti, palidzibas sanemsanas
iespéjam pakalpojumiem un informacija socialajos iespéjam, Dzemdibu nama R S .
- R . e ezultativais raditajs sasniegts
socialo paltdzibu; medijos utml.) stendos regulari tiek izvietoti
LD informativie materiali.
3+ mates tiek informétas par
atbalsta sanem3anas
iespéjam daudzbérnu
gimeném
8.2.2. Sekmét Veiktas izglitojoSas _ 1 1
vardarbibas atpaziSanu | aktivitates vardarbibas Izstrades procesa, daliba un diskusija
gimené un aktivu rictbu | izskau$anas joma par vardarbibu dzemdibas
tas izskauSanai.
8.2.3. Sadarboties ar Realizétas aktivitates 1 2 2 - Piesaistits SIA "TONUS

ziedotajiem

mérktiecigai ziedotaju
piesaistei / MV - aktivitasu
skaits

ELAST", kas pacientes
nodroSinajis ar medicinas
kompresijas zekém un SIA

Izpildits
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Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
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STENDERS produkciju
jaundzimuso apripei
Uzdevums 8.3.1 Informét Rigas Sniegti zinojumi par \ 95 gadTjumos ir informéts
Nr.8.3. - informét | Socialo dienestu un/vai iesp&jamu risku gimené/ RSD un/vai SD péc
attiecigas Socialos dienestus pec | MV- zinojumu skaits pacientes dzivesvietas vai Lagts izvertét situaciju un
iestades par | pacientes faktiskas RPBJC par iespajamu iesaistities pec nepiecieSamibas
sociala riska | dzivesvietas par risku gimena
iespéjamibu iespéjamu risku gimeng;
pacientam 8.3.2 Informét Bérnu Nodrosinata informacijas \ 1 gadijuma informéts
KUS socialos . pécteciba BKUS BKUS SD par sociala riska | agts izvértat situaciu,
darbiniekus par sociala | parvestajiem pacientiem/ lespejamibu gimené | jesaistities p&c nepieciesamibas
fiska iespejamibu MV-zigojumu skaits iesaistit papildus institlcijas éc’
gimené, gadijumos, kad ISHL papii Jas p
jaundzimusais tiek nepiecieSamibas
parvests uz stacionaru;
8.3.3. Sadarboties ar NodroSinata Tslaicigas v 17 gadijumos sadarbiba ar
KrTg_gs centrii(er(;\ sorc‘:iétﬁ?_a?rﬂpes L KC par iespéju nodrosinat | 7 klientes izmantojuSas KC
gadijumos, tad | renabiacias KC gimenei Tslaicigu akalpojumu, iestajusas no KC un
nepieciesams nodroSinat | sanemsanas iespéjas socialo apripi un FzraksF:TtJas turpinat Jpakalpo'umu
gimenei Tslaicigu socialo | gimenei/ MV- zinojumu rehabilitaciju J
aprapi un rehabilitaciju; skaits
8.3.4. Sadarbiba ar Nekavéjoties informéta N \

Rigas barintiesu bérnu
tiestbu nodroSinasanai
augsta sociala riska
gadijumos.

Rigas barintiesa
gadijumos, kad konstatéti
augsti riski bérna drosibai
un/vai nepiecieSams
risinat jautajumus, kas
saistiti ar bérna
dzivesvietas noteikSanu/
MV - zinojumu skaits

21 gadijumos lagts
Barintiesu nekavéjoties
iesaistities situacijas
risinaSana

Konstatéti augsti riski bérna
droSibai un/vai nepiecieSams
risinat jautajumus, kas saistiti ar
bérna dzivesvietas noteikSanu vai
juridisko parstavniecibu

30




Uzdevums

Aktivitates uzdevuma

Sasniedzama veértiba

Rezultativais raditajs

mérka izpildei
Sasniegsanal (kvantitativil/kvalitativa) | Bazes 2022. gada 2022. gada
vertiba sasniedzamais izpilde Komentari, paskaidrojumi
(2021. rezultats
gads)
Mérkis Nr.9 | Uzdevums Nr.9.- | 9.1 Sadarbibas Realizéta vismaz viena _ 1 1
(nefinandu) - | sadarbibas veicindSana un kopéju aktivitate vai kopéjs Sadarbiba ar Rigas 1.slimnicas
Sadarbibas veicinaSana  ar | projektu realizacija ar projekts ar Rigas specialistien- 'esa'st'.ts
veicinaSana ar | citam Rigas pasvaldibas pasvaldibas arstniecibas P piesaist
citam arstniecibas veselibas apripes iestadem proktologs
arstniecibas iestadém iestadém
iestadem veselibas 9.2 . Sadarbibas Realizéta vismaz viena 1 1 2
veselibas apripes veicinaSana ar aktivitate vai kopéjs Saqatavosana sadarbibas liqums ar
aprlipes pakalpojumu daudzprofilu projekts ar RAKUS, RA?(US ar multidisci Iinéragsu
pakalpojumu | pieejamibas universitates kiinikam | BKUS un PSKUS, y b_bp ‘é Ascipinar
pieejamibas uzlabosana Latvija (RAKUS, BKUS, | veselibas centru Ea Tr L alls nodrosinasanai KPR
uzabosans PSKUS) un apvinozm apmacibu ar RAKUS Macibu cenir
ambulatoriskam P ‘
iestadem.
9.3 RDN specialistu ka | Sekméta RDN ekspertu N N 23 Vecmasu asociacijas valdé 3
viedokla Iideru un daliba VM un starpnozaru vecmates, LMA sertifikacijas padomé
inovaciju virzitaju konsultativajas 1 vecmate, Neonatologu biedribas
iesaiste starp nozaru institdcijas, valdé 1, Profesionalajas sertifikacijas
ekspertu grupds un VM | profesionalajas komisijas 7 arstniecibas personas,
realizéto aktivitadu asociacijas, VM Mates un bérna veselibas
Tsteno$ana nevalstiskajas padomé 2 arstniecibas personas,
organizacijas Valsts Imunizacijas padomé
1arstniecibas persona, Mates
mirstibas konfidencialas analizes
grupa 4 arstniecibas personas,
Ginekologu asociacijas valdé 4
ginekologi.
Mérkis  Nr. 10 | Stiprinat 10.1.. Eku vadibas Energoparvaldibas 1 X
(nefinandu) - | kapacitati sistémas (EVS/BMS) sistémas kvalitates Ir noslegts ligums par EVS izstradi un
Stiprinat attistibas modernizacija ar paaugstinasana, ieviesot 1.pusgada organizat iepirkumu par
kapacitati (inovaciju)  un | uzskaites méraparatu EVS/ MV- veikto iévieéanu ekspluataciia
attistibas digitalizacijas uzstadisanu (ISO aktivitasu skaits ja.
(inovaciju)  un | joma 50001:2018)
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digitalizacijas 10.2.IT infrastruktdras Atjaunota IT 20% 35% 35% Serveru skaita palielinaSana +1 gab,
joma efektiva uzturéSana, infrastruktdras (serveri, un apvienots klastert. (tagad 3
planveida atjauno$ana tikli) serveri). Gada laika jauno OS
un attistiba. Tpatsvars, ne mazak ka, pieejamtbu palielinajam lidz 67%-
% darbs turpinas. Jauna marsrutétaja
instalacija/ konfiguracija un darbiba
paraléla rezima. legadati jauni 20
datori, kas ir ap 20-25% no visiem
datoriem
10.3. Biznesa analitikas | leviesti biznesa analitikas _ 1 1
2l (B|zne§a In.tellg.(.a iezs] | (L datij a”‘i‘"zes leviesta Qlik Sense (B vizualizacijas
un datu vizualizacijas uzlabo$anai un - ) -
T e riks), ko izmanto PREM datu analizei
riku ievieSana ikdienas masdienTgai procesu Kvalita - P
RS valitates vadibas sistéma.
procesu un datu parvaldibai
uzraudziba un analizé
10.4. Musdienigas llgtspéjas indeksa _ Péc starptautisku 2022. gada , uzsakot dalibu,
stratégiskas vadibas riku | ievieSana ekspertu RDN darbiba ilgtspéjas
integréSana kapitalsabiedribas metodologijas indeksa sanémusi Sudraba L .
kapitalsabiedribas parvaldiba, vértibas noteikta RDN kategoriju Rezultativais raditajs ir sasniegts
parvaldiba pieaugums dinamika. ilgtspéjas indeksa
bazes vértiba
Mérkis Nr.11 11.1. Uzturét derigu KVS un EPS sertifikati ir 2 1.KVS 20.-22.12. 2022. notika I1SO Izpildits
(nefinansu)- KVS sertifikatu atbilstosi | spéka uzraudzibas 9001 resertifikacijas un ISO Sertifikacijas uzraudzibas audita laika
Uzturét un ISO 9001 standartam audits atbilstosi 14001 un ISO 45001 netika konstatétas neatbilstibas, kas
pilnveidot un 1SO 50001 ISO 9001 sertifikacijas audits. bdtu saistitas ar
kvalitates standartam standartam; Galvenie audita mérki tika standarta prasibas, likumdo$ana vai
vadibas sistému 2.EPS sasniegti un audita plans tika | lgumos noteikto prasibu neizpildi.

uzraudzibas
audits atbilstoSi
[SO 50001
standartam

ieverots bez batiskam
izmainam.

Sogad Tpasi tika vértéta Integréatas
vadibas sistémas prasibu izpilde, ko
auditori kopuma noveért&ja augsti.

05.10.2022. norisinajas
Energoparvaldibas sistémas
uzraudzibas audits saskana
ar 1ISO 50001:2018 standarta

Audita laika neatbilstibas un
novérojumi netika konstatéti. SIA
“Rigas Dzemdibu nams” ieviesta un
uzturéta
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prasibam. Audita mérki tika vadibas sistéma uzskatama par
sasniegti un audita plans tika | atbilstoSu standarta prasibdm un
izpildts pilntba. sertifikacija ir speka.
Tika atzits, ka energoparvaldibas
sistéma kopuma ir spéjiga izpildit
sertifikacijas prasibas un sasniegt
paredzétos
energoefektivitates rezultatus.
28.07. - 29.07.22. tika Analizes secinajumu saraksta ir
Tstenota ISO 37001 GAP veikti 9 novérojumi attieciba uz
analysis veikSana (aréjais nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
audits). Analizes mérki tika taCu kopuma tika atziméta Dzemdibu
sasniegti. nama gataviba virzities uz ISO 37001
sertifikaciju.
11.2. Pilnveidot eso$o _ KVS procesu KVS papildinata ar ISO 14001 | legutie sertifikati apliecina, ka

KVS (ISO 9001, ISO

50001) ar papildu
kvalitates vadibas
sistémas standartiem
veselibas aprapé (ISO

14001, 1ISO 45001 un

SO 37001)

Sertificéti papildu
kvalitates standarti
veselibas apriipé
atbilstosi 1S014001, ISO
45001 un ISO 37001
prasibam.

izstrade atbilstoSi
ISO 14001un ISO
45001 prasibam.

Veiksmigi
integréta vides
parvaldibas
sistéma (ISO
14001) un
arodveselibas

darba dro$ibas

parvaldibas
sistéma (ISO
45001) kopéja

Dzemdibu nama

parvaldibas
sistema

un ISO 45001 standartiem.

2022.gada decembrT iegti 2
jauni ISO sertifikati. Veikta
ISO 9001 resertifikacija un
ISO 14001, 45001
sertifikacija.

UN" | Pamatdarbibas

joma "GratnieCu, dzemdétaju,
nedélniecu un jaundzimuso
veselibas apripe."

Vadibas sisteémas sertifikati:
ISO 9001:2015 sertifikats
Nr.97851-2011-AQ-

procesu vadibas sistéma ir izveidota
ta, lai nodrosinatu gan misu
pacientu, gan Dzemdibu nama
stradajo3o droSTbu, nemitigu
arstniecibas pakalpojumu kvalitates
pilnveidoSanu, ka art uznémuma
ilgtspejigu atfistibu un atbildibu pret
apkartéjo vidi.

Sertifikaciju veica neatkariga
auditorkompanija “Det Norske Veritas
Latvia”.

Uzraudzibas auditu
energoparvaldibas joma veica
sertificéSanas institdcija A/S “Inspecta
Latvia.”
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LVA_FINAS (derigs lidz
31.05.2026.);

ISO 14001:2015 sertifikats
Nr.C569440 (derigs I1dz
08.01.2026.);

ISO 45001:2018 sertifikats
Nr.C569441 (derigs dz
08.01.2026.).

ISO 50001:2018 sertifikats
Nr.2-4.3.1/563 (derigs Iidz
24.10.2023.).

11.3. Nodrosinot
atbilstoSu apmacibu,
sasniegt aktivo iek3&jo
auditoru skaitu
sekojo$as jomas:

0 Vides parvaldibas
sistéma - VPS- lldz 3
darbiniekiem;

0 Arodveselibas un
darba droSibas
parvaldibas sistemu —
[1dz 3 darbiniekiem;

o Pretkorupcijas vadibas
sistému - Iidz 3
darbiniekiem

Apmaciti iek$gjie auditori
jauno kvalitates standartu
auditam

Apmactti vismaz 3
auditori pa vienam
katra no

minétajam jomam

2022.9.1 cet.apmactti 3
auditori vides parvaldibas
sistémas joma, 3 auditori
arodveselibas un darba
droSibas parvaldibas
sistémas joma.

2022.g.11l cet.apmactti 3
auditori kvalitates parvaldes
sistémas joma un 3 auditori
kukulo$anas apkaroSanas
parvaldibas sistémas joma.

Pamatojoties uz apmacibu
rezultata izsniegtiem
apliecinajumiem, 19.10.22.
izdots rikojums “Par iek3€jo
auditoru apstiprinaSanu”
(Rikojums Nr.V-130/2022).

zpildits
leplanotas apmacibas Tstenotas 12
iek$&jiem auditoriem.
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Mérkis Nr. 12 | 12. FinanSu gada | 12.1 Neto apgrozijums Kvantitativa 14,28 13,4 | 146
(finanu) - budzeta izstrade | milj. EUR \zoildit
NodroSinat atbilstoSi  valsts 1 2p| 1s. buds ——
finansu pasttfjumam un menesu bu zets parpildits par
stabilitati, lai | citiem 1.18 milj., vai par 8.76 %
raditu maksimali | ienémumiem, 12.2 Brutq pe!rga vai Kvantitativa 1,39 0,86 | 1.24
daudz iespaju | pastaviga zaudgjumi, milj. EUR Izpildits
ienakumu budzeta izpildes | 12.3 Apgrozijums uz Kvantitativa 35,44 33,15 | 35.71 Izpildits.
gusanai. uzraudziba, vienu darbinieku, takst.
naudas plismas | EUR
plano3ana 12.4 Kopgjas likviditates | Kvantitativa 1,75 1.0< | 19 Kopéja likviditate ir lielaka, ka
Dzemdibu nama | raditajs % planots, tas saistits ar naudas
finansu lTdzeklu un apgrozamo lidzeklu
stabilitates pieaugumu.
nodro$inasanai 12.5 Absolatas Kvantitativa 1,28 <04 | 15
likviditates radrtajs %
zpildits
Meérkis 13.Darbiba  bez | 13.1 Pamatkapitals, Kvantitativa 661 865 661 865 | 661865
Nr. 13(finandu) | zaudgjumiem un | EUR Nemainas 2022. gada
- Nodro8inat | izdevumu 13.2 Pasu kapitals milj. Kvantitativa 3,74 393 |43
kapitalsabiedrib | atbilstiba EUR Izpildits
as  vertibas | ienémumiem. 13.3 Pamatdarbibas Kvantitativa 1,19 07 |124
pieaugumu: Finansu lidzeku | neto naudas pldsma milj.
pozitiva efektiva EUR |zpildts
(sabalanséta) izmantoSana. 13.4 Administrativo Kvantitativa 4,05% Ne vairak ka5 % | 4.13
naudas plisma; izmaksu [fdzsvaro$ana no neto
neto  pelna; (Administrativas apgrozijuma
gdm|n|stratTvo izmaksas / neto
|_zmaksu 5 apgrozijumu, %) Izpildits
lidzsvarosana; 13.5 Neto pelpa, mil. | Kvantitativa 0,83 0,27 | 0.7
ieguldijumiem EUR
Izpildits
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jabat 13.6 NodroSinat, ka tiek | Kvantitativa 0,69 12109
[[dzvértigiem realizéta investiciju
pasu un programma, kura
ieguldijumu investicijas jaunu
nomatajos pamatlidzeklu un
pamatlidzeklos nematerialo ieguldijumu
nolietojumam iegadei ir ne mazakas ka
vidéja termina parskata perioda
nolietojuma un
iepriek$€ja perioda neto Daléji izpildts, aizkavéjusies
pelnas summa, milj. ilgtermina nomataja PL ieguldijumu
EUR iepirkumi.
Mérkis ~ Nr. 14 | 14. Uzlabot 14.1. Slikto un Saubigo Kvantitativa 0,16% >0.5 | 0.25
(finanSu) - | debitoru paradu | debitoru paradu attiectba
Nodro$inat piedzinu pret neto apgrozijumu,
kavéto debitoru % Izpildts
atgiiSanas 14.2 Debitoru paradu Kvalitativa 1 reizi ménesi Reizi ménesT Finansu
efektivitates analize, datu departamentam pieprasit
kontroli, salidzinaSana starp aktualos datus par
nepielaut to gramatvedibas paradniekiem, parada Izpildits
apjoma programmu un med. summam. Péc datu P
palielinaSanos programmam. sanems3anas, uzsakt parada
piedzinas proceddru (skat.
nakamo punktu).
14.3 Komunikacija ar Kvalitativa Ne retak, ka 1 Tiklidz ir iestajies parada 30 (trisdesmit) paradniekiem

paradniekiem, SMS,
telefona zvani, véstules

reizi ménest

[lguma vai rékina apmaksas
termin§, un ir informacija no
FinanSu departamenta, ka
maksajums noteiktaja termina
nav veikts, uzsakt
komunikaciju ar paradniekiem
(skat. nakamo punktu) -
sakuma SMS un e-pasta
véstules.

nos(titas atgadinajuma e-pasta
véstules un/vai sms ar ligumu
samaksat parada summu nedélas
laika no pazinojuma/sms nosatidanas
dienas, bridinot, ka parada
nesamaksasanas gadijuma parada
lieta, ka to nosaka liguma noteikumi,
tiks nodota parada piedzinas
kompanijai.
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14.4 Komunikacija un Kvalitativa Péec Regulara komunikacija ar Paradu piedzinas kompanijai
datu apmaina starp nepiecieS8amibas | FinanSu departamentu (datu | nosatitas 27 (divdesmit septinas)
gramatvedibu un apmaina par aktualajiem paradnieku lietas, lodzot uzsakt
Juridiskas un iepirkumu paradiem, samaksatajam parada piedzinas procesu, jo
dalas vaditaju un paradu parada summam, lietu paradnieki nav paradu samaksajusi,
piedzinas kompaniju nodo3ana paradu piedzinas ka arf nav reagéjusi uz nosatitajam
kompanijai u.c.) atgadinajuma SMS un e-pastiem.
Piesaistot paradu piedzinas
kompaniju, visparéja prastbas kartiba
tiesa iesniegti 7 (septini) prasibas
pieteikumi pret paradniekiem, kuri
izvairas no pardda samaksas.
14.5 Paradnieku registra | Kvalitativa Péc Sadarbiba ar Finanu 2022.gada paradnieku registra

veidoSana un
uzturé$ana

nepiecieSamibas

departamentu tiek uzturéts
aktualo paradnieku registrs

registréti 36 (trisdesmit sesi) paradu
[fgumi. 28 (divdesmit astonos)
gadijumos parads ir samaksats
pilntba, 8 (astonos) gadijumos
uzsakta parada piedzinas procedara.
4 (Cetras) no uzsaktajam parada
piedzinas procedlram parads ir dalgji
samaksats. 2022.gada no 7
(septiniem) paradniekiem ar tiesas
nolemumu piedzits pamatparads,
[lgumsods, nokavéjuma procenti, ar
lietas izskatiSanu saistitie izdevumi,
ka arT tiestbas sanemt 6% gada no
piedzita nesamaksata pamatkapitala
kopsummas.
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