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Pamatdarbibas galvenie raditaji

sashiedzama 2024.gad3
Stratgg|§ka|s UinevumsI ?kt'y |tat<:> vertllba_ = sashiedzamais Bl _202f1.gada 8 12 ménesu izpilde Komentari, paskaidrojumi
mérkis mérka sasniegSanai (kvantitativa - ménesos
oo = rezultats
| kvalitativa)
1. Dzemdibu Nodro$inat NVD Kvantitativa GratnieCu un dzemdibu skaita
palidzibas apmaksatu Dzemdibu 3925, no tam NVD samazinajums valstt kopuma, korel€ ar
snieg3ana palidzibu 4398 2972 apmaksatas 3903 | Samazinajumu valsti
NodroSinat maksas Kvantitativa 29 19 99 Papla$inas NVD apmaksato pakalpojumu
DzemdTibu palidzibu sanéméju loks.
2. Jaundzimuso Nodro$inat NVD Kvantitativa Atkarigs no pacientu profila,
intensiva terapija un | apmaksatu jaundzimuso 380 293 388 (+2 maksas) Iznesto grupa — jo mazaks raditajs,
reanimacija (Iidz intensivo terapiju (305+2 maksas — JITN) | augstaka kvalitate
7.dzives dienai)
3. Paréjie Kvantitativa Raditajs sasniegts
pakalpojumi, kopa 758 759 808
3. 1. GritnieCu NodroSinat NVD Kvantitativa RadTtajs sasniegts
aprlpe stacionara apmaksatu gratnieCu 668 728 746
apripi stacionara
NodroSinat maksas Kvantitativa Geopolitiskas krizes dél samazinas
grotnieCu aprapi gritnieCu skaits, kuru arstéSanu nesedz
stacionara NVD
45 4 10




Strategiskais merkis | Uzdevums/ aktivitate mérka | Sasniedzama 2024.gada izpilde 12 ménesu izpilde
sasniegSanai vertiba sashiedzamais 2024. gada 9 Komentari, paskaidrojumi
(kvantitativa / rezultats ménesos
kvalitativa)
3.2. Ginekologisko NodroSinat NVD apmaksatu Kvantitafiva 45 27 52 Pacientu skaits 14 % virs
pacientu apriipe ginekologisko pacientu apripi planota .
stacionara stacionara
NodroSinat maksas Kvantitativa 0 0 0 Tiek aprupétas pécdzemdibu
ginekologisko pacientu apripi pacientes, NVD apmaksats
stacionara pakalpojums, maksas
pakalpojums tikai arvalstniecem,
kas dzemdéjuSas RDN
5. Ambulatora Kopégjais ambulatoro 55865 49862 57642 Raditajs sasniegts
palidziba manipulaciju skaits
NVD apmaksatas konsultacijas | Kvantitativa 53500 47910 53769 Raditajs sasniegts
un manipulacijas
Maksas konsultacijas un Kvantitafiva 2365 1952 3873 Raditajs sasniegts

manipulacijas




Strategiskais
mérkis
I:
DroSu,
kvalitativu un
efektivu
veselibas
aprupes
pakalpojumu
pieejamiba

Uzdevums
mérka
sasniegSanai

Aktivitates uzdevuma izpildei | Sasniedzama vertiba 2024. gada Izpilde 2024. gada Izpildes prognoze [Komentari,
sasniedzamais rezultats 9 ménesos 12 méneSos  |paskaidrojumi
1.1.2. Pacientu aptauju par Veikta pacientu aptauja un 2023 Aptaujas aizpildisanas | 2024.gada 9 ménesos 7% 8,2% Reizi ménesT tiek
PVO rekomendéto principu rezultatu monitoréSana raditajs pieaugums- 75% |pacientu aizpildijusi aptauju . |veikta aptaujas
ievérosanu RDN 2023. gada - 5% par PVO rekomendato | (319 9adiiumi, 4o anarize. fai
principu ievéroganu RDN. | 4-ceturksn 125’0 atklatu uzlabojumu
Raditajs ir zems un liecina [PIEBUIUMS Par 25%jom a0 1n novartatu
par izpratnes un pacientu
iesaistiSanas trakumu. apmierinatibu par
4.ceturksnT  |PVO rekomendéto
sasniegti visi KPI |principu
PVO anketas. |ievérosanu RDN.
1.1.3. Ekskluzivas zidiSanas Zidi8anas uzsakSana péc 85% 90% 90% 90% Radrtajs sasniegts
veicinasana piedzim$anas pirmas
stundas laika (% no
iznésatiem
jaundzimusSajiem)
Ekskluzivi zidTto 69% 75% 72% 72% Radtajs nav
jaundzimuso skaita sasniegts pilniba,
palielinajums (% no ietekméjis pacientu
izrakstito iznésato profils — samazinas
jaundzimuso skaita) fiziologisko
dzemdibu skaits.
1.1.4 Nedé|nieCu izglitoSana NodroSinatas individualu 300 300 konsultacijas 189 konsultacijas 189 konsultacijas |DzN fonds kop$
zidisanas veicina$ana Zidisanas konsultaciju 4 konsultanti 2 konsultanti Apmacttas 2 09.2024. ir
iespéjas péc izraksta vecmates partraucis finansét
ambulatoriski individualas
zidiSanas
konsultacijas
1.1.5 ZidiSanas algoritmu audits | Reizi gada veikis _ 1 1 1 Izanalizétas 144
Zidisanas algoritma jaundzimuso

ievéroSanas audits

véstures, audita
dati prezentéti

neonatologiem




1.1.6 Vecmasu vaditu dzemdibu | Vecmasu vaditu 30% 45% 45% 45% Radrtajs
veicinaSana fiziologisku dzemdibu sasniegts
skaita pieaugums( % no
dzemdibu skaita)
1.1.7- Psihologiskais atbalsta NodroSinatas psihologa 60% 80% 80% 80% Radrtajs
nodro$inaSana sievietém un konsultaciju iespéjas sasniegts
vinu gimeném perinatala stacionara ( % no
zaudgjuma situacija. perinatala zaud&juma
gadijumiem)
1.1.8 Pacienta centréta Pacienta centréts _ 50% no plana SC 307 plana SC 50%; Radrtajs
keizargrieziena ievieSana keizargrieziens integréts 156 gimenes centréts Par 30 % sasniegts
ikdienas praksé (mérfjums pieaugums akito
- pacienta centréti pret keizargriezienu vidd
visu keizargriezienu skaitu
1.1.9. Gimeni iesaistoa Gimenes dzemdibu skaita 60% 70% 73% 73% Raditajs
aprupes modela izveide palielingjums no kopéja sasniegts
dzemdibu skaita
Uzdevums Nr.1.2. | 1.2.1.Saglabat lidera lomu Kopéja sniegto _ 30%/35% 31%/38% 30,9%/41%  |Péc SPKC
- pilnveidot perinatalaja apripé pakalpojumu dala ne (LV- 685/ RDN-  |jaundzimu$o
dzemdibu mazaka ka 30% no kopéja 281) registra datiem
aprapes, dzemdibu skaita LV/
pécdzemdibu priekslaicigu dzemdibu
aprapes (méate un dala - 35%
gfnrtr)ljl)z;torés 1.2.2. Keizargriezienu skaits Uzturét keizargriezienu 21% 20% 21,6% 23% Raditajs nav
aprapes un neparsniedz izvirzito indikativo | skaitu zem 21% kopuma sasniegts,
jaundzimugo vértibu ietekmégjis pacienti
arstéSanas profils, bet réthéjs

pakalpojumus

parsniegts zema
riska grupas.
Radrtajs zemakais
perinatalo centru
grupas. Perinatalo
centru grupa
mérka raditajs —

25%




Uzturét keizargriezienu 12% / 12%/25% Robsona grupas analizé 12/25 Robsona grupas
skaitu Robsona 1. un 30% gada griezuma analizé gada
2.grupa (pirmdzemdétajas griezuma
ar vienu augli pakausa
priekSguld) ne vairak ka
15%, samazinajums
dinamika
1.2.3. GritnieCu vakcinacijas Vakcinacijas aptveres 28%/30% 30%/20%/60% 39%/33%/56,2% 40/30/61 Dati analizéti no
veicinasana pieaugums RDN uzskaites IND visam RDN
gratniecém (gripa, dzemdgjusam
Covid19, garais klepus- ja sievietém, kas
tiks ieklauta NVD bijusas uzskaité
apmaksato vakcinu skaita) RDN. Vakcinacijas
aptverei ir
sezonals raksturs,
sakoties gripas
sezonai planojams
aptveres
pieaugums
1.2.4. Valsti definéto perinatalas | Perinatalas apriipes 3/3/3 Analize gada griezuma- 3/3/3 Skaitliska vértiba
aprapes indikatoru uzraudziba | indikatoru audits izpildits, analize
dzemdibu palidziba, gada griezuma.
ambulatoraja apripé,
prenatalaja diagnostika
1.2.5. Uzturét perinatalos Perinatalas mirstibas 2023.9. 5,3%o 4,8%0/ 4,8 19 PM gadijumi
mirstibas raditajus zemakus ka | raditaji zemaki ka valstt LV 5,9 %o (neieskaitot
valst RDN 5,1 gratniecibas
%o partrauk$anas)

Radrtajs labaks ka
valstl kopuma, jo
saistits ar pacientu
struktdru 41% no
priekslaicigajiem,
Saja grupa
visaugstaka

perinatala mirstiba




1.2.6. Intrapartalas sonografiias | Regulara intrapartalas 8% no 50% no operativam 40% no operativam  |51% no operativam| Raditajs
ka labas prakses ievieSana sonografijas izmantoSana | vaginala vaginalam vaginalam dzemdibam vaginalam sasniegts.
dzemdibu aprlipes m 50 % dzemdibas ar cefalo- dzemdibam, 98% [Pilnveidots MAP-
uzlaboSanai/MV- veikto dzemdiba | pelvisku disproporcija pacientém péc |20 operativas
izmeklgjumu skaits m intrakavitalas  |vaginalas
tamponades.  |[dzemdibas, kas
aktualize
intrapartalo US
pielietojumu
1.2.7 Smaga asfiksija dzimu$o | Arstnieciskas hipotermijas | 2,5/1000 <2/1000 2,111000 2,17/1000 Kopuma sasniegts,
iznésatu jaundzimus$o gadijumu skaits viens gadijums cita
samazinajums neparsniedz 2/1000 stacionara
jaundzimu$ajam
1.2.8. Starpenes aizsardzibas Veikta personala - RSU ka sadarbibas Apmactti 75% no RSU | Apmactti 75% no
taktikas uzlabo$ana apmaciba rekonstruktivo partneris iegadajis licenci rezidentiem RSU rezidentiem
manipulaciju pilnveidei, Gynzone 20 arstu un
rezultatu monitorings reizi vecmasu apmacibai,
gada/MV- realizéto ieklauts rezidentu
apmacibu skaits gada obligataja apmacibas
programma
1.2.9. Starpenes traumatisma Epiziotomiju un Il un IV 7/1000 un <5/1000 un 15% 12/1000 11,5/1000 Uzlabojusies
mazinasana pakapes starpenes 18% 11,2% 10,3% starpenes III/IV
plisumu skaita pakapes plisumu
samazinajums dinamika diagnostika, kas
atbilst vidgjam
statistiskam
saskana ar
medicinas
literatdra publicéto
1.2.10. Samazinat iznésatu JIT nepiecieSamiba pret 4% <5% 4,5% 4,6% Augsta perinatala
jaundzimus$o skaitu, kuriem visiem jaundzimusajiem riska jaundzimu$o
nepiecieSama arstésana JITN dinamika samazinas skaita pieaugums
1.2.11.Dzili neiznésatu Plausu maksliga 78%/10% <75%/ <10% 67% /5% 60% /6% Radtajs sasniegts

jaundzimus$o elpoSanas atbalsta
pilnveidoSana

ventilacija dzili
priekslaikus dzimu$o
grupa <28 gest ned un/vai
<1000g ne vairak ka 60% ,
>28 gest ned grupa ne
vairak ka 10%




1.2.12. Jaundzimu3o aprdpes Samazinas uz BKUS 58% <50% 43% 46% Raditajs sasniegts
iespéju pilnveido$ana péc JIT parvesto jaundzimu$o
arstéSanas skaits péc JIT
terapijas/MV -parvesto
JITN arstéto skaits pret
visiem
1.2.13. Vecmasu vaditas Vecmasu antenatalas 26,70% 32% 25,4% 26% Gritniecu skaita
antenatalas aprupes aprupes gadijumu skaita samazinasanas
veicinasana. pieaugums/ MV valstl. Augsta
pieaugums par % gada. perinatala riska
gratniecu skaita
pieaugums RDN
antenatalaja
aprapé, tikai Saja
gada veiktas
izmainas
normativaja
reguléjuma, kas
paver iespéju
vecmasu plasakai
iesaistei (vecmates
drikst izrakstt
DNL)
1.2.14. Misdientgus dzemdibu | NVD apmaksatu epiduralo 15 na 62% no kopéjo dzemdibu | 65 % novisu  [Raditajam
analgézijas koncepcijas analgéziju skaita skaita dzemdibu skaita [informativa
ievieSana proporcionals pieaugums nozime, EA ir
valsts apmaksats
pakalpojums
1.2.15.Augsta neiznésasanas Neiroprotekcija dzemdibas 60% Izpilde atbilstosi kiTniskai 100% 100% gadijumos,
riska pacientu apriipes taktikas | lidz 34 grdtniecibas 295% no gadijumiem, situacijai (87%) kuros kliniska

pilnveidoSana

nedélai pielietota vismaz 4
stundas l1dz bérna
piedzim$anai

kuros klTniska situacija
alava nodrosinat

situdcija atlava, t.,
87% no visiem
gadijumiem
sanémusi
neiroprotekciju;
Maintts MAP — 53

indikacijas
neiroprotekcijai.




Glikokortikotdu pilns kurss 70% 295% no gadijumiem, | Izpilde atbilstosi kiTniskai 100% 100% gadijumos,
dzemdibas 23+0 lidz 33+6 kuros KiTniska situacija situacijai (T7%) kuros kliniska
alava nodroSinat situacija atjava, t.,
77% no visiem
gadijumiem
sanémusi KS
1.2.16. Augsta perinatala riska | Augsta perinatala riska 500 Ambulatoriskas Augsta riska 16018 21340 Raditajs sasniegts
pacientu konsultaciju pacientiem nodroSinato konsultacijas augsta riska | Ekspertu konsultacijas
pieejamibas uzlaboSana konsultaciju skaita pacientiem 3000, 4295 5632
pieaugums/ MV - prenatalas diagnostikas
konsultaciju skaits, eksperta konsultacijas 500
pieaugums %
1.2.17. Intranatalas un IVH Il - IV priekSlaikus 23% <20% 0/6 1110 (10%) |1 gadijuma IVH Il
perinatalas apripes kvalitates dzimuSo <28 gest ned pakapes
uzlaboSana dzili neiznésatiem grupa samazinajums,
jaundzimuSajiem neparsniedzot 20%
Uzdevums Nr.1.3. | 1.3.1- Mates veselibas kritisko | Mates veselibas kritisko 2 1x ceturksni, kopa 4 3 4 Izpildits
- nodro8inat gadijumu analizes sistémas gadijumu analize 1x
efektivu pacientu | uzturésana ceturksni
drosibas un 1.3.2. Perinatalas mirstibas Perinatalas mirstibas 3 4 3 4 Izpildits
veselibas apripes | gagijumu analizes sistémas gadijumu analize reizi
risku vadibu pilnveidosana ceturksnt, apkopojums
KVS ietvaros
1.3.3. Hipotermiju gadijumu Veikta visu hipotermijas 1 1 1 1 Izpildits

analize un kopsavilkums
1xgada

gadijumu analize




1.3.4. Anonimo pacientu Analize un korektivo 1 Zinoto gadijumu skaita | 2024.gada 9 méneSos tika | Dati atbilstosi redlai|[Pédéjo 2 gadu
dro$Tbas gadijumu zino$anas darbibu apkopojums 1x pieaugums par vismaz registréti 33 pacientu  |izpildei, bet kopumallaika zinojumu
sistémas pilnveido$ana ceturksnt 15% dro§ibas zinojumi. radtajs sasniegts (skaits palielinas.
2024.gada tika  |2022.9.piefikséti 6
9 (27%) gadijumi ir registréti 40 gadijumi,
novertéti ar nebatisku riska| pacientu drogibas [2023.gada to
pakapi, 10 (jeb 30%) | zinojumi. 12 (jeb [skaits pieauga lidz
gadijumi — ar nelielu risku, | 30%) gadijumiir |15
12 (37%) gadijumu — ar novértétiar  [gadijumiem.2024.g
vidéju risku un 2 (jeb 6%) | nebatisku riska [ada pirmajos 9.5
gadijumiem tika pieskirta | pakapi, 12 (jeb ménesos (Iidz
batiska riska pakape. 30%) gadeumi —ar 11.10.2024.)
nelielu risku, 13 (jebjgadijumu skaits
Zinojumi ar milzigo riska {33%) gadijumu — ar|palielinajas lidz 34
pakapi 2024.gada 9 vidaju risku un 3 fjeb par 126%
ménesos netika registréti. (jeb 8%) salidzinajuma ar
gadijumiem tika {2024.gadu.Var
pieSkirta batiska |prognozét, ka uz
riska pakape. |gada beigam
pieauguma
Zinojumi ar milzigo [dinamika bas
riska pakapi  |lidziga vai lielaka,
2024.gada netika |neka iepriek3éja
registréti. gada.
1.3.5. Personala informétibas 1xménesT personala 3 9DzC 6/2 913 Dzemdibu centra
un izglttoSanas sistémas izgitoSanas aktivitates par 4 MBAN ikméneSa sapulces
pilnveide kvalitates uzlaboSanai | aktualiem jautajumiem registrétas caur
apripes kvalitaté RSU, par dalibu
pieSkirti 2 KP
2x gada apkopojums un 1 2 1 2 RDN apmaksati
informativs pasakums par transfuziologijas
transfuziologijas kursi arstniecibas
aktualitatém personam




1.3.6. Racionalas antibiotiku
terapijas konsekventa
ievéroSana jaundzimuso un
nedélnieCu arstésana.

2x gada veikts audits, 1x
gada izglitojoSas
aktivitates

Veikts
antibakterialas
terapijas audits
BGS + masu
jaundzimusajiem
analizéta sepses
Dg
jaundzimusajiem,
laboratoras
atradnes
interpretacija un
korelacija ar
antibakterialo
terapiju dati
prezentéti
neonatologu
informativaja
sandksmé

1.3.7. Augla labsajutas
monitoréSanas pilnveidoSana

paaugstinata riska pacientém.

Veikta STAN novéroSanas
gadijumu skaita analize,
metodes pielietoSanas
gadijumu pieaugums % no
visam dzemdibam

4%

5%

5,9% (164STAN)

54%

Izpildits atbilstosi
pacientu profilam,
uzsakta ST
analizes
izmanto$ana
priekslaicigu
dzemdibu

gadijuma.




1.3.8. Veselibas apripes risku
analize KVS audita ietvaros

Veselibas apripes risku
analize ieklauta kopéja
KVS ietvara

Atklato risku skaita
samazinasanas par vismaz
10%

Risku novértéSanas un
parvaldibas procesa
efektivitate

Veselibas apriipes
kvalitates risku analizes
zinojums (2023.-2024.9.)
apstiprinats ar 07.05.2024.
rikojumu Nr.V-61/2024.
Kopuma risku profilos
redzams, ka no 51
apskatitajiem riskiem
2023.-2024.gadu laika:
43 riskiem risku pakape
nav mainijusies;

7 riskiem riska pakape
samazinajas (4 riskiem no
zemas [dz |oti zemai
pakapei, 3 riskiem no
vidéjas l1dz zemai
pakapei);

1 riskam pakape
palielinajas.

Riska pakape pieauga no
zemas pakapes [dz vidgjai
pakapei.

Tiks precizéts,
izpilde atbilst
planotajam

RDN ir nodroSinata
visaptvero$a un
strukturéta pieeja
risku
identificéSanai,
novértéSanai un
mazinasanai.




1.3.9. Veikt pacientu droSibas
gadijumu zino$anas-macisanas
sistéma registréto gadijumu
sistematizaciju, nosakot
prioritari uzlabojamas jomas

Registréto gadijumu
sistematizacija un
uzlabojami prioritarajas
jomas, analize reizi
ceturksnt

|dentificétas vismaz 2
prioritari uzlabojamas
jomas

2024.gada 9 ménesos tika
registréti 33 pacientu
droSibas zinojumi.

9 (27%) gadijumi ir
novertéti ar nebatisku riska
pakapi, 10 (jeb 30%)
gadijumi — ar nelielu risku,
12 (37%) gadijumu — ar
videju risku un 2 (jeb 6%)
gadijumiem tika pieskirta
batiska riska pakape.
Zinojumi ar milzigo riska
pakapi 2024.gada 9
ménesos netika registréti.

Raditajs
Izpildits

2024.gada tika
registréti 40
pacientu droibas
zinojumi. 12 (jeb
30%) gadijumi ir
novertéti ar
nebatisku riska
pakapi, 12 (jeb
30%) gadijumi —ar
nelielu risku, 13 (jeb
33%) gadijumu - ar
vidéju risku un 3
(jeb 8%)
gadijumiem tika
piesSkirta batiska
riska pakape.

Zinojumi ar milzigo
riska pakapi
2024.gada netika
registréti.

Akcentétas 2
batiskakas
prioritates RDN
sniegto
pakalpojumu
uzlabo$anai:

1) Medicinis
kas
ierices un
aprikojum
S,

2) Kimiskais
process /
procedir
a

Pédejo 2 gadu
laika zinojumu
skaits palielinas.
2022.g.piefikséti 6
gadijumi,
2023.gada to
skaits pieauga lidz
15
gadijumiem.2024.g
ada pirmajos 9.5
ménesos (Iidz
11.10.2024.)
gadijumu skaits
palielindjas lidz 34
jeb par 126%
salldzinajuma ar
2024.gadu.Var
prognozét, ka uz
gada beigam
pieauguma
dinamika bas

[idziga vai lielaka,




neka iepriek$gja
gada.

1.3.10. Veikt pasakumus
pacientu droSibas risku
mazinasanai un sniegta
pakalpojuma kvalitates
uzlabosanai

Istenoti pacientu drosibas
risku mazinaSanas
pasakumi

Pacientu drosTbas
incidentu skaita
samazina$anas par vismaz
10%
Sniedzama pakalpojuma
kvalitates uzlabojumi,
pieméram, pacientu
apmierinatibas vai
komplikaciju skaita
samazinasanas

Ar 07.05.2024. rikojumu
Nr.V-61/2024 apstiprinats
Pacientu droSibas risku
vadibas pasakumu plans
2024. gadam. Kopuma
2024. gada visas
struktdrvientbas situacija ar
riskiem ir uzlabojusies. Tas
izskaidrojums gan ar
zemako riska vértejumu
kopuma, gan ar vertgjumu
skalas izmainam.
PREM aptaujas 4%
pacientu norada, ka ir
piedzivojusi ar pacientu
saistitu atgadijumu.
Izvertéjot So rezultatu
dinamika, salidzot ar
2023.gada 9 méneSiem,
var secinat, ka raditajs ir
nemainigs.

Raditajs sasniegts

Regulari tiek
uzraudziti pacientu
droSibas incidentu
raditaji un
novértéta Pacientu
droSibas risku
vadibas pasakuma
plana izpildes
efektivitate.

1.3.11. Reizi ceturksnT organizét
pacientu dro$ibas apmacibas
darbiniekiem (on-line vide), kura
demonstrétu anonimizétus,
izanaliz&tus nevélamos
atgadijumus.

Organizétas apmacibas,
apmactti darbinieki

Darbinieku iesaistiSanas
apmacibas lidz 20%

NodroSinata pazinoto
(registréto) atgadijumu
analize

2024.gada IV cet.
ieplanotas pacientu
dro$ibas apmacibas
darbiniekiem on-line vidg,
arstnieciska departamenta
rita sapulces laika.

25% arstniecibas
personas, izveidots
materials
apmacibai
paSapkalpoSanas
portala Visma HoP

Uzlabotas
darbinieku
zinaSanas un
izpratne par
pacientu droTbas
jautajumiem,
izmantojot
apmacibas.




Uzdevums Nr.1.4. | 1.4.1 Ambulatoro pakalpojumu | leviesti jauni 1 1 2 2 Fizioterapeita
- ieviest jaunus klasta paplasinasana. ambulatoriskie pakalpojumi
dzemdibu pakalpojumi Informativi
paIszTbgs izglttojosa
pakal_pOJumus klatienes aktivitate:
unfvai ‘lepazisti
arstniecibas dzemdibu vietu”
metodes 1.4.2.Dzemdibu palidzibas leviesti jauni dzemdibu 2 2 1 2 Sadarbiba ar
pakalpojumu pilnveido$ana palidzibas pakalpojumi un RAKUS pirmo reizi
arstniecibas metodes Latvija uzlikta
stacionaraja prakse abdominala
cerklaza gritniecei
1.4.3.Jaundzimu3o apripes leviesti jauni pakalpojumi _ 1 Aktivitate parcelta [ERAF projekta
pakalpojumu pilnveidoSana vai arstniecibas metodes no RDN neatkarigu |ietvaros jauna
jaundzimuso aprlpé apstaklu d&|.  [aprikojuma
Izveidots apmacibuliegades procesa,
plans- apmacibas 2025.
gada aprill.
Uzdevums Nr.1.5. | 1.5.1 Attalinato konsultaciju un | attalinato konsultaciju un 30 Pieaugums par 10% (no |9 méneSos 206 attalinatas |274 pieaugums par |Radttaju ietekmé
- veikt aktivitates | telemedicinas pakalpojuma konsiliju skaita 2023 gada 251 konsultaciju konsultacijas 9% augsta riska
procesu un attistiba palielinasana (5% skaita) grutnieCu skaita
pakalpojumu pieaugums gada) pieaugums, kam
dlgltallZéC”al, tai nepiecieéamas
skaita atfistot vizites Klatiens
ezl 1.5.2 Attalinato izglitojoso Realizétas talakizglitibas 1 2 1 8/200 Arstniecisko
PRl aktivitasu attistiba lekcijas un interaktivas struktdrvientbu
nodarbibas (aktivitaSu un kiniskas
daltbnieku skaits) konferences
1.5.3. Medikamentu Veiktas aktivitates 1 na Izpildits 2023.gada Uzlabojumi péc
ordinéSanas un noraksti$anas sistémas pilnveido$anai nepiecieSamibas
sistémas talaka digitalizacija
1.5.4. Aprpes un arstniecibas | Veiktas aktivitates 1 1 2 2 Vakcinacijas
procesu un dokumentacijas procesu digitalizacijai Zurnala
talaka digitalizacija digitalizacija
Ambulatoro
pacientu US

apraksti DataMed




Merkis ~ Nr. 2
(nefinan3u)
infrastrukttiras
efektiva
uzturésana,
atjaunoSana un
pilnveide,
racionali
planojot un
veicot
nepiecieSamas
investicijas

Uzdevums Nr.2.1.
- uzturét, atjaunot
un modernizét
pakalpojumu
snieg$anai
atbilstoSu
infrastruktaru, tai
skaita medicinisko
tehnologiju bazi

2.1. 1.planveidiga medicinisko | atbilstosi nolietojuma katru 35% 40% 48.6% 56% Ir iegadatas 56
tehnologiju un tehniska gadu veikta tehnologiska medicinas iekartas
aprikojuma nomaina un tehniska aprikojuma un aprikojums.
nomaina ( tehnologiju
investiciju apjoms / % no
kopéja investiciju apjoma)
Medicinas iekartu Tpatsvars, kas | Medicinas iekartu 56% 40% 35.5% 33% Rezultats
tiek lietotas Tpatsvars, kas tiek lietotas sasniegts.
pEc raZotaja ieteikta lietoSanas | péc razotaja ieteikta
termina, ne lielaks par % lieto3anas termina, ne
lielaks par %
2.1.2. Prenatalas un vizualas legadatas tehnologijas un 1 Nav planots 2 Planota 2
diagnostikas tehnologiju programmatdra prenatalas legadats USG  [tehnologiju iegade
modernizacija. un attélu diagnostikas Prenatalas  [SAM
modernizésanai. diagnostikas  4.1.1.1.ietvaros
centram un OP
blokam
2.1.3. Modernizéts un legadatas tehnologijas 1 2 2 1. UznemSanas
digitalizéts pacientu apripes ikdienas apripes procesu nodalas jauna
process digitalizacijai Medprogrammas
versija pielagota
aproCu izdrukai. 2.
Arsta biroja jauns
ID autentifikacijas
modelis.
2.1.5. Veikt 5-stavu ekas samazinat siltumenergijas bavdarbi 1 1 Nemot véra aréja

siltinaSanu (korpuss K-2)

patérinu un paaugstinat
klientu un darbinieku vides
komfortu

finansgjuma
piesaistes
iespéjas, 2024.
gada 2. pusgada
aktivitate mainita -
2024.gada oktobrT
pabeigta 2-stavu
saimnieciska
korpusa E-3
(Aptieka, Arhivs,
Noliktava)

siltinaSana.




K-2 siltinaSanas
bavdarbu
pieteikums
28.12.2024.
apstiprinats CFLA
un bavdarbu
veik$ana ir planota
lidz 31.12.2025.

2.1.6. Siltumsaimniecibas
(gazes katlu maja, siltuma
mezgli) modernizacija

vismaz 1 pasakums gada
energoresursu
lietderigakai izmanto$anai,
samazinot to patérinu

blvdarbi

Modernizéts
individualais
siltuma mezgls (4
apkures kontdri,
karsta Gdens
apgade,
ventilacijas
kontrs)

2.1.8. Saules paneju
uzstadisana elektroenergijas

samazinat elektroenergijas
iepirkumu un samazinat

Izpildits iepriek$éja perioda

2023.gada julija
nodota

razoSanai paSpatérinam finansialo atkaribu no ekspluatacija
elektribas cenu Saules
svarstibam elektrostacija ar
jaudu 120 kW
Uzdevums Nr.2.2. | 2.2.1. MEDPROGRAMMAS Aktivitates 1 2 Veikti uzlabojumi
- veicinat pacientu | (ANDROMEDA) kapacitates MEDPROGRAMMAS programmatdra, lai

datu vadibas pilnveido$ana un datu droSibas | veiktspéjas paplasinadanai nodroSinatu
sistému atfistibu, | pilnveidodana un datu dro3ibas drosaku
nodrosinot . uzlabo$anai, pie negativa savienojumu ar
efektT\{u pacu_entu izvértgjuma jauna digitala datu bazi.
<_jatu_;v)|eejam|bu risingjuma ieviesana Veikti dazadi
arstésanas papildinajumi
procesa un Medprogramma,
pacientu datu atbilstosi
aizs:ilrdszas jaunakajam MK
prasibas prasibam vai
iek§&jam prasibam
darba vides
uzlabo$anai,
optimizéSanai.




2.2.2. Prehospitalizacijas Aktivitates vienkarSotai un _ 1 Izveidota jauna
modula integréSana optimizétai pacientu Uznem3anas
MEDPROGRAMMA uznems$anas kartibai nodalas
programmatdira,
atbilstoSi
jaunakajiem
izstrades rikiem un
platformam uz
iepriek$ veidotas
programmattras
bazes.
2.2.3 Vienota ambulatora un Izveidota vienota pacientu _ Istenots 2023 Uzlabojumi un
stacionara modula izveide datu sistema precizéjumi péc
MEDPROGRAMMA ambulatorajai un nepiecie$amibas
stacionarajai aprapei
aprlpes kvalitates
uzlabo$anai
2.2.4. Optimizét digitalu datu Veikti pasakumi _ 1 Ambulatoro
apmainu ar sadarbibas informacijas apmainas pacientu US
partneriem (NVD, VIS, pilnveidoSana/ MV - aprakstu un attélu
DATAMED, SPKC) pilnveidot veiktas aktivitates eksports uz
analizes un klasifikacijas DataMed sistému
iespéjas
2.2.5. e-Veselibas esoSo Vismaz viena pasakuma 1 1 Pilnigi integréti e-

modulu pilnveido$ana vai
analogas sistémas integracija
atbilstoSi valsts veselibas
informacijas tehnologiju
stratégijai un terminiem

TstenoSana vai
programmatdras/modula
ievieSana gada
paaugstinot laika
izmantoSanas lietderibu,
precizitati un kontroli

veselibas moduli
ikdienas praksé,
jaunas aktivitates
saskana ar valst
noteikto
reguléjumu.
Izveidota
integracija ar e-
Veselibu (Sobrid
testa vide).
Konfiguréts
serveris, izveidota
integracijas
programmattra

atbilstoSi NVD




noteiktajai
specifikacijai un
prasibam, lai
veiktu datu
apmainu starp
NVD sistemu un
Medprogrammu.
Izveidots testa
modulis
medprogrammai,
kur Sobrid
iespéjams
parbaudit datu
apmainas
funkcionalitates
(autorizacija,
personas datu
pieprasiana un
attéloSana,
pacienta
dokumentu
saraksta atlase un
attéloSana,
dokumenta
iestiSana un
anuléSana).

Uzdevums Nr.2.3.
- modernizét un
uzturét darba vidi
atbilsto§i  darba
droSibas
prasibam

2.3.2. Uzlabota darbinieku
apmierinatiba ar darba vidi ka
viens no darba efektivitati
palielinoSiem faktoriem

Pieaug darbinieku

apmierinatiba ar darba vidi

NPS pieaugums

2024.gada pirmajos tris
kvartalos darbinieku
apmierinatiba ar darba vidi
ir sasniegusi 56%.

2024.gada
darbinieku vidéja
apmierinatiba ar

darba vidi ir
sashiegusi 53%.

Regulari tiek
monitoréta
darbinieku
apmierinatiba /
labsajita (reizi
ceturksni).
Google platforma
izstradata aptauja
(Employee Survey
Questionnaire) un
nosutita

darbiniekiem




izpildei uz vinu e-
pastiem.

Rezultati analizéti
un zinoti vadibai.
Darbinieku aptauja
tiek veikta reizi
ceturksnr,
izmantojot Qlick
Sense izstradatu

aplikaciju.
2.3.3. Klinisko prasmju centra Katru gadu veikt vismaz 1 1 1 Atbalsta personala
aprikojuma papildina$ana pasakumu atjaunojot un apmacibas AED
atbilstosi kapitalsabiedribas papildinot apmacibam lietoSana.
finan3u iespé&jam nepiecieS8amas

tehnologijas
2.3.3. Regulara darba vides Istenoti vismaz 2 Tiek uzturéta darba legadati papildus |Darba vides
risku monitoréSana un korektivo | pasakumi risku aizsardzibas sistéma CO2 mertaji  |uzlabojumi
darbibu veikSana mazinasanai. uznémuma; veikta darba saskana ar
vides iek$éja uzraudziba, konstatétajiem
taja skaita darba vides riskiem.
riska novertésana, veikti
pasakumi darba vides riska
mazinaanai un
novérsanai.

2.3.4. Darba aprikojuma Katru gadu Tstenots 6 6 legadats:
modernizéSana un uzturéSana | vismaz 1 pasakums Motorzagis CS340
atbilstosi darba droSibas noldka modernizét un ar benzina motoru;
standartiem uzturét darba aprikojumu. Triecienurbjmasina

DHP482Z 18V Z-

sérija; lenka

slipmasina;

perforatori (2 gab.);

velas maSina.
2.3.5 Darba telpu Katru gadu Tstenots 6 12 1. Veikti
modernizéSana un uzturéSana, | vismaz 1 pasakums kosmétiskie
attalinata darba iespéju noldka modernizét un remonti: K-1
pilnveidoSana uzturét darba telpas, sanitarais mezgls;

410., 314., 203,
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pilnveidot attalinata darba
iespéjas.

411, 513, 510
palatas; 6. 7. un
10.dzemdibu
zalés; Edinasanas
kompleksa virtuvé;
Sterilizacijas
nodalas telpas. 2.
Izveidota

divfaktoru VPN
attalinata
piesléguma
autentifikacija.
2.3.6. teritorijas labiekartosana | Istenot vismaz 1 1 1 1 No Miera ielas
(iebraucamais cel$, parks, pasakumu gada uzlabojot puses ierikota
apgaismojums) izmantojamas teritorijas puku dobe un divi
funkcionalitati un bruga laukumi ar
pieejamibu soliniem, pienemti
ekspluatacija
2024.gada janvari.
2.3.7. 5-stavu eka lifta Nr.7 Lifta funkcionalitates bavdarbi 1 1 Lifts Nr.7 ar
parbdve un JITN saimniecisko paaugstinasana, jaundm 2 pieturdm
telpu paplasinasana izmantojot to visos stavos (kopa 6 pieturas)
un papildus lietderigi un paplasinata
izmantojamo saimniecisko JITN iekartu
telpu nodro$inasana JITN noliktava nodota
ekspluatacija
2024.gada
septembri
Merkis ~ Nr.3 | Uzdevums Nr.3.1. | 3.1.1 Lojalo klientu programmas | Izstradata un ieviesta 1 Paplasinats psihologa 2, Radtajs
(nefinanSu) - | — nepiecieSama | izveide Klientu lojalitates atbalsta aktivitasu klats Sasniegts.
pacientu potencialo un programma RDN pacientém 47 daudzbému
apmierinatibas | esoSo  pacientu gimenes
un [dzestibas | vélmju un izmantojusas
limena o vajadszy izpéte gimenes palatas
paaugstinasana | pakalpojuma lojalitates
sniegsanas programmas

pilnveidojumu

ietvaros.

21




noteikSanai
TstenoS$anai

un

3.1.2 RDN klientu viedoklu
izpéte pacienta centrétas
pieejas TstenoSanai un klientu

Veikta RDN klientu
anketésana, viedoklu
apkopo$ana uzlabojumu

Aptaujato klientu skaita
pieaugums (I1dz 300
sanemtam anketam),

Sanemtas 172 pacientu
aptaujas anketas,
nodro$inot regularu

Sanemtas 286
pacientu aptaujas
anketas, nodroSinot

Lai paaugstinatu
iesaistes limeni
pacientu vida,

apmierinatibas limena veikSanai (aptaujato apmierinatibas limena | apkopojumu katru ménesi, regularu nodalas ir izvietoti
paaugstinasanai Klientu skaits) pieaugums par 10 % lai identificétu jomas | apkopojumu katru [papildus QR kodi,
uzlabo$anai un ménesi, lai [ar kuru palidzibu
apmierinatibas limeni. | identificEtu jomas |var aizpildt
o uzlabo$anai un [anketas.
Apm|er|nat|t2aslllmer3a apmierinatibas |
pieaugums vérojams par fimeni. Sakot ar 07.2024.
3%, 25% pieaugums PVO tika izmainits
anketam Apmierinatibas  |anketas saturs,
Iimena pieaugums (1dz ar to
vérojams par 3%. [apmierinatibas
[Tmena pieaugumu
ir grati novertét,
salidzinot ar
2023.gadu.
No 01.07.24.
pacientiem tiek
piedavata jauna
anketa.
3.1.3 Veikta PREM datu analize | Katru ménesi tiek veikts | Katru ménesitiek [No 01.07.24. ir
legdt informaciju par pacienta Izveidota pacienta zinotas un rezultatu apkopojums | aptaujas apkopojums un | veikts aptaujas |aktualizéta jauna
zinotas pieredzes mérfjlumiem | pieredzes mérjumu zinots vadibai par aptaujas| apkopojums un |(saisinta) PREM
(PREMS) saistiba ar sistéma rezultatiem, identificgjot | zinots vadibai par [aptaujas anketa.
sanemtajiem veselibas apripes pilnveidojamas jomas un aptaujas
pakalpojumiem Dzemdibu nama pacientu apmierinatibas rezultatiem,
limeni. ST gada 9 ménesos|  identificajot

sanemtas 877 aizpilditas
respondentu PREM
aptaujas.

Aptaujas rezultati norada,
ka Rekomendésanas

indekss (NPS) 2024.gada 9

pilnveidojamas
jomas un pacientu
apmierinatibas
[Tmeni. 2024.gada
sanemtas 1201
aizpilditas
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méneSos PREM aptauja Respondentu
sasniedz 63%. PREM aptaujas.
Aptaujas rezultati
norada, ka
Rekomendésanas
indekss (NPS)
2024.gada PREM
aptauja sasniedz
63%.
3.1.4 legt informaciju par Istenota aptauja Izstradata Ambulatoro | Papildus papira anketdm, | Health Travel, |Apkopojumu veic
ambulatoro pacientu ambulatorajiem pacientu aptaujas anketa; | nodroSinatas ari digitalas | aptaujas anketu [HealthTravel.
apmierinatibu pacientiem apmierinatibas indekss 90 | anketas, kas aizpildamas | skaita pieaugums-
punkti no 100 skengjot QR kodu. par 40 %,
Anketas savaktas gan Vidéjais
papira formata, gan art apmierinatibas
papildus izvietoti QR kodi. [Tmenis 88%
Aizpilditas anketas tiks
nodotas HealthTravel
talakai apstradei un
analizei.
3.1.6 Sekmét pacientu Pacientu aptaujas Pacientu aptaujas Pacientu aptaujas Pacientu aptaujas |Sagatavoti

apmierinatibu, nodrosinot
nemainigi augstu pakalpojumu
kvalitati

pieaudzis apmierinato
pacientu skaits

pieaudzis apmierinato
pacientu skaits par 10 %

apmierinatibas limenis
salldzinajuma ar
2023.gadu palika
nemainigs.

(PREM()
apmierinatibas
[Tmenis
salldzinajuma ar
2023.gadu
samazinajies par
1%.

RDN un PVO
anketas pacientu
apmierinatibas
ITmena pieaugums
-8-14%

ikménesa aptaujas
rezultatu parskati
un nodoti
atbildigajam
personam
izvertéSanai.

Sakot ar
07.2024.tika
izmaintts PREM un
RDN klientu
aptauju saturs, lidz
ar to
apmierinatibas
[Tmena pieaugumu

ir grati novertét,
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salidzinot ar

2023.gadu.
3.1.7. Klientu atsauksmiju legadatas iekartas un Nav aktuals - Interaktivs digitals
interakfivo terminalu ievieS8ana. | ieviesta atsauksmju risinajums ieviests
portalu izmanto$ana atrai 2022. gada
un interakfivai klientu
viedoklu izzinaSanai
Merkis ~ Nr.4 | Uzdevums Nr.4.1. | 4.1.1. Regulara personala Reizi 2 gados veikis X Personala apmierinatibas | Personala apmierinatibas Personala Planotas
(nefinandu) - | - uzlabot | apmierinatibas un vajadzibu personala apmierinatibas indekss 75 punktino 100 | aptauja reizi ceturksni apmierinatibas [supervizijas,
augsti personala apzinasana pétijums (x), uz pétijuma aptaujareizi  [apmaksats
kvalificéta motivaciju un rezultatiem balstitas ceturksni  [supervizors
arstniecibas un | iesaistisanos, tai korektivas darbibas (v) darbiniekiem,
atbalsta skaita veicot kolektiva
personala personala saliedédanas
ngturééana un apmierinéthas pasakumi.
fr:z?;'f')tﬁé ntétgz Eg::jﬂms b :ngi 4_.1 2 Darbi_niekg ngvértéé_anas Veikti u_zlaboju_mi_v 1 1 1 1 4. ce_tu_rksnT veikta
e sistémas pilnveidosana, tas personala novertéSanas darbinieku
TR R sasaiste ar motivéjoSiem sistéma, pakapeniska novértéSana
il elementiem motivéjoSo elementu
integréSana
4.1.3. Racionala cilvékresursu Pieaug pilna laika 65% 65% 65% 65% Paslaik dzemdibu

piesaiste un izmanto$ana,
palielinot pilnu darba laiku
stradajoSo skaitu

nodarbinato skaits
proporcionali pret kopéjo
darbinieku skaitu

skaita
samazinajuma dé|
nav iespgjams
palielinat
darbinieku slodzu
skaitu, jo AD
aizpilditas gandriz
visas vakances
(iznemot

neonatalogu)
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4.1.4. Mérktiecigas personala 4.1.3.Darbam RDN 28% 28% 28% 28,7% Arstu grupa
péctecibas TstenoSana piesaistitas arstniecibas raditajs —
personas vecuma grupa parsniedz 40 %
no 25-40 gadi (mérfjums —
$aja vecuma grupa
nodarbinato skaits %, pret
visiem darbiniekiem)
4.1.5. Jauno specialistu Izstradatas piesaistes 1 1 3 Izpildits Realizéta Enu
piesaiste ka viens no programmas un realizétas diena, taja skaita
kapitalsabiedribas ilgtspéjas aktivitates RDN ietvaros, aktivitates
nodroSinatajiem daltba aktivitatés arpus socialajos medijos,
RDN/ aktivitates/ Daliba RSU
piesaistito personu skaits studentu un darba
devéju
organizétaja
pasakuma,
pieaudzis
voluntieru skaits
4.1.6. Rezidentu un jauno lkdienas praksé integréta Rezidentu un jauno |1 RDN 1.gada rezidents /4| 1 RDN 1.gada |Mentoringa

specialistu mentoringa
programmas ievieSana jauno
specialistu piesaistes
veicinasanai.

rezidentu un jauno
specialistu mentoringa
programma/ MV —
aktivitasu skaits

specialistu apmierinatibas
indekss ar mentoringa

programmu

stazieri

rezidents / 4 stazZieri

programma ieklauti
RDN rezidenti un
rezidenti, kuri
uzsak RDN
patstavigu darbu
ka staZieri.
Apmierinatibas
aptauju planots
ieviest, ievieSot
digitalo Longenesis
programmu
Veiktas parrunas
ar RDN
rezidentiem péc
RSU publiskotas
aptaujas par
vardarbibu pret
rezidentiem darba

vieta
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4.1.7. Virsstundu darba Samazinats virsstundu 6% 5% 25% 18% Radrtajs kopuma
mazinasana ka viens no darba nodarbinato izpildits
izdegSanas sindroma darbinieku skaits un
novérSanas pasakumiem virsstundu / % pret
iepriek$éjo gadu
4.1.8. Darba samaksas Pilnveidota darba _ leviesta kompetencu Sagatavots rikojuma leviestas papildus |lzpildits ar
sistémas pilnveido3ana, samaksas sistéma, matrica arstniecibas | projekts “Par atbildigajiem piemaksas  [korekcijam, jo PLE
pakapeniski realizéjot uz PLE ievérojot VM personam darbiniekiem un vinu darbinieku ievieSana un
(pilna laika ekvivalents) balstitu | rekomendacijas pienakumiem Arstniecibas | piesaistei jomas, |[normativais
darba organizaciju un darba (aktivitates: izstrade departamenta personala | kur konkurence |regul&jums ir VM
samaksu ievieSana) kompetencu registra izpildé|  darba tirg kompetence,
un uzturéSana . visaugstaka.  |paredzétas
Atalgojuma Politika izmainas netika
aktualizéta 2023. gada” ieviestas, RDN
adapté modeli
atbilstoSi esoSai
situacijai.
4.1.9. Kolektiva saliedétibas Istenoti pasakumi 3 4 3 4 Pasakums Patriotu
pasakumu organizésana, mikroklimata uzlaboSanai nedéla, 11.11.
mikroklimata uzlaboSanai un un korporativas piederibas (kinoseanss),
darbinieku iesaistei sajltas stiprinasanai Ziemassvetku
pasakums;
darbinieku bérnu —
pirmklasnieku
sveikSana 1.09.;
darbinieku bérnu —
pirmklasnieku
sveikSana
Ziemassvetkos
4.1.10. Darba devéja bonusu Realizétas aktivitates 1 2 2 2 Psihologa sniegtas
sistémas pilnveidoSana darbinieku veselibas konsultacija
korporativas socialas atbildibas | saglabasanai un socialam Dzemdibu nama
ietvaros atbalstam darbiniekiem,
veselibas
apdroSinasana
2025. gadam
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4.1.11. Darbinieku nemateridlas | Veiktas aktivitates 1 3 12 15 Pacientu
motivéSanas un atzinibas darbinieku nematerialai » novértétako
pasakumu Tsteno$ana. motivédanai un . D.arbv|n|eku darbinieku
godinaSanai lzvirzisana LD o inagana (reizi
nominacijam | aoor 4oy
gada, atzintbas
jomas ietvaros
atzintbu
guvusajiem
darbiniekiem.
4.1.12. Darbinieku rotacijas Rotacijas principa 2 2 2 2 DzC péc bérna
principa pilnveide profesiondlo | ievieSana /MV - realizéto kop3anas
kompetencu talakattistibai un aktivitasu skaits atvalinajuma
jauno lideru veidoSanas atgriezies arsts,
sekméSanai kur$ strada pa
dienam DzC, bet
[[dzSingjais dienas
arsts uzsacis
darbu uz dezaram
DzC vecmasu
rotacija
struktdrvientbas
ietvaros
Uzdevums Nr.4.2. | 4.2.1 Arstniecibas personala Realizéetas talakizglitibas 4/100 5/110 1/52 5/180 Lekcija Intrapartala
- Paaugstinat | profesionalo kompetencu un aktivitates profesionalas sonografija
darbinieku klinisko prasmju pilnveido$ana | kompetences jomas/ Ultrasonografijas
kvalifikaciju ~un dzemdibu palidziba, pielietojums pie
kompetences jaundzimuso pacienta POCUS
apripe/transfuziologija/ko Roku higiéna
mandas darba Transfuzilogijas
nodro$inasana / MV- kursi Jaundzimu$o
realizéto aktivitaSu skaits reanimacijas kursi
un apmacito personu
skaits
4.2.2 Visu lTmena vaditaju Realizétas aktivitates -1 1 1 Realizéts

vadibas prasmju un [lideribas
pilnveidoSana

vadibas prasmiju
pilnveidoSanai visu limenu
vaditajiem

apmacibu kurss
komunikacijas

prasmju pilnveidei
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4.2.3 Klinisko prasmju un Izstradata un ikdienas _ 2 2 2 Realizéts RSU
simulaciju integréSana regulara | prakseé ieviesta kiinisko kursu ietvaros,
personala apmaciba situaciju izmanto$ana nemedicinas
profesionalo kompetencu personala
uzturéSanai un komandas apmaciba darbam
darba veicinasanai. ar AED,
jaundzimu$o RAN
4.2.4 Psihologiska atbalsta un | Realizétas aktivitates 1 2 2 2 4.ceturksnT veikta
stresa parvaldibas aktivitaSu stresa parvaldibas un apmaciba
integréSana psihologiska atbalsta “saskarsme un
sniegSanai komunikacija.
Darbs ar problému
situacijam’
(piedalijas 40
darbinieki)
Psihologa
organizétas
apmacibas masu
paligiem
4.2.5. Regulara atbalsta Neklinisko struktdrvienibu 20 22 16 Tiks precizéts gada|Apmaciba KVS
(administrativaja, tehniska un personala profesionalo griezuma. specialistiem,
finanSu joma nodarbinata) kompetencu uzturéSanai lepirkumu
personala apmaciba un talakattistiba/ MV — specialistiem. Pret
realizéto aktivitasu skaits korupcijas
apmacibas
Realizéta
apmaciba KPR un
defibrillatora
lietoSana
apsardzes un
atbalsta
personalam
4.2.6. On-line apméacibu Izstradatas un ieviestas _ 4 4 4 Veiktas apmacibas
koncepciju un apmacibu darbinieku on-line kukulo$anas
programmu izstrade apmacibas un zinaSanu apkaro$anas joma,
parbaudes programmas datu dro$Tbas
personal vadibas modult joma, darba

Visma HoP.

aizsardziba un
ugunsdroSiba

28




Uzdevums Nr.4.3. | 4.3.1. Arstniecibas personu Sekmeéta RDN darbinieku 10un4 10/4 5/4 10/4 Daliba RSU un LU
= nodrosinat | jesaiste RSU organizétajas iesaiste RSU apmacibu
arstniecibas talakizglitibas aktivitatés. talakizglitibas programmas
personu  iesaisti aktivitates/MV-iesaistito
profesionalo darbinieku un realizéto
télékingTthgs_ . programmu skaits
‘E:;\S/:J realizacia |"4'3 2 RDN izstradato RDN arstniecibas personu _ 2 DzC sapulces 5 10/5 Sadarbiba ar RSU
2 talakizglitibas aktivitasu izstradatas un realizétas 2/3 pieskirti TIP DzC
veicinasana. talakizglitibas aktivitates sapulcem
RDN un visas Latvijas Ar ERAF finansialu
arstniecibas personu atbalstu turpinata
profesionalo kompetencu KTG 3x un
pilnveidosanai komandas darbs
sniedzot
neatliekamo
palidzibu
dzemdnieciba 3x,
Riska izvértéSana
antenatalas
apripes laika 2x-
apmacibas
pieteicéjs RSU,
pasniedz&ji RDN
darbinieki-RSU
macibu spéki
4.3.3. Klinisko prasmiju un RDN klinisko prasmju _ 2 3 3 Jaundzimuso
simulaciju praktisko apmacibas | centra vai citas Latvijas reanimacijas kursi
modulu realizacija Latvijas Dzemdibu palidzibas Preilu, JEkabpils
arstniecibas iestazu iestades realizétas Daugavpils
darbiniekiem. praktiskds apmacibas slimnicas
Merkis  Nr.5 | Uzdevums Nr.5.1. | 5.1.1 Zinatnisko pétijumu skaita | Veikt doktoranttras un 1 2 2 2 Doktorantu
(nefinansu) - | - nodrosinat | palielina$ana , sekméjot magistratdras pétrjumi/ zinatniskas
lesaiste arstniecibas arstniecibas personala iesaisti | MV- pétijumu skaits pétniecibas baze 3
pétnieciba personu, studentu | patijumu veik$ana doktorantiem,
un rezidentu kopuma 6
doktoranti
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iesaistiSanos 5.1.2. RDN k& kompetencu Zinatnisko publikaciju un 8 12 12 12 Raditajs sasniegts
pétijumu veikSana | centra atpazistamibas prezentaciju skaits, kuras
veicinaSana akadémiskaja vidé | izstradatas uz RDN bazes
vai kuras minéta RDN
5.1.3 Zinatniskas pétniecibas Pétijumu skaits, ko 30 >15 15 15 Realizéti pétijumi
attistiba kliniskaja medicina kliniskaja baze veic medicinas joma,
un ar to saistitajas nozarés studenti, rezidenti ka arT LU
Teologijas
fakultates magistra
darbs
5.1.4 Prenatalas diagnostikas Stratégijas TstenoSanas _ 1 1 1 Radrtajs sasniegts
ekspertu skaita palielingjums perioda sagatavot vismaz
jomas [ideribas nostiprindSanai | vienu sertificétu prenatalas
diagnostikas ekspertu
Uzdevums Nr.5.2. | 5.2.1. RDN ka vado3as Kliniskajas praksés un 8 >10 12 12 Absolvéjuso
- sadarboties ar | dzemdibu palidzibas apmacibu | rezidentras programmas rezidentu
medicinas jomas | bazes lidera lomas realizéto programmu suminasana
izgltibas nostiprina$ana ilgtsp&jigas skaits Dzemdibu nama
iestadem un | sadarbibas nodroginaanai ar socialo tiklu
arstniecibas RSU, LU un medicinas profila platformas
iestadem studentu |\ jedzam
apmamba UN1"5.2.2 Kiinisko praksu un |zstradata un ieviesta _ 1 2 2 RSU veic
rezidentu prakses ] gy I . L
nodroginadana rezidentu apmaqt_)as sterjoso unvre2|dentu apm!erlanbas
programmu kvalitates klTnisko prakSu un monitoringu
pilnveidoSana apmacibu kvalitates Daliba RSU
monitoréSanas sistéma, studejoso prakSu
veicot apmacamo apsprieSanas
apmierinatibas mérfjumus sanaksmés
Merkis ~ Nr.6 | Uzdevums Nr.6.1. | 6.1.1. Sabiedribas informétibas | Realizéti Pasakumi plasai _ 2 3 2 Realizéti 2 publiski
(nefinansu) - | - veicinat | par kapitalsabiedribas darbibu | sabiedribas informés$anai pasakumi ar
Informacijas par | atpazistamibu un | paaugstina$ana par kapitalsabiedribas prezentétiem RDN
SIA- “Rigas | stiprinat publisko parvaldibu, sasniegumiem darbibas raditajiem
Dzemdibu telu un stratégisko mérku ar mediju un
e Tsteno$anu ministriju dalfbu -
pakalpojumiem VM 03.2024
Pi"ieibaftﬂbas KEM — 29.08. 2024
uzlabo$ana, -
SIA “Rigas Pretkorupcijas

prakse prezentéta.
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Dzemdibu
nams” darbibas
popularizéSana

Delnas

organizétaja
.konferencé
6.1.2. Uz pacientiem centréta Organizéti publicitates _ 2 3 4 Organizéta jauno
uznémuma téla stiprinadana pasakumi uz pacientiem vecaku sveikSana
centréta uznémuma téla tematiskas dienas
stiprinaSanai (29. februar,
Mates diena,
Gimenes diena,
Bérnu aizsardzibas
diena), Téva
diena., Pasakums
Priekslaicigi
dzimuSo dienai
6.1.3. Viedokla Idera lomas Proakfiva sadarbiba ar BV Pieaugums dinamikd | 9 méneSos — vismaz 115 Gada laika -  |Raditajs sasniegts
stiprinaSana medijiem; aktiva publikacijas medijos par vismaz 145
komunikacija par aktualam RDN publikacijas medijos|
témam Dzemdibu nama par RDN
komunikacijas kanalos
MV- publikaciju skaits
6.1.4. Zimola atpazistamibas Informativajos materialos, 5 5 5 5 Labiekartots 3.
stiprinaSana ka arT labiekartojot stava foaje,
publiskas telpas, pielietoti izstradati plakati
vienotas vizualas par pécdzemdibu
identitates principi depresiju, web
baneri majaslapai,
apsveikumi
tematiskas dienas,
1000.-3, 2000.-a
un 3000.-a mazula
piedzim$anas
publicitate
6.1.5. Dzemdibu nama lomas Istenotas aktivitates 2 4 4 Ik pa trim
apkaimes kopiena stiprinaSana | apkaimes attistibai ménesiem

sadarbiba ar
Valsts asinsdonoru
centru —
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Asinsdonoru
izbraukuma
autobuss pie
Dzemdibu nama
(4x gada), fasades
izgaismoSana
svetku
noformé&juma,
atbilstoSi tematikai

6.2.1. Klientu skaita pieauguma
sekmésana, popularizéjot
pakalpojumus

Regulari, mérkauditorijai
atbilsto$a un piesaistosa
veida sniegta informacija
par pakalpojumiem.MV-

pasreklamu skaits

BV

Pieaugums dinamika

Raditajs sasniegts

Veikts efektivaka
pacientu
informé3anas rika
(maksliga intelekta
virtudla asistents)
iepirkums un
uzsakts darbs pie
ta ievieSanas.
Sniegta informacija
par jauniem
pakalpojumiem —
dzemdibu nama
apskate; péc
dzemdibu
depresijas
profilakses
aktivitates

6.2.2. Skaidrojo$as un
izglttojosas informacijas
izplatisana Dzemdibu nama
komunikacijas kanalos

Akfiva komunikacija
Dzemdibu nama
socialajos tiklos;
informativo materialu
izplati$ana jaunajiem
vecakiem/ MV- véstijumu
skaits, izsniegto
informativo materialu
skaits

BV

Pieaugums dinamika

Dzemdibu nama
majaslapa- 47 zinas,
Facebook -73 zinas,
Instagram — 42 zinas

Radijums sasniegts

Atbilstosi
dzemdibu skaitam
Dzemdibu nama
pacientém izsniegti
drukati informativie
materiali,
komunicéts
Dzemdibu nama

socialajos tiklos
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6.2.3. Gimenes skolas

Regulara Gimenes skolas

BV

Pieaugums proporcionali

Reizi ménest -

nodarbibu reklamé$ana lekciju un nodarbtbu aktivitasu skaitam lekciju un
pasreklama Dzemdibu nodarbibu
nama komunikacijas izvietoSana un
kanalos/MV - paSreklamu reklama
skaits nakamajam
ménesim. Jauna
pakalpojuma
reklamésana -
dzemdibu vietas
apskate
Merkis  Nr.7 | Uzdevums Nr.7.1. | 7.1.1. lesaistiSanas Sadarbiba ar pasvaldibu 5 7 Regulara
(nefinansu) - | - veselibas | pasvaldibas veselibas veselibas veicinasanas un Dzemdibu nama
Veselibas veicinasanas un | veicina$anas un slimibu slimibu profilakses specialistu daliba
veicinasanas un | slimibu profilakses | profilakses aktivitatés aktivitatas/ MV- aktivitadu Vesellbas
slimibu pasakumu skaits ministrijas
profilakses nodrosinasana, sanaksmas par
pasakumu iesaistoties dzemdibu
nodro$inasana, | pasvaldibas vai palidzibas
iesaistoties valsts méroga organizaanu
Pa3valdibas vai ve§§ITb?s Valsti
xzféﬁba? SR ;ﬁ;ic\mgtsgsnas 7.1.2. lesaistiSanas valsts Daliba valsts méroga 5 Tiks precizéts péc |Pasaules
veicinaganas méroga veselibas veicindSanas | veselibas veicinaSanas fakta Nedzirdigo diena -
aktivitatas un slimibu profilakses aktivitates | aktivitatés RDN informacija par

batiskakajas darbibas
jomas veselibas apripes
politikas stratégiski
svarigu méerku
sasniegSanai/ MV -
aktivitadu skaits

nedzirdigajam
pacientém
pieejamo atbalstu
dzemdibas, daliba
LR un LTV par
veselibas politikas
aktualitatem,
daliba LDDK darba

grupas
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Merkis  Nr.8
(nefinandu) -
Socialas
palidzibas
pieejamibas
uzlaboSana

Uzdevums Nr.8.1. | 8.1.1. Sadarboties ar Realizétas aktivitates Turpinata aktiva sadarbiba 3 3 Téma par
- sniegt atbalstu | socialajiem darbiniekiem Rigas | jaunie$u izglito$ana ar RPBJC SD par kontracepcijas
kontracepcijas paSvaldibas bérnu un jaunieSu | seksualas un kontracepcijas iespéjam iespéjam socialas
nodrosinasana centros turpmak — RPBJC) par | reproduktivas izglito$anas jaunajam maminam atstumtibas riskam
social - kontracepcijas iespé&jam joma un kontracepcijas paklautam
mazaizsargatam | jaunajam maminam, kuras nodro$inaana / MV- sievietém
SRRl sadarbojas ar RPBJC). aktivitadu skaits aktualizéta LTV1
Rita Panorama un
Gimenes studija.
Daliba LD un SJK
organizétajas
aktivitatés par
psihoemocionala
atbalsta sniegSanu
8.1.2.Sadarboties ar socialajiem | Realizéti pasakumi Turpinata akfiva sadarbiba 4 kirurgiskas 8 Raditajs sasniegts
darbiniekiem Socialajos sadarbiba ar Socialajiem ar RSD SD par kontracepcijas pakalpojumi 7
dienestos jautajumos par dienestiem kontracepcijas kontracepcijas iespéjam | 7 implantu ievietoSana
kontracepcijas iesp&jam nodroSinasanai sociali pacientém no sociala riska
pacientém no sociala riska maz aizsargatajam gimeném
gimeném; grupam/ MV - aktivitasu
skaits
8.1.3. Nodrosinat kirurgiskas NodroSinatas kirurgiskas BV Pieaugums dinamika 56 Kirurgiskas 77 Radrtajs sasniegts
kontracepcijas pieejamibu kontracepcijas iespéjas kontracepcijas pakalpojumi
sociali maz aizsargatajam IMV- Veikto kirurgiskas
grupam kontracepcijas
manipulaciju skaits
8.1.4.Sadrbiba ar RD Socialo Konsultaciju skaits _ Konsultacijas nodroSinatas|Konsultéts 54 sociala riska 84 Radrtajs sasniegts
dienestu veicinat mérktiecigu gimenes plano$ana, visam sociala riska pacientes par
sociala riska pacientu gritniecibas uzraudziba pacientém péc kontracepcijas iespéjam
konsultéSanu dinamika pieaugo$s/ MV- nepiecieS8amibas
konsultaciju skaits
Uzdevums Nr.8.2. | 8.2.1. NodroSinat viegli Aktivitates informacijas Nodrosinat informativo Nodro$inata  [Raditajs sasniegts

- sniegt
informaciju  par
atbalsta
sanemsanas
iespéjam

pieejamas un vispusigas
informacijas sanem3anu par
Rigas paSvaldiba pieejamajiem
pakalpojumiem un socialo
palidzibu;

sanem3anai par Rigas
paSvaldiba pieejamajiem
pakalpojumiem un socidlo
palidzibu (bukleti,
informacija socialajos
medijos utml.)

bukletu pieejamibu par
Rigas pasvaldiba
pieejamajiem
pakalpojumiem un socidlo
palidzibu, sniegt
individualas konsultacijas
pacientém un vinu

RDN izvietoti 7 veidu
bukleti (socialie
pak.gimeném, atbalsts un
soc.pak. vardarbiba
cietu§am personam,
apmeklétaju pienemsSanas
kértiba RSD, u.c.)

informativo bukletu
pieejamiba par
Rigas pasvaldiba
pieejamajiem
pakalpojumiem un
socialo palidzibu,
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tuviniekiem péc
nepiecieSamibas

Majaslapa rdn.lv pieejama
sadala ukrainu valoda, kurg
apkopota informéacija par
socialas un mediciniskas
palidzibas sanem$anas

izvietoti 8 veidu
bukleti.
Sniegtas mutiskas
konsultacijas péc
nepiecieSamibas.

iespéjam.
8.2.2. Sekmét vardarbibas Veiktas izglitojosas _ NodroS$inat informativo | Konsultétas 33 kliente par 41 Péc
atpazi$anu gimené un aktivu aktivitates vardarbibas bukletu pieejamibu par vardarbibas sekam nepiecieSamibas
ricibu tas izskausanai. izskau$anas joma vardarbibas atpazi$anu un |gimeng, sniegta informacija situacijas
palidzibas sanemSanas | par atbalsta sanem$anas risinaSana
iespéjam. Konsultét iespéjam, motivétas iesaistits RSD
klientes par vardarbibas izmantot pieejamos un/vai BT
sekam gimeng, par resursus
atbalsta sanemsanas
iespéjam
8.2.3. Sadarboties ar Realizétas aktivitates 1 Realizéta sadarbiba ar Sadarbiba realizéta 3 Sadarbiba ar
Ziedotajiem mérktiecigai ziedotaju labdaribas biedribdm un Narvesen sveikti
piesaistei / MV - aktivitasu individualajiem ziedotajiem téti Téva diena
skaits (08.09.);
GrupaTVNET+
portala saturs bez
abonésanas
maksas ikvienam
Dzemdibu nama
pacientam un
darbiniekam;
biedriba “Esmu
kiat" JITN - Tpasi
pielagoti parvalki
inkubatoriem
priekSlaikus
dzimuSajiem
Uzdevums Nr.8.3. | 8.3.1 Informét Rigas Socialo Sniegti zinojumi par Turpinat aktivu sadarbibu | 82 gadijumos informéts 99 Lagts izvertet
= informét | dienestu un/vai Socialos iesp&jamu risku gimené/ ar RSD un SD péc RSD un/vai SD péc situaciju un
attiecigas dienestus péc pacientes MV- zinojumu skaits pacientes dzlvesvietas, lai | pacientes dzivesvietas vai iesaistities
iest?des Par | faktiskas dzivesvietas par novérstu un/vai mazinatu |RPBJC par iespé&jamu risku kompetences
sociala riska | jespgjamu risku gimeng; iespé&jamu risku gimené gimené ietvaros
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iespgjamtbu
pacientam

8.3.2 Informét Bérnu KUS
socialos darbiniekus par sociala
riska iespéjamibu gimeng,
gadijumos, kad jaundzimusSais
tiek parvests uz stacionaru;

NodroSinata informacijas
pécteciba BKUS
parvestajiem pacientiem/
MV- zinojumu skaits

Turpinat sadarbibu ar
BKUS SD par soc.riska
iespéjamibu gimené
gadijumos, kad
jaundzimusais tiek parvests
uz stacionaru

9 gadijumos informéts
BKUS SD par sociala riska
iespéjamibu gimené

12 gadijumos
informéts BKUS
un/vai RAKUS SD
par sociala riska
iespéju gimené

Lagts izvertet
situaciju,
iesaistities péc
nepiecieSamibas,
iesaistit papildus
institdcijas péc
nepiecieSamibas

8.3.3. Sadarboties ar Krizes
centriem gadijumos, kad
nepiecieSams nodrosinat
gimenei Tslaicigu socialo apripi
un rehabilitaciju;

NodroSinata Tslaicigas
socialas apripes un
rehabilitacijas
sanemsanas iespéjas
gimenei/ MV- zinojumu
skaits

Péc nepiecieSamibas
iesniegti zinojumi par visam

15 gadijumos sadarbiba ar
KC par iespéju nodroSinat
gimenei Tslaicigu socialo
aprapi un rehabilitaciju

19 gadijumos
sadarbiba ar KC
par iespéju
nodro§inat gimenei
Tslaicigu socialo
aprapi un
rehabilitaciju

9 klientes
izmantojusas KC
pakalpojumu,
iestajusas no KC
un izrakstitas
turpinat
pakalpojumu vai
arT parvestas uz

KC pakalpojuma
sanemSanai
8.3.4. Sadarbiba ar Rigas Nekavéjoties informéta N Turpinat sadarbibu ar BT | 12 gadijumos Iligts Rigas | 16 gadijumos lugts [Konstatéti augsti
barintiesu bérnu tiesibu Rigas barintiesa bérnu tiestbu BT nekavéjoties iesaistties Rigas BT riski bérna
nodro$inaSanai augsta sociala gadijumos, kad konstatéti nodroSinasanai, situacijas risinaana nekavéjoties  |droSibai un/vai
riska gadijumos. augsti riski bérna drosibai nekavéjoties informét BT iesaistities nepiecieSams
un/vai nepiecieSams situacijas, kad gimené situacijas risinat jautajumus,
risinat jautajumus, kas konstatéti augsti riski bérna risinaSana kas saistiti ar
saistiti ar bérna droSibai bérna dzivesvietas
dzivesvietas noteikSanu/ noteikSanu
MV - zinojumu skaits
Mérkis ~ Nr.9 | Uzdevums Nr.9.- | 9.1 Sadarbibas veicinaSana un | Realizéta vismaz viena _ 1 2 2 Sadarbiba ar
(nefinandu) - | sadarbibas kopgju projektu realizacija ar aktivitate vai kopéjs Latvijas
Sadarbibas veicinasana  ar | Rigas pasvaldibas veselibas projekts ar Rigas Zobarstniecibas

veicinaSana ar
citam
arstniecibas

citam arstniecibas
iestadém
veselibas apripes

aprlpes iestadém

pasvaldibas arstniecibas
iestadem

studentu asociaciju
organizéti divas
lekcijas jaunajiem

iestadém pakalpojumu vecakiem par zobu
veselibas pieejamibas kopSanu zidainiem
aprapes uzlabodana un bérniem
pakalpojumu (23.08.; 25.11.)
pieejamibas Sadarbiba ar
uzlaboSana Latvijas
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Neonatologu
biedrTbu organizéts

pasakums
priekslaikus
dzimu$o bérnu
vecakiem
9.2 . Sadarbibas veicinaSana ar | Realizéta vismaz viena 1 1 1 1 VPP realizacija
daudzprofilu universitates aktivitate vai kopéjs sadarbiba ar
kitnikam Latvija (RAKUS, projekts ar RAKUS, PSKUS un LU
BKUS, PSKUS) un BKUS un PSKUS,
ambulatoriskam iestadém. veselibas centru
apvientbam
9.3 RDN specialistu ka viedokla | Sekméta RDN ekspertu N 5 13 13 Raditajs sasniegts
[ideru un inovaciju virzitaju daltba VM un starpnozaru
iesaiste starp nozaru ekspertu konsultativajas institdcijas,
grupas un VM realizéto profesionalajas
aktivitaSu TstenoSana asociacijas, nevalstiskajas
organizacijas
Mérkis  Nr. 10 | Stiprinat kapacitati | 10.1.. Eku vadibas sistémas Energoparvaldibas 1 1 Izveidota
(nefinansu) attistibas (EVS/BMS) modernizacija ar sistémas kvalitates EVS/BMS
Stiprinat (inovaciju)  un | uzskaites méraparatu paaugstinagana, ievieSot siltumapgades
kapacitati digitalizacijas uzstadidanu (1ISO 50001:2018) | EVS/ MV- veikto aktivitasu sistémas vadibai
atfistibas joma skaits un siltumenergijas
(inovaciju) ~ un uzskaitei atseviski
digitalizacijas katrai &kai, karsta
Joma tdens apgadei un
ventilacijai
10.2.IT infrastruktdras efekfiva | Atjaunota IT 100% 100% pabeigts (LAN IzpildTts atbilstosi planam | Izpildits atbilstosi (Ir veikta pilniga
uzturéSana, planveida infrastruktdras (serveri, uzlaboSana, planam tikla infrastruktdras
atjauno$ana un attistiba. tikli) modernizéSana) modernizacija,
Tpatsvars, ne mazak ka, % nomainot eso$as
LAN un WLAN
iekartas ar
Fortinet
risinajumiem,
nodroSinot
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augstaku droStbu
un veiktspéju.
Tapat serveru
infrastruktdra ir
atjaunota, vecos
serverus aizstajot
ar Fujitsu
iekartam, kas
nodroSina lielaku
jaudu, uzticamibu
un efektivitati.

10.3. Biznesa analitikas Bl
(Biznesa Inteligences) un datu
vizualizacijas riku ievieSana
ikdienas procesu un datu
uzraudziba un analizé

leviesti biznesa analitikas
riki datu analizes
uzlaboS$anai un
masdienTgai procesu
parvaldibai

Procesu efektivitites
raditaju uzlaboSana
Datu snieguma raditaju
uzlabosana

Bl risinajumu ievieSana FD
un KVS (darbinieku
aptauja)

Uzsakta MI
asistenta ievieSana
majas lapa

Rezultativie radrtaji
sasniegti

10.4. Masdienigas stratégiskas

ligtspéjas indeksa

Saglabata kategorija

lesniegta paSnovértéjuma

SIF — augstakais

Rezultats

vadibas riku integréSana ievieSana anketa SIF un ligtspégjas Zelta limenis,  |parsniedz gaidito
kapitalsabiedribas parvaldiba kapitalsabiedribas indeksa izvértgjumam  |ligtspéjas indekss —
parvaldiba, vértibas Platina ITmenis,
pieaugums dinamika. ilgtspéjigas
parvaldibas balva -
atziniba
Meérkis Nr.11 11.1. Uzturét derigu KVS KVS un EPS sertifikati ir 2 1 Tiek veikti regulari iek3&jie 2024.gada Veikta audita
(nefinansu)- sertifikatu atbilstosi ISO 9001 speka auditi, novartgjot vadibas |\eiksmigi Tstenoti 3 [e2ultat
i standartam un I1SO 50001 . sistémas ath|Sthl{ argjie uzraudzibas atsp_ogulo_tl |eks_eja
Uzturgt un standartam KVS sertifikata standarta un normativo auditi audita atzinuma.
pilnveidot saglabasana atbilstosi SO aktu prastbam, ka ari ' 1.pusgada Asins
kvalitates 9001 standartam sistemas kopajo efektivitati| 1)12:09-2024.  hahineta notikugas
vadibas leksajie auditi veikti noslédzas ISO 17 yagnarbaudes
sistemu KVS sertifikata saskana ar leksgjo auditu 0001 Vsaskana ar MK
saglabasana atbilstoi ISO programmu, kura energopanvaldibas |not 1037) Jai
50001 standartam apstiprinata ar 2023. gada sisttmas Leqity liecibas par
10.novembra rikojumu |UZraudzibas audits, iy oeagy yaj
Nr.V-123/2023. |Ko veica neatkarigalgistamy atbilstibu
2024. gada pirmajos 9 sertifikacijas  |noteiktajiem
ménesos visi 11 planotie lestade [BM kritgrijiem.
iek$ajie auditi tika Certification].
Audita netika
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veiksmigi pabeigti, turklat
viens audits tika veikts
arpuskartas kartiba, bet
divi — atrak par paredzéto
terminu. Kopa 2024. gada
9 ménedos ir veikti 14
iek$&jie auditi.

konstatétas
neatbilstibas, tacu
sanemti 2 ieteikumi,
no kuriem viens tika
izpildits
nekavéjoties un ofrs
ir ieklauts
pasakumu plana.
Audita rezultati
apstiprina, ka
energoparvaldibas
sistéma tiek
uzturéta atbilstosi
standarta prastbam.
2)17.-18.09.2024.
noritgja 1ISO 37001
uzraudzibas audits,
ko veica neatkariga
sertifikacijas
iestade [BM
Certification].
Audita plans tika
aptverts pilnba.
Audita gaita netika
konstatétas
neatbilstibas, tacu
sanemti 3 ieteikumi
3)2024. gada 19.-
20. novembrT notika
vadibas sistémas
sertifikacijas
periodiskais audits
saskana ar ISO
9001, 14001 un
45001 standartiem,
kuru veica vadibas
sistému
sertifikacijas firma

“Det Norske Veritas
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Latvia.” Audita
mérki tika sasniegti,
un plans tika
ieverots.
Neatbilstibas netika
konstatétas, un
vadibas sistéma
tika atzita par
efektivu un
atbilstoSu I1SO
45001:2018, ISO
14001:2015 un ISO

9001:2015
standartiem.
1 EPS joma regulari tiek 1 Izpildits
veikta datu analize un
apréekini
Planotie VPS un KAPS EPS sertifikata
iek3gjie auditi tika uzturéSana
veiksmigi pabeigti 2024. atbilstosi 1ISO
gada jllija/augusta 50001 standartam
11.2. Pilnveidot eso$o KVS KVS sertifikitu sanemSana| leviestas, sertificétas un | Kvalitates vadibas |12.09.2024.

(1ISO 9001, 1ISO 50001) ar
papildu kvalitates vadibas

sistémas standartiem veselibas
aprapé (ISO 14001, ISO 45001

un ISO 37001)

Sertificéti papildu
kvalitates standarti
veselibas aprapé atbilstosi
1SO14001, 1ISO 45001 un
ISO 37001 prasibam.

atbilstoSi ISO 9001,
50001,14001, 45001 un
37001standartiem

tiek pastavigi uzturétas un
pilnveidotas KVS sistémas
atbilstosi 1ISO 9001, 50001,
14001, 45001 un 37001
standartiem.

sistéma ir atzita par
efektivu un
atbilstoSu ISO
45001:2018, ISO
14001:2015 un ISO
9001:2015
Standartiem un nav
nepiecieSamibas
veikt izmainas
sertifikacijas tris
gadu perioda auditu
programma.

noslédzas I1SO
50001
energoparvaldibas
sistémas
uzraudzibas
audits, ko veica
[BM Certification].
Audita netika
konstatétas
neatbilstibas, tacu
sanemti 2 ieteikumi
turpmakajiem
uzlabojumiem.

17.-18.09.2024.
noritgja ISO 37001
uzraudzibas
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audits, ko veica
[BM Certification].
Audita gaita netika
konstatétas
neatbilstibas, tau
sanemti 3
ieteikumi
turpmakajiem
uzlabojumiem.

Nakamais solis —
SO 9001, 14001
un 45001
uzraudzibas
audits, ko veiks

[DNV] 19.-
20.11.2024.
11.3. NodroSinot atbilstoSu Apmactti iek$gjie auditori _ Akfivo iek$&jo auditoru 2024.gada 9 ménesos 2024.gada 12 |3 darbinieki
apmacTbu, sashiegt aktivo jauno kvalitates standartu skaits KVS joma 17 nodroSinatas iek$&jo ménesos apguvusi ISO
iek$&jo auditoru skaitu auditam (atkartba no finansu auditoru apmacibas 3 nodroSinatas 14001 standarta
sekojosas jomas: iespgjam); cilvekiem par Vides iek$€jo auditoru  |prasibas,
0 Vides parvaldibas sistéma — Aktivo iek$gjo auditoru parvaldibas sistému. apméacibas 3 |(20.05.2024.).
VPS- [idz 3 darbiniekiem; skaits EPS joma 9 . cilvekiem par Vides o
o Arodveselibas un darba (atkariba no finanu Ar 05.06.2024. rikojumu parvaldibas  |190 37001 joma
drosibas parvaldibas sistemu — iespgjam); Nr.V-70/2024 apstiprinati sistemu. tiek gaidits macibu
lidz 3 darbiniekiem: Aktivo iekégjo auditoru ieks&jie auditor, piedavajums.
o Pretkorupcijas vadibas skaits VPS joma6 | Pamatojoties uz apmacibu |  Ar 05.06.2024.
sistému - [[dz 3 darbiniekiem (atkariba no finanu rezultata izsniegtiem rikojumu Nr.V-
iespéjam); apliecinajumiem. 70/2024 apstlprlr?atl
Aktivo iek&gjo auditoru ieksgjie auditori,

skaits Arodveselibas un
darba droSibas parvaldibas
sistémas joma 4 (atkariba
no finansu iespgjam);
Akfivo iek3&jo auditoru
skaits Pretkorupcijas
vadibas sistémas joma 2
(atkartba no finansu
iespéjam).

pamatojoties uz
apmacibu rezultata
izsniegtiem
apliecinajumiem
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Merkis Nr. 12 | 12. FinanSu gada | 12.1 Neto apgrozijums mil]. Kvantitativa 14,28 13.29 10.0 13.32 Izpildits
(finansu) budzeta izstrade | EUR
Nodrosinat | atbilstoSi  valsts | 12.2 Bruto pelna vai zaudé&jumi, | Kvantitativa 1,39 0 ( darbiba bez 0.57 0.8 |zpildits
finansu | pastffjumam un | mijlj, EUR zaudgjumiem)
Stab”'t?t" kit Elilgn 12.3 Apgrozijums uz vienu Kvantitativa 35,44 32.57 245 32.73 Izpildits
radttu ienémumiem, . z
I - . darbinieku, tokst. EUR
maksimali pastaviga budzZeta
GRUTOZ S| (Flees 12.4 Kopajas likviditates raditajs | Kvantitativa 175 1.74 17 138 Dalgji izpildits
ienakumu uzraudziba, a -
o _ % Gada beigas
gusanai. naudas pldsmas lanoti maksiumi
planoSana panof maksajumi
Dzemdibu nama par mves_tl(_:ljam,
finandu stabilitates ka rezultata
nodrosinasanai Samazinas
apgrozamo
lidzeklu apjoms.
12.5 Absoldtas likviditates Kvantitativa 1,28 1.1 1.31 1.1 Daléji izpildits
raditajs % Gada beigas
planoti maksajumi
par investicijam,
ka rezultata
samazinas naudas
[idzeklu apjoms.
Mérkis 13.Darbiba  bez | 13.1 Pamatkapitals, EUR Kvantitativa 661 865 661 865,00 661 865 661 865
Nr. 13(finanSu) | zaudéjumiem un =435 pog Yanitals mi. EUR | Kvantitativa 374 418 442 443 lzpildts
- NodroSinat | izdevumu - ;
kapitalsabiedrib | atbilstiba 13.3 Pamatdarbibas neto Kvantitativa 1,19 0.51 0.78 1.05 Izpildts
as vértibas | ienémumiem. naudas plasma milj. EUR
pieaugumu: FinanSu lidzeklu | 13.4 Administrativo izmaksu Kvantitativa 4,05% | Ne vairak ka 5 % no neto 4.31 44 Izpildits
pozitiva efektiva lidzsvaro$ana (Administrativas apgrozijuma
(sabalanséta) izmantoS$ana. izmaksas / neto apgrozijumu,
naudas plisma; %)
neto  pelna; 13.5 Neto pelna, milj. EUR Kvantitativa 0,83 0 0.17 0.24 |zpildits
administrativo
izmaksu
[idzsvaro$ana; 13.6 Nodrosinat, ka tiek Kvantitativa 0,69 1.13 0.67 1.19 Izpildits.
ieguldijumiem realizéta investiciju programma, 1.19 milj. EUR
jabat kura investicijas jaunu leklauti arT ERAF
lidzvertigiem pamatlidzeklu un nematerialo projekta ietvaros
pREd un ieguldijumu iegadei ir ne iegadatie PL, kuri
ieguldijumu mazakas ka parskata perioda
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nomatajos
pamatlidzeklos
nolietojumam
vidéja termina

nolietojuma un ieprieksgja
perioda neto pelnas summa,
milj. EUR

piegadati 2024.
gada.

Mérkis  Nr. 14
(finanSu)
Nodro3inat
kavéto debitoru
atgusanas
efektivitates
kontroli,
nepielaut to
apjoma
palielinaSanos

14. Uzlabot
debitoru paradu
piedzinu

14.1. Slikto un Saubigo debitoru | Kvantitativa 0,16% 0.23% 0.28 0.20 Izpildits
paradu attieciba pret neto
apgrozijumu, %
14.2 Debitoru paradu analize, Kvalitativa Reizi ménest Finandu [zpildits Aktualie dati par |Izpildits atbilstosi
datu salidzinaSana starp departamentam pieprasit nesamaksatajam |noteiktajam
gramatvedibas programmu un aktualos datus par parada
med. programmam. paradniekiem, parada summam.Finansu
summam. P&c datu departamentam
sanem3anas, uzsakt pieprastti vismaz 2
parada piedzinas reizes menesl.
procediru
14.3 Komunikacija ar Kvalitativa Tikldz ir iestajies parada 11 (vienpadsmit) Visos gadijumos, |Izpildits atbilstosi
paradniekiem, SMS, telefona liguma vai rékina paradniekiem nosafitas |kad iestajies paradanoteiktajam
zvani, véstules apmaksas termin$, un ir atgadinajuma sms ar | samaksas termins,
informéacija no Finandu | lGgumu samaksat parada ir notikusi
departamenta, ka summu nedélas laika no | komunikacija ar
maksajums noteiktaja pazinojuma/ sms paradniekiem.
termina nav veikts, uzsakt |  nosdtiSanas dienas,
komunikaciju ar bridinot, ka parada
paradniekiem (skat.  |nesamaksa$anas gadijuma
nakamo punktu) - sakuma | parada lieta, , tiks nodota
SMS un e-pasta véstules. parada piedzinas
kompanijai.
14.4 Komunikacija un datu Kvalitativa Péc nepiecieSamibas Paradu piedzinas Paradu piedzinas |Izpilde atbilstosi

apmaina starp gramatvedibu un
Juridiskas un iepirkumu dalas
vaditaju un paradu piedzinas
kompaniju

kompanijai paar 2024.gada
noslégtajiem parada
Iigumiem nosatitas 12
(divpadsmit) paradnieku
piedzinas lietas, ludzot pret
paradniekiem uzsakt
paradu piedzinas procesu.

kompanija uzsakusi
parada piedzinas
procesu pret 12
2024.gada
registrétajiem
paradniekiem.
Sadarbiba ar
paradu piedzinas
kompaniju notiek

ari darbs pie

noteiktajam
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vecaku paradu
(2023. u.c. gadi)
piedzinas.

14.5 Paradnieku registra
veidoSana un uzturéSana

Kvalitativa

Péc nepiecieSamibas

Paradnieku registra
2024 .gada registréti 38
astoni parada ligumi.

No 38
registrétajiem
parada ligumiem
pilntba apmaksati
22, 6 no Siem 22
parada ligumiem ir
anuléti sakara ar
paradnieCu
ieklauSanu
veselibas apripes
pakalpojumu
sanéméju registra
12 parada ligumi ir
nodoti piespiedu
piedzinai paradu
piedzinas

Izpilde atbilstosi
noteiktajam

kompanijai.

44




45



