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LIETOTIE TERMINI

Dzemdibu nams — SIA “Rigas Dzemdibu nams ”, registracijas Nr. LV40003194600
Darbinieks — jebkurs Dzemdibu nama darbinieks

Valde — Dzemdibu nama valde

Politika — Dzemdibu nama trauksmes celSanas politika

Trauksmes célgjs — ikviena fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju uzskata
par patiesu un ta glta, sniedzot pakalpojumu, veicot darba pienakumus, prakses
darbu vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu
Dzemdibu nama

Likums — Trauksmes celSanas likums - Pienemts: 11.10.2018. Stajas spéeka:
01.05.2019. Publicéts: Latvijas Véstnesis, 210, 24.10.2018

Trauksmes celSana — trauksmes cél€ja zinojuma iesniegSana normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Apzinata nepatiesas informacijas sniegSana, personiska rakstura
nesaskanas vai sudzibas nav uzskatamas par trauksmes celSanu

Trauksmes celsanas kanals — dro$s informacijas iesniegSanas avots

Trauksmes céléja aizsardziba — aizliegums radit nelabvéligas sekas trauksmes
celSanas gadijuma, sodit disciplinari vai citadi, atbrivot no darba vai amata,
pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam

nelabvéligas sekas


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2019/05/01/%22%20%5Ct%20%22_blank
https://www.vestnesis.lv/ta/id/302465-trauksmes-celsanas-likums

1.  POLITIKAS MERKIS

1.1. Dzemdibu nama Politika nosaka kartibu, kada Dzemdibu nama tiek Tstenota iek§€ja
trauksmes celSanas politika saskana ar Likumu.

1.2.  Politikas mérkis ir nodrosinat efektivu Dzemdibu nama lek$€jas trauksmes celSanas
sistéemas darbibu, kas veicinatu darbinieku iesaistiSanos trauksmes celSana par
parkapumiem vai nelikumigam darbibam, ka arm nodroSinat trauksmes célaja pienacigu
aizsardzibu.

1.3.  Politika ir Dzemdibu nama korporativas parvaldibas sistémas butisks elements un
efektivs ricibas instruments cina pret korupciju un citam prettiesiskam darbibam, tadeél
Dzemdibu nams apnemas nodroSinat tiesiskajam reguléumam atbilstoSu sistémas
parvaldibu.

2. POLITIKA NOTEIKTIE TRAUKSMES CELSANAS PAMATPRINCIPI

21.  Trauksmes celSanu reglamenté aré€jie normativie akti un rlpigi izstradati Dzemdibu
nama iek$€jie normativie dokumenti, par kuriem darbinieki ir informéti. Tadéjadi tiek
garantéti atklati, tiesiski un caurspidigi trauksmes celSanas sistémas nosacijumi. Politika ir
saisto$a visiem Dzemdibu nama darbiniekiem, ieskaitot valdi.

2.2.  Politika balstas uz tadiem korporativas parvaldibas pamatprincipiem ka tiesiskums
un atklatlba — atbilsto§i normativa regul&juma prasibam un apjomam. So principu
ievéroSana garanté taisnigu, objektivu un vienlidzigu attieksmi un augstus tiesiskas
atbildibas un moralos standartus visos ar trauksmes celSanu saistitajos aspektos,
caurskatamibu un uzticamibu Dzemdibu nama ilgtspé€jas veicinasanai.

2.3. lIstenojot atbildigu, tiesisku un labas korporativas parvaldibas principiem atbilstosu
komercdarbibas praksi visas darbibas jomas, Dzemdibu nams atbalsta un veicina
godpratigu trauksmes celSanu, nevis attur no tas.



2.4. Trauksmes céléjs sniedz informaciju par iespéjamu parkapumu, kas var kaitét
sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu, un ta guta, veicot
darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veik§anu (veicot noteiktu darbu, tostarp brivpratiga darbu, veicot profesionalos vai amata
pienakumus, vai uznémuma liguma pakalpojumus Dzemdibu nama).

2.5. Trauksmes célejs ir tiesigs celt trauksmi TpaSi par Sadiem parkapumiem:
amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba vai dienesta stavokla |aunpratiga izmantoSana;
korupcija; krapSana; publiskas personas finanSu I[idzeklu vai mantas iz8kérdéSana;
izvairiSanas no nodoklu samaksas; sabiedribas veselibas apdraudéjums; partikas drosibas
apdraudéjums; buvniecibas drosibas apdraudejums; vides droSibas apdraudéjums; darba
droSibas apdraudéjums; sabiedriskas kartibas apdraudéjums; cilvektiesibu parkapums;
parkapums publisko iepirkumu joma; parkapums finanSu sektora; konkurences tiesibu
parkapums.

2.6. Trauksmes celSana ir realizéjama tikai tad, ja trauksmes céléjam ir fakti vai objektivi
parbaudama informacija. un persona ir gatava So informaciju izklastit.

2.7. Apzinata nepatiesu zinu sniegSana, valsts noslépumu saturoSas informacijas

izpauSana un zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par
trauksmes celSanu.

3. TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA IESNIEGSANA UN IZSKATISANA

3.1 Trauksmes celSanai izmanto vienu no s$adiem mehanismiem:

3.11. iekséjo trauksmes celSanas sistému, izmantojot Dzemdibu nama iek§€jo majas lapu
dzintra.rdn.lv;

3.1.2. vérsanos kompetentaja institlcija saskana ar Likuma noteikto (aréja trauksmes
celdana). Trauksmes cé&lgju zinojumu iesniegdanas kanali kompetentaja institlcija:

e Tpasa elektroniska (e-pasta) adrese; www.trauksmescelejs.lv tie§saisté
iesniegtie zinojumi,



e pasts;

e institUcijas telpas izvietota pastkaste;

e iesniegums klatiené (mutiska zinojuma pienemsana);
e visparéjie sazinas kanali ar iestadi;

3.1.3. trauksmes céléju kontaktpunkti - Valsts kancelejas vai biedribas (asociacijas) vai
nodibinajumi, tostarp Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedribas, tai
skaita Rigas Dzemdibu nama arodorganizacija, saskana ar Likuma noteikto.

3.2.  Trauksmes céléjs zinojumu iesniedz, ievérojot lesniegumu likuma 3. panta noteikto
un noradot, ka tas ir trauksmes cél€ja zinojums. Trauksmes céléjs zinojuma norada vardu,
uzvardu, adresi, ka ar1, ja nepiecieSams, citu kontaktinformaciju, kas palidz ar vinu sazinaties
un vajadzibas gadijuma lauj valstij vinu aizsargat. Trauksmes céléja zinojuma persona
norada tas riciba esoSo informaciju saistiba ar parkapumu, tostarp, parkapuma aprakstu,
minot konkretus faktus, parkapuma izdarisana iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas;
norada, vai informacija par parkapumu guta saistiba ar darbu, ka arT - vai par So parkapumu
jau ir zinots ieprieks.

3.3. Ja persona ir iesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir trauksmes céléja zinojums,
tad, kamér iesniegums vél nav izskatits péc bitibas, persona var lugt un/vai Dzemdibu nama
valdes priek§sedetajs var ierosinat So iesniegumu atzit par trauksmes céléja zinojumu. Tada
gadijuma zinojums tiek izskatits Saja trauksmes Politika noteiktaja kartiba.

3.4. Kad Dzemdibu nama sanemts personas iesniegums — tas tiek noforméts ka
trauksmes céléja zinojums, registréts atseviski un tam tiek pieskirts ierobeZotas
pieejamibas informacijas statuss, uz kuru attiecas Informacijas atklatibas likuma noteiktas
aizsardzibas prasibas. Valdes priek§sédétajs nekavéjoties, bet ne vélak ka 7 (septinu) dienu
laika, rezolUcijas veida pienem Iémumu par iesnieguma izskatiSanas uzsakS§anu un nosaka
atbildigos darbiniekus lemuma izpildei.

3.5. Ja sanemtais iesniegums nav institlcijas kompetencé, to 10 dienu laika no
sanems$anas dienas parsuta izskatiSanai pec piekritibas. Ja sanemtais iesniegums ir vairaku
institdciju kompetencg, to var izskatit kopigi.



3.6. Jair sanemts neparakstits iesniegums, kas noforméts ka trauksmes cél€ja zinojums,
Dzemdibu nama valdes priek§sédétajs ludz personu parakstit zinojumu - atsutit
elektroniski parakstitu vai iesniegt Dzemdibu nama pasrocigi parakstitu zinojumu.

3.7.  Vienlaikus ar ltgumu parakstit zinojumu, Dzemdibu nama valdes priek§sedétajs
izskaidro personai, ka neparakstits trauksmes cél€ja zinojums neatbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam un tas tiks uzskatits par anonimu zinojumu.

3.8. Prasiba péc paraksta neattiecas uz zinojumiem, kas iesniegti, autentificéjoties
vienotaja valsts un paSvaldibu pakalpojumu portala Latvija.lv, tostarp e-adresé.

3.9. Trauksmes cél€ja zinojums, kas iesniegts anonima veid3, tiek izskatits tiktal, cik tas ir
iesp€jams, atbilstosi iesnieguma saturam un, lemjot par pasakumiem, kas veicami saistiba
ar to. Gadijumos, kad trauksmes cél€ja zinojums tiks iesniegts anonimi, trauksmes céléjs
tiks aizsargats tiktal, cik to var nodroSinat Dzemdibu nams. Lai sanemtu Trauksmes celSanas
likuma paredzétas aizsardzibas garantijas, zinojuma janorada zinas par iesniedzéju.

3.10. Personas, par kuram iesniegts trauksmes celSanas zinojums, ja tas varétu but
iesaistitas iespé&jamaja trauksmes céléja zinojuma noraditaja iesp&amaja parkapuma,
nepiedalas trauksmes céléja zinojuma izskatiSana un nepienem lémumus par ta izskatiSanu.

4. TRAUKSMES CELEJA AIZSARDZIBA

4].  Zinojuma sanémeéjam un visam zinojuma turpmakaja izveértéSanas procesa
iesaistitajam personam, lai nodroSinatu trauksmes céléja aizsardzZibu pret trauksmes
celSanas dél| raditam jebkadam nelabveligam sekam, ir pienakums aizsargat trauksmes
céléja identitati - vardu, uzvardu, kontaktinformaciju un jebkadus citus datus, kuri |autu
identificet trauksmes céléju.

4.2.  Trauksmes céléja personas datiem, zinojumam, tam pievienotajiem rakstveida vai
lietiskajiem pieradijumiem, komitejas sagatavotajiem dokumentiem un sazinai, ka art
saistitajiem |IEmumiem un rikojumiem ir ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.



4.3.  Trauksmes cél€ja zinojums Dzemdibu nama tiek izskatits Trauksmes celSanas likuma
7. panta noteiktaja kartiba, nodroSinot trauksmes céléja un vina radinieku aizsardzibas
garantijas saskana ar Trauksmes celSanas likuma noteikto, kas nepielauj nekadu atriebibu
pret trauksmes céeléjiem par zinojuma labticigu sniegSanu.

4.4. Trauksmes céléju un vina radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodit, atbrivot no
darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi
radit viniem nelabvéligas sekas tikai tapéc, ka trauksmes céléjs ir sniedzis trauksmes céléja
zinojumu. Sis aizsardzibas prasibas ir spéka arm gadijuma, ja trauksme tiek celta ar&jas
institdcijas vai publiskos kanalos.

4.5. Jebkurs, kurs§ iesaistas represijas, var tikt sodits ar disciplinaram sankcijam, sodiem,
tostarp pamatotu atlaiSanu.

4.6. Trauksmes céleji, kas tikusi paklauti represijam, var par to zinot, izmantojot
trauksmes celSanas kanalu.

4.7.  Trauksmes cé€l€js nav atbrivots no iesp&jamam sankcijam, ja parkapumu ir veicis pats
trauksmes célgjs.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

5.1.  Lai nodroSinatu péc iesp€jas efektivaku Politikas pieméroSanu, valde ne retak ka
reizi gada parskata un nepiecieSamibas gadijuma inicié aktualu izmainu veikSanu.

5.2. Politiku apstiprina Valde un kapitaldalu turétaja parstavis Kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulce.

5.3. Par Dzemdibu nama Politiku katru nodarbinato, uzsakot darba tiesiskas attiecibas,
informé Personala dalas vaditajs.

5.4. Darbinieki tiek iepazistinati ar Politiku Dzemdibu nama noteiktaja kartiba. Politika ir
pieejama Kapitalsabiedribas majaslapa - www.rdn.lv


http://www.rdn.lv/

