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1. LIETOTIE TERMINI

Dzemdibu nams - SIA “Rigas Dzemdibu nams ”, registracijas Nr.L\V40003194600
Darbinieks — jebkur§s Dzemdibu nama darbinieks

Valde — Dzemdibu nama valde

Politika — Dzemdibu nama trauksmes celSanas politika

Trauksmes céléjs — ikviena fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju uzskata par
patiesu un ta guta, sniedzot pakalpojumu, veicot darba pienakumus, prakses darbu vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veik§anu Dzemdibu nama

Likums - Trauksmes celSanas likums - Pienemts: 20.012022. Stajas speka:
04.02.2022.). Publicéts: Latvijas Véstnesis, 24B, 03.02.2022

Trauksmes celSana — trauksmes cél€ja zinojuma iesniegSana normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Apzinata nepatiesas informacijas sniegSana, personiska rakstura
nesaskanas vai stidzibas nav uzskatamas par trauksmes celSanu

Trauksmes celsanas kanals — dross informacijas iesniegSanas avots
Trauksmes cé€léja aizsardziba — aizliegums radit nelabveéligas sekas trauksmes celSanas

gadijuma, sodit disciplinari vai citadi, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata,
parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam nelabvéligas sekas

Parvaldibas kartiba Nr.4 - Rigas domes 21.08.2020. iekS¢gjie noteikumi Nr.4 “Rigas
valstspilseétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”


https://www.vestnesis.lv/ta/id/302465-trauksmes-celsanas-likums

2, POLITIKAS MERKIS

Politika nosaka kartibu, kada Dzemdibu nama tiek Tstenota iek§€ja trauksmes
celSanas politika saskana ar Likumu.

Politikas mérkis ir nodrosinat efektivu Dzemdibu nama lek§€jas trauksmes celSanas
sistémas darbibu, kas veicinatu darbinieku iesaistiSanos trauksmes celSana par
parkapumiem vai nelikumigam darbibam, ka arT nodro$inat trauksmes célgja
pienacigu aizsardzibu, droSu, uzticamu un arf anonimu zino$anas iespéju.

Politika ir Dzemdibu nama korporativas parvaldibas sistémas butisks elements un
efektivs ricibas instruments cina pret korupciju un citam prettiesiskam darbibam,
tadél Dzemdibu nams apnemas nodros$inat tiesiskajam reguléjumam atbilstoSu
sistémas parvaldibu un veicinat darbinieku izglitoSanu par trauksmes cel$anas
iespe€jam.

3. POLITIKA NOTEIKTIE TRAUKSMES CELSANAS PAMATPRINCIPI

Trauksmes celSanu reglamente speka esosie argjie normativie akti, ka art Dzemdibu
nama rupigi izstradatie iekS€jie normativie dokumenti, ar kuriem darbinieki ir
iepazistinati. Sada pieeja nodrosina atklatu, tiesisku un caurskatamu trauksmes
celSanas sistémas darbibu. Politikas noteikumi ir saistosi visiem Dzemdibu nama
darbiniekiem, tostarp valdei.

Politika balstas uz tadiem korporativas parvaldibas pamatprincipiem ka tiesiskums
un atklatiba, ievérojot spéka eso$a normativa reguléjuma prasibas un apjomu. So
principu ievéro$ana nodros$ina taisnigu, objektivu un vienlidzigu attieksmi, ka art
augstus tiesiskas atbildibas un étiskos standartus visos ar trauksmes celSanu
saistitajos aspektos. Tas veicina sistémas caurskatamibu, uzticamibu un Dzemdibu
nama ilgtspéejigu attistibu.

Istenojot atbildigu, tiesisku un labas korporativas parvaldibas principiem atbilstosu
komercdarbibas praksi visas darbibas jomas, Dzemdibu nams atbalsta un veicina
godpratigu trauksmes celSanu, nevis attur no tas.

Trauksmes céléjs sniedz informaciju par iespéjamu parkapumu, kas var kaitéet
sabiedribas interesém, ja persona pamatoti uzskata So informaciju par patiesu un
ta ieglta, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar
darba pienakumu izpildi (tostarp veicot noteiktu darbu, brivpratigo darbuy,
profesionalos vai amata pienakumus, vai sniedzot pakalpojumus uz uznémuma
iguma pamata Dzemdibu nama).

Trauksmes celgjs ir tiesigs celt trauksmi par iesp&amiem parkapumiem, kas var
kaitét sabiedribas interesém. Sadu parkapumu veidi ir noteikti Likuma 3. pant3, un
tie ietver, pieméram, amatpersonu bezdarbibu, dienesta stavokla launpratigu
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10.

1.

12.

izmanto$anu, korupciju, krapSanu, publiskas personas finansu ldzek|u vai mantas
iz§kerdesanu, izvairiSanos no nodoklu samaksas, sabiedribas veselibas, partikas,
blvniecibas, vides vai darba droSibas apdraudéjumu, sabiedriskas kartibas vai
cilvektiesibu parkapumus, ka ari parkapumus publisko iepirkumu, finansu sektora
vai konkurences joma.

Trauksmes celSana ir pielaujama, ja trauksmes cél€ja riciba ir fakti vai objektivi
parbaudama informacija, un persona var noradit apstak|us vai pieradijjumus, kas
pamato sniegto informaciju.

Apzinata nepatiesu zinu sniegSana, valsts nosleépumu saturo$as informacijas
izpauSana un zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par
trauksmes celSanu.

4. TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA IESNIEGSANA UN IZSKATISANA

Trauksmes cel8anai izmanto vienu no sadiem mehanismiem:

11 iek§ejo trauksmes celSanas sistému, izmantojot Dzemdibu nama iek$é€jo
majas lapu dzintra.rdn.lv, kurai piekluve tiek nodroSinata tikai Dzemdibu
nama darbiniekiem caur iek§€jo tiklu, izmantojot droSu autorizacijas
sistému;

1.2 vérsanos kompetentaja institlcija saskana ar Likuma noteikto (argja
trauksmes cel3ana). Trauksmes cél&ju zinojumu iesniegdanas kanali
kompetentaja institucija:

e Tpa3a elektroniska (e-pasta) adrese;

J www.trauksmescelejs.lv tieSsaisté iesniegtie zinojumi;

J pasts;
o institUcijas telpas izvietota pastkaste;
o iesniegums klatiené (mutiska zinojuma pienem3sana);

o visparégjie sazinas kanali ar iestadi;

1.3 trauksmes ceéléju kontaktpunkti - Valsts kancelejas vai biedribas
(asociacijas) vai nodibinajumi, tostarp Latvijas Veselibas un socialas
aprupes darbinieku arodbiedribas, tai skaita Rigas Dzemdibu nama
arodorganizacija, saskana ar Likuma noteikto.

Trauksmes céléjs iesniedz zinojumu, ievérojot lesniegumu likuma 3. panta prasibas
un skaidri noradot, ka tas ir trauksmes cél&ja zinojums. Zinojuma persona norada
savu vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi, ka armT — péc nepiecieSamibas — citu
kontaktinformaciju, kas nodroSina iesp€ju sazinaties ar trauksmes céléju un,
vajadzibas gadijuma, istenot vina aizsardzibu. Zinojuma jaietver trauksmes célejam
zinama informacija par iesp&jamo parkapumu, tostarp parkapuma apraksts,
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konkréeti fakti, zinas par parkapuma izdariSana iesaistitajam fiziskajam vai
juridiskajam personam, ka arm norade, vai informacija ieguta saistiba ar darba
pienakumu izpildi un vai par So parkapumu jau ieprieks ir zinots.

Ja persona ir iesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir trauksmes céléja zinojums,
vina ir tiesiga, kamér iesniegums vél nav izskatits pec butibas, ltgt to atzit par
trauksmes cél&ja zinojumu. Sadu ierosinajumu var izteikt art Dzemdibu nama valdes
priek§sédéetajs. Ja iesniegums tiek atzits par trauksmes cél€ja zinojumu, tas tiek
izskatits Saja politika noteiktaja kartiba.

Kad Dzemdibu nama sanemts personas iesniegums — tas tiek noforméts ka
trauksmes célgja zinojums, registréts atseviski un tam tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas informacijas statuss, uz kuru attiecas Informacijas atklatibas likuma
noteiktas aizsardzibas prasibas. Registracija tiek veikta drosa veida, nodrosinot
informacijas konfidencialitati. Valdes priek§seédétajs nekavejoties, bet ne vélak ka
7 (septinu) dienu laika, rezollGcijas veida pienem |émumu par iesnieguma
izskatiSanas uzsakSanu un nosaka atbildigos darbiniekus lemuma izpildei.

Ja sanemtais iesniegums nav institicijas kompetence, to 10 dienu laika no
sanems$anas dienas parsuta izskatiSanai pec piekritibas. Ja sanemtais iesniegums
ir vairaku instituciju kompetencg, to var izskatit kopigi.

Ja tiek sanemts neparakstits iesniegums, kas noforméts ka trauksmes céléja
zinojums, Dzemdibu nama valdes priek§s€détajs aicina personu to parakstit,
nosttot elektroniski parakstitu zinojumu vai iesniedzot paSrocigi parakstitu
dokumentu klatiené Dzemdibu nama.

Vienlaikus ar ligumu parakstit zinojumu, Dzemdibu nama valdes priek§sédétajs
informé personu, ka neparakstits trauksmes cél€ja zinojums neatbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam un, ja 5 (piecu) darba dienu laika no liguma
nosUtiSanas netiks sanemts parakstits zinojums, tas tiks uzskatits par anonimu
zinojumul.

Prasiba péc paraksta neattiecas uz zinojumiem, kas iesniegti, autentificjoties
vienotaja valsts un pasvaldibu pakalpojumu portala Latvija.lv, tostarp e-adreseé.

Anonima veida iesniegts trauksmes céléja zinojums tiek izskatits tiktal, ciktal tas ir
iespéjams, nemot vera iesnieguma saturu un izvertejot nepiecieSamos turpmakos
pasakumus. Ja zinojums iesniegts anonimi, Dzemdibu nams nodroSina trauksmes
cél€ja aizsardzibu, ciktal tas ir iesp€jams bez personas identitates zinasanas. Lai
persona varétu sanemt Trauksmes celSanas likuma noteiktas aizsardzibas
garantijas, zinojuma janorada zinas par iesniedzé&ju.

Personas, par kuram iesniegts trauksmes celSanas zinojums un kuras varétu but
iesaistitas iespéjamaja trauksmes cél€ja zinojuma minéetaja parkapuma, nepiedalas
zinojuma izskatiSana un léemumu pienems$ana saistiba ar ta izskatiSanu.
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Atbilstosi Parvaldibas Kartiba Nr. 4 paredzeétajam, Kapitala dalu turétaja parstavis
regulari (reizi ceturksni) izskata valdes sniegto parskatu par trauksmes cél&ju
zinojumu (ja tadi sanemti) izskatiSanu, savukart pasvaldibai adresétos trauksmes
céleju zinojumus par valdi izskata kapitala dalu turétaja parstavis, nepiecieSamibas
gadijuma zinojumu izskatiSana iesaistot PaSvaldibas Centralas administracijas
Cilvékresursu parvaldi.

5. TRAUKSMES CELEJA AIZSARDZIBA

Zinojuma sanémeéjam un visam personam, kas iesaistitas zinojuma turpmakaja
izvértéSana, lai nodroSinatu trauksmes céléja aizsardzibu pret jebkadam
nelabvéligam sekam, kas var rasties trauksmes celSanas dél, ir pienakums aizsargat
trauksmes céleja identitati — vardu, uzvardu, kontaktinformaciju un citus datus, kas
varétu laut to identificet.

Trauksmes céléja personas datiem, zinojumam, tam pievienotajiem rakstveida vai
lietiskajiemn pieradijumiem, Dzemdibu nama sagatavotajiem dokumentiem un
sazinai, ka arT saistitajiem |lemumiem un rikojumiem ir ierobeZotas pieejamibas
informacijas statuss.

Trauksmes céléja zinojums Dzemdibu nama tiek izskatits saskana ar Likuma 7. un
1. pantu, nodros$inot trauksmes céléja un vina radinieku aizsardzibas garantijas
saskana ar Trauksmes celSanas likuma noteikto, kas nepielauj nekadu atriebibu
pret trauksmes céléjiem par zinojuma labticigu sniegSanu.

Trauksmes céleju un vina radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodit, atbrivot
no darba vai amata, pazeminat amat3a, parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi
vai netieSi radit viniem nelabveligas sekas tikai tapéc, ka trauksmes céléjs ir
shiedzis trauksmes cél&ja zinojumu. Sis aizsardzibas prasibas ir spéka arT gadijuma,
ja trauksme tiek celta aréjas institucijas vai publiskos kanalos.

Jebkura persona, kas iesaistas represijas, var tikt saukta pie atbildibas, piemérojot
disciplinaras sankcijas, tostarp pamatotu atlaiSanu. Dzemdibu nama valde ir
atbildiga par iekSejas disciplinaras izmekléSanas veik§anu, savukart aréjas
izmekléSanas veic kompetentas iestades atbilstosi normativajam reguléjumam.
Trauksmes céleji, kas tikuSi paklauti represijam, var par to zinot, izmantojot
trauksmes celSanas kanalu.

Trauksmes céléjs nav atbrivots no iesp€jamam sankcijam, ja parkapumu ir izdarijis
pats trauksmes célgjs.
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6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodrosinatu efektivu Politikas piemérosanu, Dzemdibu nama valde veic Politikas
ievieSanas pastavigu uzraudzibu. Valde vienu reizi gada izvérté Politikas
aktualizacijas nepiecieSamibu un vajadzibas gadijuma inicié attiecigu izmainu
veikSanu.

Visu limenu vaditaji savas kompetences ietvaros ir atbildigi par Politika definéto
pamatnostadnu ieveroSanu praksé, kas izpauzas ka vinu padotiba esoSo
strukturvienibu vadiSana un Politikai atbilstoSu attiecibu veidoSana ar citam
struktarvienibam.

Politika noteikto pamatprasibu un principu integréSanai Dzemdibu nama atbilstoSo
procesu praktiskaja norisé tiek izstradati detalizéti procesu apraksti, ka art citi
iek§éja normativa reguléjuma dokumenti atbilstoSi Politika definétajam
pamatnostadnem.

Politiku apstiprina Dzemdibu nama valde un dalibnieku sapulce.
Politika stajas sp€ka péc tas apstiprinaSanas dalibnieku sapulce.
Ar Politikas speka stasanos spéku zaudée 13.05.2021. SIA "Rigas Dzemdibu nams”

dalibnieku sapulcé (Protokola Nr. 4/2021) apstiprinata SIA “Rigas Dzemdibu nams”
Trauksmes celSanas politika.”

Dzemdibu nams nodros$ina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Dzemdibu nama
noteiktaja kartiba. Politika ir pieejama Dzemdibu nama publiskaja timekla vietné
www.rdn.lv.



