Apstiprinats
07.10.2019. valdes séde,
protokols Nr.21
DARBA SAMAKSAS SISTEMA
(ATALGOJUMA POLITIKA)
SIA “Rigas Dzemdibu nams”

Darba samaksas sistémas mérkis ir noteikt SIA “Rigas Dzemdibu nams” atalgojuma noteikSanas politiku.

Sistéma izstradata ar mérki motivét kompetentus un lojalus darbiniekus, atalgot darbiniekus atbilstoSi
kvalifikacijai, atbildibai un darba rezultatiem, veicinot "SIA Rigas Dzemdibu nams”, darbinieku noteikto
misijas, vizijas un mérku izpildi. Darba samaksas sistéma izstradata balstoties uz Darba likuma, Valsts un
paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Ministru kabineta 18.12.2018.
noteikumu Nr.851 ,Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma
nodarbinatajiem” normativo reguléjumu. Darba samaksas sistémas neatnemam sastavdala ir SIA “Rigas
Dzemdibu nams” visparigie atalgojuma noteikSanas principi (1.pielikums) un "SIA Rigas Dzemdibu nams”,
(turpmak — RDN), Socialo garantiju saraksts (2.pielikums).

Darba samaksas sistéma ir saisto$a visiem RDN darbiniekiem. So sistému nepieméro RDN valdes loceklu
atlidzibas noteik3anai.

Darba samaksas sistéma izstradata balstoties uz Sadiem principiem:
41. darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana

RDN nodroSina tadu darba samaksas [imeni, kas dod iespéju darbiniekiem apmierinat sociali —
ekonomiskas vajadzibas. RDN ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiesibu
un darba aizsardzibas joma;

4.2. darba samaksas saskanotiba un taisnigums.

Darba samaksas sistéma uznémuma veidota, lai darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu samaksu
par vienadas vértibas darba ieguldijumu RDN laba;

4.3. darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam.
Darba samaksas sistéma ieklauti elementi, kas veido saikni starp darbinieka individualo darba
shiegumu un darba samaksu, nodro$inot atalgojuma sasaisti ar RDN darbibas rezultatiem un
darbinieka individualiem sasniegumiem, un veicina darbinieka profesiondlas kvalifikacijas
paaugstinasanu. Darba devéjs lemj par pamatalgas izmainam, prémiju krit€rijiem u.c. elementu
pieméroSanu, pamatojot, ka darba devéjs var objektivi novertét darbinieku sniegumu;

4.4, darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba.
RDN iek$gjos tiestbu aktos, kas raksturo darba samaksas sistému, ir sniegts skaidrojums par
visiem darba samaksas elementiem, to pieskirSanas kritérijiem, pieskirsanas un administréSanas
kartibu, ar noliku nodrosinat vienadu izpratni un to piemérosanu;

4.5. konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana.



RDN pastavigi ripéjas, lai darba samaksas sisttmas elementi un darba samaksas [imenis ir
salidzinams ar citiem konkurétspéjigiem uznémumiem valsts un privataja sektora Latvija,
izmantojot atalgojuma informaciju no darba tirgus un nemot véra RDN budzeta iespéjas;
4.6. labvéligas darba vides nodroSinasana.

Darba samaksas sistéma tiek veidota, lai uzturétu un rlpétos par veseligu dzivesveidu,
normativajiem aktiem atbilstoSu darba vidi, un mazinatu darba vides riskus, kas apdraud veselibu
un dzivibu, un ko nevar novérst vai samazinat [idz pielaujamam [imenim ar citiem darba
aizsardzibas pasakumiem.

5. Darba samaksas sistémas uzdevumi

Darba samaksas sistémas uzdevums ir noteikt skaidrus un saprotamus atalgojuma noteikSanas nosacijumus,
noloka veicinat, lai darbinieki batu motivéti, censtos péc iespéjas labak veikt savu darbu, sasniegtu noteiktos
mérkus un taja pasSa laika — sanemtu iek3$gji taisnigu, darba tirgum un organizacijas iespéjam atbilstosu
atalgojumu.

6. Dzemdibu personala struktura *

Dzemdibu nama kopuma nodarbinati 411 darbinieks, no tiem 313 nodarbinati Arstniecibas departamenta, 83
Administrativaja departamenta, 10 FinanSu departamenta, 3 Valdes priekSsédétajas biroja. Dzemdibu namu
solidari vada valde valdes priekSsedétaja un valdes locekla sastava.

Personala sastavs uz 01.10.2019.



7. Darba samaksas struktira

RDN darbinieku atlidzibu veido:

2.1.1. darba samaksa:

2.1.2. socialas garantijas,

2.1.3. atvalinajumi,

2.2. darba samaksa (darba samaksas nemainiga dala un darba samaksas mainiga dala):
2.2.1. ménesalga,

2.2.2. piemaksas,

2.2.3. prémijas;

2.2.4. naudas balvas;

2.3.1. socialas garantijas:

2.3.2. pabalsti,

2.3.3. kompensacijas,

2.3.4. apdrosinasana,

2.3.5. likuma noteikto izdevumu seg$ana.

8. Pamatalga - darba samaksas nemainiga dala
8.1. Pamatalga ir méneSalga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto
kategoriju, atbilsto$i veicamo amata piendkumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam.
8.2. RDN ir noteiktas 7 amatu kategorijas (3. un 4. pielikums). Amata kategorijas noteiktas visu
departamentu darbiniekiem.

7. 2.1. Kategorijas raksturojums

1 kategorija Galvenie specialisti un departamentu vaditaji, saskana ar RDN darbibas stratégiju
(ar3 izstrada un plano uznémuma stratégiskos mérkus, parrauga departamenta
apakskategorijam) | Strukttrvienibu vaditaju darbu un planoto mérku sasniegsanu. Koordiné departamenta
struktdrvienibu savstarpéjo sadarbibu, nosaka veicamo pasakumu prioritates Nosaka
attistibas prioritates, piedalas uznémuma budzeta planoSana un izpildes organizésana.
Parstav uznémuma intereses saistitajas institicijas un masu medijos.

2 kategorija Videja lTmena vaditaji, specifiskas jomas augsti kvalificéti specialisti — plano, organize,
(ar3 vada un koordiné nodalas /jomas darbu un padotiba esoSos darbiniekus, atbild par
apakskategorijam) | nodalas/jomas stratégisko un taktisko mérku sasnieg$anu, ka arf piedalas nodalu/jomas
budZeta planoSanas procesos. Veic darba izpildes analizi, izstrada priekSlikumus darba
rezultatu uzlaboSanai, prezenté informaciju, iesaistas darbinieku iek$€ja apmaciba.
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3.kategorija

Zemaka [Tmena vaditaji — plano, organizé, vada un koordiné padotiba eso$o darbinieku

(ar3 darbu, vada atseviSku darbibas jomu, plano procesus, sagatavo atskaites.

apakskategorijam) | IT specialists, atbildigs par datu dro8ibu, par datorsistému uzturé$anu.

4 kategorija Vecakie specialisti, kas patstavigi izvélas nepiecieSsamas metodes darba pienakumu

(ar3 veik§anai, uznemas citu darbinieku vadibu, ka arT spé&j nodroSinat veiksmigu attiecigo

apakskategorija) funkciju izpildi un planoto mérku realizaciju, pilnvértigi veicot savus darba pienakumus
savas kompetences ietvaros.

9.kategorija Specialisti, kas spéj nodroSinat veiksmigu attiecigo funkciju izpildi un planoto mérku

(ar3 realizaciju, pilnvértigi veicot savus darba pienakumus savas kompetences ietvaros.

apaksSkategorijam)

6.kategorija Mazak kvalificéti darbinieki — veic vienkarsakus darba pienakumus tiesa vaditaja vai

(ar3 specialista parraudziba, kuru izpildei nav nepiecieSamas specialas zinasanas.

apakSkategorijam)

7. kategorija

Fiziska darba veicéji — vienkarSus fiziska darba pienakumus tie$a vaditaja vai specialista

(ar3 parraudziba, kuru izpildei nav nepiecieSamas specialas zinasanas.
apakSkategorijam)

8.3. Katrai amata kategorijai ar valdes lemumu tiek noteikts maksimalas ménesSalgas diapazons, kas
tiek aktualizéts ne retak ka 1 (vienu) reizi gada.

8.4. MéneSalgas apmérs var tikt parskatits konkrétajai amatu grupai, atbilstoSi normativajam
reguléjumam, ka arl balstoties uz struktlrvienibu vaditaju priekslikumiem, kas izstradati
pamatojoties uz struktdrvienibas darba planu un nakotnes stratégisko finansu prognozi.

8.5. Par konsultacijam un diagnostiku Ambulatoriskaja dala, ja tas netiek veikts savienojot ar

pamatdarbu, tiek noteikta gabaldarba samaksa (akordalga), péc faktiski paveikta darba apjoma.

Darba samaksas mainiga dala

9.1. Darba samaksas mainigo dalu atbilstoSi finanSu iespéjam, nosaka valdes ar valdes lemumu
papildus pamatalgai atbilstoSi noteikta laika perioda:

>

mmo o W

sasniegtajiem darba rezultatiem;

noteiktajai atbildbai;

darba apjomam;

darba izpildes novértgjumam;

konkréta darba izpildes specifikai (piem., stresa [imenis, darba riski u.tml.);
iek§€jo normativo aktu korektai izpildei.

9.2. Papildus iepriek§ noraditajam darbiniekiem tiek izmaksatas arf piemaksas atbilstoSi normativajos
aktos noteiktajiem nosacijumiem par virsstundu darbu, par nakts darbu, par papildu darbu, par
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9.3.

94.

10.

10.1.

10.2.

prombitné eso3a darbinieka aizvietoSanu, ka ari par vakanta darba pienakumu pildiSanu un citos
lidzigos gadijumos.

Darbiniekiem, kuri sniedz maksas pakalpojumus, NVD apmaksatus ambulatoros pakalpojumus,
ka art dazus diagnostiskos izmeklgéjumus stacionara pacientiem, Darba devéjs samaksa atbilstosi
padaritajam darbam saskana ar Dzemdibu nama valdes apstiprinatajem apmaksas
nosacijumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un NVD apmaksatajiem pakalpojumiem.
Darba samaksas mainigas dalas apmérs (piemaksas no maksas pakalpojumu ienémumiem
visiem darbiniekiem, izpildot budzetd planotos intensitates kritérijus) nosaka valde atbilstoSi
uznémuma finanSu iespé&jam un budZeta izpildei, péc finanSu situacijas analizes balstoties uz
uznémuma gada budZetu un ikgadéjo darba planu.

Socialas garantijas

Atbilstosi normativajos aktos un Darba kopliguma noteiktajam, darbiniekam tiek nodroSinatas
socialas garantijas.

AtbilstoSi normativajos aktos un Darba kopliguma noteiktajam, darbiniekam var tikt izmaksatas
prémijas un naudas balvas.

11. RDN Arstniecibas departamenta darbinieku ménesalgu noteik$anas pamata principi

11.1.

Arstniecibas un pacientu apriipes personala struktiira

masu pahgi ; 55;

15% Arsti; 83; 26%

masas; 59; 19%

vecmates; 116;37%

M Arsti M vecmates masas M masu paligi



11.2. Arstniecibas personu, pacientu apriipes un pacientu apripes atbalsta personu atlidziba amata kategorijai

noteikta tie$a korelacija ar stundas tarifa likmi.

11.3. struktdrvienibu vaditaju atlidziba tiek noteikta péc Sada sadalijuma: vaditaja méneSalga = bazes algas

dala +algas dala par vadiSanu.

12.3. Arstniecibas departamenta arstniecibas struktiirvienibu vaditaju bazes algas dala

Par bazes algu pienem amatalgu dienas darba nodarbinatajiem*

Bazes algas aprékinasanas kartiba:

Stundas likme X ménes$a vidéjais NDL gada= Amatalga dienas darba nodarbinatajiem.

12.4. Algas dalas par vadiSanu noteik§anas principi*

Grupa Vaditaju grupa Menesalgas | Koeficients | Diapazons | Vadibas funkcijas
dala % par grupa atskiriba ar
vadiSanu no iepriekséjo limeni
bazes algas **
(amatalga+%)
Galvenie specialisti un |oti 60%-90% 1.6-1.90 35% 20 % - 25%
lielas struktdrvienibas vaditaji
Il Lielas struktdrvienibas vaditaji 40%- 50% 14-15 10% 10% -15%
1l Vidéjas struktarvienibas 20%-30% 12-13 10% 5%-10%
vaditaji
Maz_a_s“strukturwenlbas 10% -20 % 1112 10%
vaditaji

*Pieméro atalgojuma noteik$anai ar 01.01.2019.

**AtSkiriba noteikta, nemot véra katras nakamas grupas vaditajiem noteikto lielaka apjoma vadiSanas funkcijas,
kas izpauzas ar lielaku atbildibu, augstaku stresa limeni, plasaku organizéSanas, kontroles, uzraudzibas un

Vo=

planoSanas jomu, ka ari lielaku iesaisti iek$&ja reguléjuma noteikSana, stratégiskajos jautajumos, lielakas
atbildibas uznemsSanos arkartas situacijas utt. ka salidzinajuma ar iepriek$&jo grupu.

12.5

12.6

12.

struktdrvienibu vaditaju bazes algas dala tiek parrékinata katru reizi, kad tiek veiktas izmainas
deZdrpersonala stundas tarifa likmes apméra.

struktdrvientbu vaditaju algas dala par vadiSanu dala tiek parskatita atbilsto$i organizatoriskam izmainam
uznémuma, bet ne retak ka 1 reizi 2 gados. Konkrétais koeficienta apmérs katram amatam tiek noteikts
atbilsto$i budZeta iespéjam ar valdes leEmumu.

Arstniecibas, pacientu apripes un pacientu apriipes atbalsta personala darba samaksas pamatprincipi.
— Stundas likme vecmatém/ medicinas masam sastada 60 % no stundas likmes arstam.

— Stundas likme registrétiem masu paligiem sastada 40 % no stundas likmes arstam.
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— Stundas likme neregistrétiem masu paligiem sastada idz 90 % no stundas likmes registrétiem masu
paligiem.

— Nesertificéta arsta amatalga/stundas likme ir 90 % no sertificéta arsta amatalgas/stundas likmes.

— Nesertificéta pacientu aprlipes personala amatalga/stundas likme ir 90 % no sertificéta pacientu aprapes
personala amatalgas/stundas likmes.

— Par nesertificétas arstniecibas personas vai pacientu apriipes personas uzraudzibu noteikta piemaksa.

— Atbildigajam deZirpersonalam noteikta piemaksa atbilstoSi nostradato stundu skaitam, ka arT noteikta
samaksa par majas deziram un neatliekamu ieraSanos darba pienakumu pildisanai.



1.pielikums
pie 07.10.10.2019. Darba samaksas sistémas
SIA “Rigas Dzemdibu nams”
(publicgjams areja majas lapa)
Visparigie atlidzibas noteik§anas principi
SIA “Rigas Dzemdibu nams”

SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak — Dzemdibu nams) valde nosaka uznémuma organizatorisko struktdru un
amatu sarakstu. Atlidziba tiek noteikta valdes apstiprinataja Darba algas nolikuma, nosakot katrai amata grupai
piemérojamo ménesalgu vai stundas algas likmi pieejama budzeta [1dzeklu ietvaros.

Dzemdibu nama valdes loceklu méneSa atlidzibu nosaka dalibnieku sapulce, saskana ar 22.12.2015. Ministru
kabineta noteikumiem Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstoSi kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem,
valdes un padomes loceklu méneSa atlidzibas maksimalo apmeéru” (turpmak MK noteikumi Nr.791). Valdes
prick§sédetaja vai valdes locekla pienakumu izpilde ir apvienojama ar amatu kapitalsabiedriba, kura izpildes
pienakumi nav tie$a veida saistiti ar darbu valde, pieméram, arsts vai vecmate. Par $ada amata darba izpildi
valdes priekSsedétajam vai valdes loceklim tiek noteikta méneSalga vai stundas algas likme ne augstaka, ka
citem darbiniekiem attiecigaja amata grupa saskana ar Darba algas nolikumu, un neparsniedzot dalibnieku
sapulces noteikto vienoto ménesa atlidzibu atbilstoSi MK noteikumiem Nr.791.

Atlidziba darbiniekiem tiek maksata atbilstosi Darba likumam, Valsts un pa$valdibu instittciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam, Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumiem Nr.851 ,Noteikumi par zemako
méneSalgu un specialo piemaksu vesellbas apripes joma nodarbinatajiem”, Darba algas nolikumam un
apstiprinatajam budzetam. MéneSalga vai stundas algas likme tiek noteikta, izvertejot amatus, nosakot to relativo
vértibu, salidzinot ar citiem amatiem, specialistu atalgojumu nozaré kopuma, ka ari, lai veicinatu ilgtermina darba
attiecibas un lojalitati. Amatu vértéSana notiek pec Sadiem kritérijiem: atbildiba par pienemtajiem [émumiem; darba
apjoms un darba sarezgitiba; atbildiba par darba rezultatiem; izglitiba un prasmes, kas nepiecieSamas attiecigajai
profesijai/amatam; darba pieredze konkréta joma; atalgojuma konkurétspéja darba tirgaQ.

Darba samaksas noteikSana arstniecibas un pacientu apriipes personam pamatojas uz sadiem principiem:

Arstniecibas personu, pacientu apriipes un pacientu apripes atbalsta personu atalgojums tiek noteikts tie3a
korelacija ar stundas tarifa likmi. Struktdrvientbu vaditaju atalgojums veidojas no bazes algas dalas un algas
dalas par vadisanu.

Stundas algas likme vecmatém/ medicinas masam sastada 60 % no stundas algas likmes arstam.

Stundas algas likme registrétiem masu paligiem sastada 40 % no stundas algas likmes arstam.

Stundas algas likme neregistrétiem masu paligiem sastada Iidz 90 % no stundas algas likmes registrétiem
masu paligiem.

Nesertificéta arsta amatalga/stundas algas likme ir 90 % no sertificéta arsta amatalgas/stundas algas likmes.

Nesertificéta pacientu aprlipes personala amatalga/stundas algas likme ir 90 % no sertificéta pacientu
apripes personala amatalgas/stundas algas likmes.

Par nesertificétas arstniecibas personas vai pacientu aprlipes personas uzraudzibu noteikta piemaksa,
atbildigajam dezarpersondlam noteikta piemaksa atbilsto$i nostradato stundu skaitam noteikta samaksa par
majas dezdram un neatliekamu iera8anos darba pienakumu pildisanai.



RDN arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus,
zemakas meéneSalgas apméri tiek noteikti ne zemaki, ka Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos Nr.851
,Noteikumi par zemako ménesSalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem.”

Atbilstosi Ministru kabineta Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos Nr.851 ,Noteikumi par zemako ménesSalgu
un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem” noteiktajiem nosacijumiem, méneSalga vai
stundas algas likme tiek palielinata atbilstoSi darba stazam arstniecibas joma.

Papildus ménesalgai vai stundas algas likmei arstniecibas personam par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, ir
noteiktas piemaksas, ievérojot Ministru kabineta 18.12.2018 noteikumos Nr.851 ,Noteikumi par zemako
ménesalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem” noteiktos nosacijumus.

Darbiniekiem tiek izmaksatas arm piemaksas atbilstosi normativajos aktos noteiktajiem nosacijumiem par
virsstundu darbu, par nakts darbu, par papildu darbu, par promb0tné esoSa darbinieka aizvietoSanu, ka art par
vakanta darba pienakumu pildisanu un citos lidzigos gadijumos.

Darbiniekiem, kuri sniedz maksas pakalpojumus, NVD apmaksatus ambulatoros pakalpojumus, ka arf dazus
diagnostiskos izmekléjumus stacionara pacientiem, Darba devéjs samaksa atbilstoSi padaritajam darbam
saskana ar Dzemdibu nama valdes apstiprinatajam piemaksam par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un NVD
pakalpojumiem.

Darbiniekus atbilstosi valdes Iemumam var prémét saskana ar ikgadéjiem darbinieku novértésSanas rezultatiem
reizi gada, nemot véra budzeta finanSu iespéjas. Darbiniekam var izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst
parsniegt 75% (septindesmit piecus) procentus no ménesalgas. Lémumu par valdes loceklu préméSanu pienem
dalibnieku sapulce.

Budzeta finandu iespéju ietvaros, un nemot véra arm maksas pakalpojumu ienémumus, noldka motivét
darbiniekus, iek$€jos normativajos aktos un Darba kopliguma noteiktajos gadijumos darbiniekiem var tikt
izmaksata: naudas balva, pabalsts vai piemaksa sakara ar Darbiniekam vai Dzemdibu namam svarigu notikumu
(personigiem sasniegumiem vai personigu nelaimi).



2.pielikums
pie 07.10.2019. Darba samaksas sistémas
SIA “Rigas Dzemdibu nams”
(publicgjams areja majas lapa)
Visparigie atlidzibas noteik§anas principi
SIA “Rigas Dzemdibu nams”

1. tabula

Informacija par SIA “Rigas Dzemdibu nams”
piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p. = Piemaksas vai prémijas balvas apmérs

Pieskirsanas pamatojums vai

k. veids, naudas balva (eiro vai %) kritériji
1 2 3 4
Piemaksa par nakts Valsts un pasvaldibu institdiciju
darbu neatliekamas amatpersonu un darbinieku
1 mediciniskas palidzibas 75% no stundas algas likmes atlidzibas likuma (turpmak —
' sniegSana un par darbu atbilstosi nostradajam laikam VPIADAL) 14.panta 5.dala,
dzemdibu vai Dzemdibu nama Darba
jaundzimu$o nodala Kopligums.
50 % no ménesalgas vai stundas VPIADAL 14 panta 4.dala,
Piemaksa par nakts : T s Darba likuma 67.pants,
2. algas likmes atbilstoSi nostradajam -
darbu . Dzemdibu nama Darba
laikam .
Kopligums.
VPIADAL 14.panta 6.dala,

100% no ménesalgas vai stundas
algas likmes atbilstosi nostradajam
laikam

Piemaksa par darbu
svétku dienas

Darba likuma 68.pants,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums

VPIADAL 14.panta 1.dala
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Ja Darbiniekam noteiktas
vairakas piemaksas par papildu
darbu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 30%
(trisdesmit procentus) no
noteiktas méne$algas vai
stundas algas likmes.

LTdz 30% no ménesalgas vai stundas
algas likmes atbilstosi nostradajam
laikam

Piemaksa par papildu
darba veik$anu

5 Piemaksa par darbu, kas Ministru kabineta 18.12.2018.
' saistits ar Tpasu risku par | 25% no ménesalgas vai stundas noteikumos Nr.851 ,Noteikumi par

10



Nr. p.

10.

1.

Piemaksas vai prémijas

veids, naudas balva

2

HIV inficgtu un AIDS
slimnieku arstésanu
Arstniecibas personam
un masu paligiem

Piemaksa par darbu, kas
saistts ar Tpasu risku,
veicot arstéSanu
reanimatologijas un
intensivas terapijas
gultas pacientiem
Anesteziologijas
dienesta darbiniekiem.

Piemaksa par darbu
Rentgena kabineta, kura
ir paaugstinats risks
veselibai.

Piemaksa atbilstoSi
darba stazam
arstniecibas joma

Piemaksa par prombatné
eso$a darbinieka
aizvietoSanu fiziska
darba veicéjiem

Piemaksa par prombatné
eso$a darbinieka
aizvietoSanu intelektuala
darba veicéjiem

Piemaksa par prombtné
esoSa darbinieka

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(eiro vai %)

3

algas likmes atbilstoSi nostradajam
laikam

8% no ménesSalgas vai stundas algas
likmes atbilsto$i nostradajam laikam

6% no ménesalgas vai stundas algas
likmes atbilsto$i nostradajam laikam

8 — 55 EUR ménesi

L1dz 50% no aizvietojamajam
darbiniekam noteiktas ménesalgas
vai stundas algas likmes proporcionali
periodam, par kuru noteikta piemaksa

L1dz 20% no aizvietojamajam
darbiniekam noteiktas ménesalgas
vai stundas algas likmes proporcionali
periodam, par kuru noteikta piemaksa

Lidz 50% no aizvietotaja méneSalgas
vai stundas algas likmes proporcionali

11

Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji

4

zemako ménesalgu un specialo

piemaksu veselibas apripes joma

nodarbinatajiem” 3.pielikums,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Ministru kabineta 18.12.2018 noteiku
Nr.851 ,Noteikumi par zemako
méneSalgu un specialo piemaksu
veselibas apripes joma
nodarbinatajiem” 3.pielikums,
Dzemdibu nama Darba Kopligums.

Ministru kabineta 18.12.2018 noteiku
Nr.851 ,Noteikumi par zemako
ménesalgu un specialo piemaksu
veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem” 3.pielikums,

Dzemdibu nama Darba Kopligums

Ministru kabineta 18.12.2018 noteiku
Nr.851 ,Noteikumi par zemako
méneSalgu un specialo piemaksu
veselibas apripes joma
nodarbinatajiem”

Dzemdibu nama Kopligums
VPIADAL 14. panta 1.dala,

Dzemdibu nama Darba Kopligums.

VPIADAL 14. panta 1.dala,
Dzemdibu nama Darba Kopligums.

VPIADAL 14. panta 1.dala
Dzemdibu nama Darba Kopligums.



Nr.p. = Piemaksas vai prémijas

k. veids, naudas balva
1 2
aizvietoSanu

arstniecibas personam

Piemaksa par
personisko darba

12. ieguldijumu un darba
kvalitati
Prémija par darba
13. pienakumu izpildes

rezultatiem

Prémija Tpasos
gadijumos: par
droSsirdigu un
paSaizliedzigu ricibu, ka
14. ari par tada nozieguma
novérsanu vai atklasanu,
kas radijis vai varéja
radit batisku kaitejumu

Naudas balva sakara ar

15. Darbiniekiem vai

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(eiro vai %)

3
periodam, par kuru noteikta piemaksa

Lidz 40% no méneSalgas vai stundas
algas likmes proporcionali periodam,
par kuru noteikta piemaksa

Ne vairak ka 75 % no ménesalgas
nemot véra budzeta finanSu iespéjas

Ne vairak ka 120% no ménesalgas
kalendara gada laika, bet ikreizégji ne
vairak ka 60% no ménesalgas

Ne vairak ka 1 méneSalgas apméra
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Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji

4

VPIADAL 14. panta 12.dala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Piemaksu nosaka nemot véra
konkréta darbinieka ieguldijumu,
Dzemdibu nama mérku
sasniegSana.

Piemaksu reguléri parskata,
izvértéjot tas nepiecieSamibu un
pamatojumu, bet ne retak ka reizi
gada.

VPIADAL 16. panta 2.dala un MK
noteikumu Nr. 66 (29.01.2013)
“Noteikumi par valsts un
pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu” 35. Punkts,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Prémiju nosaka atbilstosi katra
darbinieka ikgadgjiem Darbinieku
novértéSanas rezultatiem (ne
mazak ka 2,4 punkti) reizi gada
un nemot véra budzeta finansu
iespéjas.

VPIADAL 16. panta 3.dala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 3. panta 4.dalas
5.punkts,



Nr. p.

16.

17.

18.

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

2

Dzemdibu namam
svarigu sasniegumu
(notikumu)

Naudas balva darbinieka
nozimiga darba jubileja

Naudas balva darbinieka
nozimiga darba jubileja

Naudas balva darbinieka
nozimiga darba jubileja

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(eiro vai %)

3

kalendara gada ietvaros

1) 80EUR
2) 120 EUR
1) 100 EUR
2) 140 EUR
1) 120 EUR
2) 160 EUR
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Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji

4

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Nemot véra Darbinieka
fequldijumu Dzemdibu nama
mérku sasniegsana.

VPIADAL 3. panta 4.dalas

9.punkts,

Dzemdibu nama Darba

Kopligums.

50 gadu jubileja:

1) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka 5
gadus;

2) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka10
gadus.

VPIADAL 3.panta 4.dalas

9.punkts,

Dzemdibu nama Darba

Kopligums.

60 gadu jubileja:

1) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka 5
gadus;

2) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka 10
gadus.

VPIADAL 3.panta 4.dalas

5.punkts,

Dzemdibu nama Darba

Kopligums.

70 gadu jubileja:

1) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka 5
gadus;

2) Ja darbinieks Dzemdibu nama
nostradajis ne mazak ka10
gadus.



Nr. p.

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas | Socialas garantijas apmérs (eiro vai
veids %)

2 3

Papildatvalinajums 3
darba dienas
darbiniekam, kuramir 3
vai vairaki bérni
vecuma [idz 16 gadiem
vai bérns invalids 1dz
18 gadu vecumam

100% no vidgjas izpelnas, atbilstosi
pieskirtajam papildatvalinajuma dienam

Papildatvalinajums 1
darba diena
darbiniekam, kuram ir 1
vai 2 bérni vecuma Iidz
14 gadiem

100% no vidgjas izpelnas, atbilstosi
pieskirtajam papildatvalinajuma dienam

Papildatvalinajums [idz
3 darba dienam
darbiniekam, kurs arpus
saviem tieSajiem darba
pienakumiem ir
iesaistijies atseviSku
uzdevumu izpilde
Dzemdibu nama mérku
sashiegSanai

100% no vidgjas izpelnas, atbilstosi
pieskirtajam papildatvalinajuma dienam

Papildatvalinajums [idz
5 dienam kalendara
gada laika darbiniekam,
kas nodevis asinis
arstniecibas iestade

100% no vidgjas izpelnas, atbilstosi
pieskirtajam papildatvalinajuma dienam

Vienreizgjs pabalsts
Darbinieka naves 100% no mirusa darbinieka ménesalgas
gadijuma

Vienreizéjs pabalsts
sakara ar laulata, bérna |150 EUR
vai vecaku navi
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2. tabula

Pieskirsanas pamatojums vai
kriteriji
4

Darba likuma 151.panta 1.dala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Darba likuma 151.panta 1.dala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Darba likuma 74.panta 6.dala un
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 19.panta 1.dala,

MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” Il nodala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 20.panta 1.dala,
MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institciju



Nr. p.

10.

1.

12.

13.

Socialas garantijas
veids

2

Vienreizgjs pabalsts
sakara ar vecvecaku,
brala vai masas navi

Apmaksata 1 brivdiena
bérnam uzsakot skolas
gaitas 1.-4.klasé

Apmaksatas 3
brivdienas sakara ar
laultbas registraciju

Apmaksatas 2
brivdienas sakara ar
tuva gimenes locekla
navi

Apmaksata 1 brivdiena
izlaiduma diena
darbiniekam vai vina
bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi

Apmaksati izdevumi
sertifikacijai vai
resertifikacijai

Macibu atvalingjums

Socialas garantijas apmérs (eiro vai

%)

75 EUR

100 % no meneSalgas vai videjas
izpelnas, rekinot par 1 dienu

100 % no meneSalgas vai videjas
izpelnas, rékinot par 3 dienam

100 % no ménesalgas vai vidéjas
izpelnas, rékinot par 2 dienam

100 % no ménesalgas vai vidéjas
izpelnas, rekinot par 1 dienu

Lidz 65 EUR

100 % no ménesalgas vai vidéjas
15

Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji
4

amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” VI nodala,
Dzemdibu nama Darba

Kopligums.

VPIADAL 20.panta 1.dala,

MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” VI nodala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
2.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
3.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
7.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
4.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 27 .panta 1.dala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 44.panta 1.dala,



Nr. p.
k.

1

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Socialas garantijas
veids

2
[1dz 20 darba dienam

Kompensacija macibu
izdevumu segSanai

Kompenséti izdevumi
darba apavu iegadei

Apmaksata redzes
korekcijas lidzeklu
iegade

Pabalsts, aizejot
ikgadeja atvalinajuma

Pabalsts Darbiniekam,
kura apgadiba ir bérns
invalids l1dz 18 gadiem

Darbinieku veselibas
apdro$inasana

Socialas garantijas apmérs (eiro vai
%)

3
izpelnas (14 kalendaras dienas)

Lidz 30% no gada macibu maksas

Lidz 15 EUR

Lidz 50 EUR

25% no amatam noteiktds ménesSalgas

50% no ménesalgas

Eso3o finandu l1dzeku ietvaros un
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji
4
Darba Kopligums.

VPIADAL 26.pants,

MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” IX nodala,
Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

1 reizi 2 gados, ja darbinieka
darba stazs Dzemdibu nama ir
vismaz 3 gadi

MK noteikumi Nr.343 “Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar
displeju” 12.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Ne biezak ka reizi gada, ja OVP
acu arsts apstipringjis, ka darbam
nepiecieSamas brilles.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
8.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

Pabalsts tiek izmaksats 1 reizi
kalendaraja gada, aizejot
atvalingjuma, ja darbinieks
nostradajis Dzemdibu nama ne
mazak ka 11 ménesus un nav ticis
disciplinari sodits un kartéja gada
laika izmanto 28 kalendéras
dienas ikgadeja atvalinajuma.

VPIADAL 3.panta 4.dalas
7.punkts,

Dzemdibu nama Darba
Kopligums.

VPIADAL 37.panta 1.dala,
Dzemdibu nama Darba



Nr. p. Socialas garantijas | Socialas garantijas apmérs (eiro vai Pieskirsanas pamatojums vai
k. veids %) kritériji
1 2 3 4
Kopligums.
Darbiniekiem, kas Dzemdibu

nama nostradajusi vismaz 6
meéenesus.
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07.10.201

3.pielikums
SIA “Rigas Dzemdibu nams”
9. Darba samaksas sistémai

1. Amatu kategorijas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”
ARSTNIECIBAS DEPARTAMENTA (ARSTNIECIBAS PERSONALS)

Kategorija Kategor | Kategorija raksturojums
ijas Nr.
1.kategorija Galvenie 1.1. Galvenais arsts
specialisti,
3:332;??? ntu 1.2. Galvenais neonatalogs;
loti lielas
struktUrvienibas | 1.3, Dzemdibu centra vaditajs
vaditaji.
2 kategorija Vidéja limena 21. MBAN vaditajs,
vaditaji
2.2. Dzemdibu centra virsarsts
Lielas
struktarvienibas
vaditajs
3.kategorija Zemaka limena | 3.1.
vaditaji JITN vaditajs
(mazas un/vai Uznemsanas nodalas vaditajs
Sauri specializétas | 3.2. ANE dienesta vaditajs
struktarvienibas Ambulatoriskas nodalas vadtajs
vaditaji)
3.3. Rtg kabineta vaditajs
4 kategorija Vecakie specialisti | 4.1. Arsti — ordinatori,
dezlrarsti - sertificéti
5.kategorija Specialisti 5.1. Arsti, nesertificéti,
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2. Amatu kategorijas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”
ARSTNIECIBAS DEPARTAMENTA
( PACIENTU APRUPES UN PACIENTU APRUPES ATBALSTA PERSONALS)

Kategorija Kategorij | Kategorija raksturojums
as Nr.
1.kategorija Galvenie specialisti 1.1. Galvena vecmate/galvena medicinas masa
Loti lielas struktarvienibas 1.2 DZC vecaka vecmate

vecakas vecmates/virsmasas

2.kategorija Vidéja limena vaditaji 2.1. MBAN virsmasa
lielas struktdrvienibas
vecakas vecmates/virsmasas

3.kategorija Zemaka limena vaditaji 3.1. JITN virsmasa
(vidéjas un mazas UznemSanas nodalas virsmasa
struktarvienibas vecakas 3.2. ANE dienesta virsmasa
vecmates/ virsmasas) Ambulatoriskas nodalas virsmasa
Operaciju bloka vaditajs
4. kategorija Vecakie specialisti 41. Vecmates, sertificétas

Masas, sertificétas
Radiologa asistentes

5.kategorija Specialisti 5.1. Vecmates, nesertificétas
Masas, nesertificétas
6.kategorija Mazak kvalificéti darbinieki | 6.1. Masu paligi, registréti
6.2. Masu paligi, neregistréti
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3. Amatu kategorijas Amatu kategorijas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”

ARSTNIECIBAS DEPARTAMENTA
(ARSTNIECIBAS ATBALSTA FUNKCIJA)

Kategorija Kategorija | Kategorija raksturojums
s Nr.
1.kategorija Galvenie 1.1.
specialisti un
departamentu
vaditaji
2.kategorija Vidéja limena 2.1.
vaditaji
3.kategorija Zemaka limena | 3.1. Arstnieciska darba un mediciniskas statistikas nodalas
vaditaji vaditajs
3.2. Aptiekas vaditajs
3.3. Sterilizacijas nodalas vaditajs
4 kategorija Vecakie 4.1. Specialists medicinas statistikas jautajumos
specialisti
5.kategorija Specialisti 2.1, Farmaceits
5.2. Specialists datu ievades jautajumos
6.kategorija Mazak kvalificéti | 6.1. Termisko iekartu operatori

darbinieki

Farmaceita asistents
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4 pielikums

SIA “Rigas Dzemdibu nams”

07.10.2019. Darba samaksas sistémai

Amatu kategorijas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”
ADMINISTRATIVAJA DEPARTAMENTA

Kategorija Kategorijas | Kategorija raksturojums
Nr.
1 kategorija Galvenie 1.1. Direktors
specialisti un
departament
u vaditaji
2.kategorija Vidéja limena | 2.1. Tehniskas dalas vaditajs
vadtaji
2.2. Juridiskas dalas vaditajs
3.kategorija Zemaka 3.1. Saimnieciska nodroSindjuma dalas vaditajs
limena InZeniertehniskas dalas vaditajs
vaditaji Kvalitates dalas vadtajs
4 kategorija Vecakie 41. IT droSTbas specialists
specialisti
Mediciniska aprikojuma inZenieris
4.3. Datu apstrades sistemu attistibas projektu
vaditajs/konsultants;
Personala specialists
5.kategorija Specialisti 5.1. Darba aizsardzibas specialists,
noliktavas parzinis,
édinasanas kompleksa vaditajs — Sefpavars
Tehniska sekretare
Elektrikis — siltumenergijas tehnikis
5.2. Vecakais remontstradnieks
Autovadrtajs /kurjers
Galdnieks
5.3. Socialais darbinieks
Arhivars

Saimniecibas parzinis
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Kategorija Kategorijas | Kategorija raksturojums
Nr.
6.kategorija Mazak 6.1. Vecakais santehnikis
kvalificéti Remontstradnieks
darbinieki
6.2. Santehnikis,
Tehniskais dezurants
6.3. Suvéjs
7 kategorija Fiziska darba | 7.1. Apkopéjs administracija
veicgji Apsargs
7.2. Pavars
Uzraugs

Virtuves stradnieks

Virtuves paligstradnieks-apkopéjs

Apkopéjs vestibila

Garderobiste

Paligstradnieks — sétnieks

Apkopéjs darbam ar gridas uzkopjamo masinu
Sétnieks
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2. Amatu kategorijas un maksimalas ménesalgas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”

FINANSU DEPARTAMENTA

Kategorija Kategorijas Nr. | Kategorija raksturojums
1 kategorija Galvenie 1.1. FinanSu departamenta vaditajs

specialisti un

departamentu

vadtaji
2 kategorija Vidéja limena 21. Galvenais gramatvedis

vadtaji
3.kategorija Zemaka lTmena 3.1.

vaditaji
4 kategorija Vecakie specialisti | 4.1. Ekonomists, algu gramatvedis
5.kategorija Specialisti 5.1. Gramatvedis, gramatvedis - kasieris
6.kategorija Mazak kvalificéti | 6.1. Registrétajs - kasieris darbam izzinas

darbinieki

3. Amatu kategorijas SIA “RIGAS DZEMDIBU NAMS”
VALDES PRIEKSSEDETAJAS BIROJA
Kategorija Kategorijas | Kategorija raksturojums
Nr.
1 kategorija Galvenie specialisti | 1.1.
2 kategorija Vidéja lTmena 21.
vaditaji
3.kategorija Zemaka limena 3.1. Valdes priek3sédétajas biroja vaditajs
vaditaji
4 kategorija Vecakie specialisti | 4.1. Sabiedrisko attiecibu specialists (marketinga
jautajumos)
4.2. Sabiedrisko attiecibu specialists (komunikaciju

jautajumos)
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