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KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS
STRATEGIJA NOTEIKTO FINANSU UN
NEFINANSU MERKU ISTENOSANA 2019.
GADA

(Izraksts no “SIA Rigas Dzemdibu nams” Darba plana 2019. gadam izpildes
noveértéjuma 12 ménesiem, 29.01.2020.)




1. Dzemdibu nama darbibas uzdevumi 2019.gada

1.1.  Galvenie raditaji

Planots 2019. gads Faktiski 2019. gada
STACIONARIE PAKALPOJUMI .. Maksas NVD Maksas
NVD apmaksatie .. oy .
pakalpojumi apmaksatie pakalpojumi
1. | Jaundzimu$o intensiva terapija un reanimacija (I1dz 7.dzives 870 1
o 832 0
1. | dienai)
; . | Dzemdibas 5400 35 5808 30
; .| Pargjie pakalpojumi (uzskaitrt) 786 60 745 59
- gritniecibas patologija (izrakstitas pacientes) 716 57 648 59
- ginekologiskas pacientes 70 3 97 0

Ambulatoriem pakalpojumiem planotais manipulaciju skaits NVD apmaksatiem pakalpojumiem bija 40000, faktiski 49548 un planotais
manipulaciju skaits maksas pakalpojumiem bija 7000, faktiski bija 6251, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2019. gada tika paredzéts

47000, faktiski bija 55599 apméra.

1.2. NEFINANSU MERKU IZPILDE 2019. GADA
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Sasniedzama

ey S o vertiba . . -
Stratggls.kals Strategl!a.n_otelktlg uzdevur_nl lvvelc_amas (kvantitativa / Sasniedzamais r_ezultats Izpilde 2019.gada
meérkis aktivitates merka sasniegSanai kvalitativa) 2019.gada
2019.-2021.gads
leviesta Uzsakia darbiba Uzsakta darblba Dzemdibu centra 6.stava,

1. Pakalpojumu
darba
organizacijas
pilnveidoSana
un klasta
paplasinasana

1.1. Musdieniga
darba procesu
optimizacija

Pasakumi darba
organizacijas
pilnveido$anai

individualizéta un
klientu vElmém
atbilstoSa pieeja
aprapes sniegsana,
palielinats fiziologisku
un vecmasu vaditu
dzemdibu skaits.

Dzemdibu centra 6.stava,
renovétajas dzemdibu
telpas. Fiziologisku un
vecmasu vaditu dzemdibu
skaita pieaugums 42%-
45% no kopéja dzemdibu
skaita.

renovétajas dzemdibu telpas no 04.02.2019.

2019. gada fiziologiskas dzemdibas 51,2%,
vecmasu vaditas dzemdibas 43%

Uznem3anas nodalas
darba optimizé$ana

Veikta Uznem3anas
nodalas tehnologiju
atjauno$ana.

Veikta UznemSanas
nodalas tehnologiju
atjauno$anas koncepta
izstrade un tirgus izpéte.

Apzinats tehnologiju atjauno$anas koncepts.
NepiecieSamie infrastruktdras parkartojumi
planoti par ERAF [idzekliem — iesniegts VM
finansgjuma pieprasijums periodam 2021-
2026

Rotacijas principa

lespéju robezas
ieviesta arstniecibas
personala rotacija

Izstradati personala
rotacijas pamatprincipi,
realizacija atkariba no

Tiks aktualizets 2020.gada ierobeZoto
cilvekresursu dél

ievieSana -
starp cilvékresursu
struktdrvientbam. nodroSinajuma.
] Apripé esoso Abriing es0so aritnietu Dinamika pozitiva neraugoties uz tendencém

1.2. Pakalpojumu griitniedu skaita f upe 9 10, | Valsti, apripétas 639 griitnieces, kas ir par 24
klasta Ambulatoro pieaugums. Skaita pieaugums par 1%. gratniecém vairak neka 2018.gada
paplasinasana un | pakalpojumuklasta "o o - , Dinamika pozitiva, neraugoties uz tendencém
esoso paplasmasgng un diagnostikas un Prenatalas dlagqpstlkas valsti, veiki 7869 USG izmeklajumi
pakalpojumu apjoma palielinasana ultrasonografijas un ultrasonografijas gratniecém un 388 ekspertu izmeklgjumi, kas

kvalitativa
pilnveidosana

grotnieCu aprape

ekspertu izmeklejumu
skaita pieaugums.

ekspertu izmekl&jumu
skaita pieaugums par 1%.

attiecigi ir par 623 (8%) un 86 (22%)vairak
neka 2018.gada




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Jaunu pakalpojumu
tirgus niSu iespéju

leviesti vismaz 3 jauni

Veikta mérkauditorijas
(gratnieces, gimenes)
viedokla apzinasana par
aktualajam vajadzibam

leviesti jauni pakalpojumi: 1. TeipoSana
gratniecém 2. Slingu nodarbtbas 3. Arsta —
algologa konsultacijas.

Pakalpojumu
kvalitativa
pilnveido$ana
dzemdibu apripé

sasniedzot mérka
raditaju atbilstosi
starptautiskajam
rekomendacijam — 18
%.

keizargriezienu skaits par
1%.

|_zvértévsana un pakalpojumi. dzemdibu palidziba,
istenosana ; :
leviests 1 jauns
pakalpojums.
Samazinats Keizargriezienu skaits 2019.gada 21,4%,
keizargriezienu skaits salldzino$i 2018. gada 22,1%.
par 1% gada,
perspekiiva Samazinats

Veikta STAN
metodes
izmantoSanas
gadijumu apkopojums
un analize vismaz 1
reizi gada, iniciéti
apmacTtbu kursi.

Veikta STAN metodes
izmantoSanas gadijumu
apkopojums un datu
analize par 2019.gadu.
Realizéti apmacibu kursi

Apmaciba STAN metodé ir integréta divu

dienu apmacibu programma “Dzemdibu
vadisana. Augla stavokla izverteSana
dzemdibas. Kardiotokografija” RDN

ginekologiem dzemdtbu specialistiem un
vecmatém, kas realizéta 2x (21.-22.11.2019.
un 12.-13.12.2019.). IV gada rezidente
izgajusi padzilinatu apmacibu STAN metodé
2019.gada decembrT Talllina vadoSo RCOG
specidlistu vadiba. un uzsdkta analizes
anketas izstradasana.




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama

veértiba Sasnied . it
kvantitativa / asniedzamais rezultats . -
( e 2019.gada Izpilde 2019.gada
2019.-2021.gads
leviesta intrapartala Izstradats MAP par legadata USG iekarta, kopa ar RSU

sonogréfija dzemdibu
apripé, veikta

rezultatu apkoposana
un datu analize 1 reizi

intrapartalas sonografijas
pielietoSanu dzemdibu
apripé. Veikts datu
apkopojums un analize

rezidentiem uzsakts kiinisko datu apkopojums
pétljuma veik$anai.

Pecdzemdibu
aprapes pakalpojumu
pilnveido$ana

gada. par 2019.gadu
- : Aktivitate parcelta uz  2020.gadu
Inicieta personala Xfé%%%slgszg::ﬁ;u nepietickama  talakizgtibas  fakultates
gpmamb? ~ kuriem ir USG metodés apmacTtbu vaditaju resursu dé] .
intrapartalaja = - -
o sertifikats, apmaciba
sonogréfija. . o
intrapartalaja sonografija.
Pabeigts darbs pie iek$&a normativa

Sekméta agrina
pécdzemdibu izraksta
ievieSana,

apmaksatu vecmasu
majas vizisu un
zidisanas
veicinaanas
pakalpojumu
paplasinasana.

NVD iniciétas
nepiecieSamas normativa
reguléjuma un
finans&uma izmainas
agrina izraksta un valsts
apmaksatu vecmasu
majas vizisu ievieSanai.

reguléjuma izstrades zidiSanas veicinasanai.
Ar 13.09.2019. rikojumu Nr. V-87/2019 spéka
“Zidi8anas veicinasanas rekomendacijas” un

MAP-54/Jdzm “ZidiSanas uzsak$ana un
veicinaSana’, MAP-55/Jdzm “Velni
prickSlaikus ~ dzimuSu  (34*0 36*9)
jaundzimu$o  édinaSana’, MAP-56/Jdzm

‘Zidisana un citi jaundzimu$a édinasanas
veidi’, MAP-57/Jdzm “ZidiSanas kvalitates
noverteéSana un problému risingjumi”.
leviests paplasinatais genétiskais skrinings
jaundzimu$ajiem saskana ar grozijumiem MK
Noteikumiem Nr 611 Genétiska skrininga
organizatoriskas ~ kartibas  uzlaboSana,
unizmainas vakcinacijas kalendara
perspekiiva paver iespéju ieviest agrinu
izrakstu péc dzemdibam.




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Neiznésatu un slimu
jaundzimu$o
arstéSanas iespéju
paplasinasana

Samazinats JITN
arstéto ventilgjamo
jaundzimus$o skaits.

Ventilgjamo (PMV)
jaundzimu$o skaits
neparsniedz 10% no JITN
arstétajiem
jaundzimusajiem.

JITN 2019.gada ventileto pacientu skaits 36
bérni, kas sastada 8,6%.no visu arstéto
jaundzimu$o skaita.

2. Nepartraukta
pakalpojumu
kvalitates un
kvalitates
kontroles
uzlabosana

Kvalitates vadibas
sistémas uzturéSana
atbilstoSi ISO 9001
standarta prastbam

2.1. Kvalitates
vadibas sistémas
uzturéSana
atbilstosi
starptautiska
kvalitates vadibas
standarta
prasibam

Veikti KVS periodiskie
uzraudzibas auditi 1
reizi gada.

Veikti KVS periodiskie
parraudzibas auditi.

Kartgjais  kvalitates vadibas  sistémas
uzraudzibas audits tika veikts 2019.g.
16.maija. Neatbilstibas netika konstatétas.
Sertifikacija ir saglabata.

KVS sertifikats ir
Speka.

KVS sertifikats ir speka.

Sertifikats ir speka.

Veikti regularie KVS
iek$gjie auditi.

Veikti 10 KVS iek3&ji auditi

2019. gada veikti 10 iek3gjie auditi sekojo3as
struktlrvientbas: Kvalitates vadibas nodala
darba aizsardzibas jautdjumos, Mates un
béma aprlpes nodald, Anesteziologijas
dienesta, InZeniertehniskaja nodala
medicinisko iefiéu un mériekartu uzraudzibas
jautajumos, Asins kabineta, Dzemdibu centra,
UznemSanas  nodala,  Ambulatoriskaja
nodala, Jaundzimu$So intensivas terapijas
nodala un Operaciju bloka.

Regulara kvalitates
vadibas sistémas
datu apkopo3ana,
parbaude,
izverteSana un
analize

Veikts perinatalais
audits 1 reizi gada,
samazinata perinatala
mirstiba.

Veikts perinatalais audits
par 2018.gadu.

Kliniskajas konferencés izskatti
2018./2019.gada  perinatalas  mirstibas
gadijumi, veikts datu apkopojums par

2018.gadu




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Jaunu kvalitates
uzraudzibas
instrumentu
ievieSana un
TstenoSana

leviesti antenatalas
aprlpes standarti
atbilstosi valstiski
noteiktajiem un
EBCOG
rekomendétajiem un
veikts audits vismaz 1
reizi gada.

Izveidota metodologija
auditejamo kvalitates
kritériju monitoré$anai,
noteiktas atbildigas
personas. Uzsakta
metodologijas ievie$ana
prakse.

Atbilstosi EBCOG rekomendacijam, valstt
izstradati perinatalas aprlpes algoritmi un
indikatori, to ievieSana paredzéta 2020.gada.

lesaiste kvalitates
pilnveides
pasakumos nozares
joma valstiska liment

Galvenie specialisti
iesaistiti kvalitates
kritériju ievieSana
valsts liment
kvalitates indikatoru
un vadltniju
ievieSana.

Lidzdaltba kvalitates
standartu ievieSana
perinatalaja apripé.

Dzemdibu nama specialisti  piedalijuSies
nacionalo algoritmu, Kklinisko celu un
kvalitates indikatoru izstrade.

Regulara personala
informéSana par
kvalitates vadibas
sistémas
musdienigam
kontroles
metodologijam, jaunu
auditoru apmaciba

Auditejamo kvalitates
kriteriju analizes
rezultata veikti
tehnologiski
uzlabojumi un
pasakumi personala
kompetencu
pilnveido$anai un
uzturéSanai.

Realizéti 2 pasakumi
personala kompetendu
pilnveido$anai un
uzturédanai.

Veiktas aktivitates pacientu droSibas
pilnveidoSanai (skatt turpmak)

2.2. Arstniecibas
un arstnieciskas
aprupes procesu
kvalitates kritériju
ievieSana

GratnieCu apripes
standartu un
auditéjamo kritériju
ievieSana, to

Sasniegti auditejamo
kvalitates kritériju
rezultatu uzlabojumi.

Definéti un ieviesti 2
antenatalas apripes
kvalitates indikatori.
Izstradata antenatalo risku
izvertéSanas protokols.

Atbilstosi EBCOG rekomendacijam, valsti
izstradati perinatalas apripes algoritmi un
indikatori, to ievieSana paredzéta 2020.gada




Sasniedzama

ey S o vertiba , : -
Stratggls.kals Strategl!a.n_otelktlg uzdevur_nl lvvelc_amas (kvantitativa / Sasniedzamais r_ezultats Izpilde 2019.gada
meérkis aktivitates merka sasniegSanai kvalitativa) 2019.gada
2019.-2021.gads
atbilstoSi valsti monitoréSana un leviests vismaz 3 Definti un ieviesti 2 Atbilstosi EBCOG rekomendacijam, valstt
noteiktajiem un analize jaunu kvalitates elnet|_u[1 Ievies f izstradati perinatalas aprapes algoritmi un
EBCOG kritériju audits gada antenatalas aprupes indikatori, to ievieSana paredzéta 2020.gada
rekomendétajiem ambulatoraja apripé kvalitates indikatori | .
auditejamajiem uzlabota riska grupu !zs’Era(_igta antenat?(lol risku
kritérijiem, to apripe. izvérteéSanas protokols.
monitoréSana un Mates veselibai Mates veselibai kritisko gadijumu analize tiek
analize kritisko gadtjumu veikta atbilstosi fikséto gadijumu skaitam
f:tglllzfévf Ik;?l?ms Mates veselibai kritisko
ceturksni \?eiktji gadijumu analize tiek
uzlabojumi veikta.
arstéSanas un
aprlipes procesa.
Analizéti  2018./2019.gada hipotermijas
Samazinats smaga Veikta hipotermijas gadijumi.
asfiksifa dzimugo | 98dumu anafize par Organizéta un 2x (21.-22.11.2019. un 12.-
jaundzimu$o skaits 2018 gadu. Veikta 13.12.2019.) realizéta Idivu. di.enu épméchiJ
inicieti tehnolo‘iskié personala apmaciba augla rd rémma. “Dzemdibu vadiSana. Augla
tennologiskie stavok|a izvertesana Prog ey - g
uzlabojumi, personala antenatalaia un stavokla izverteSana dzemdibas.
apmacibas. intranatéIaJ'é erioda Kardiotokografija”  RDN  ginekologiem
jap ' dzemdibu specialistiem un vecmatém.
Pacientu Veikta pacientu Pastavigi, atbilstosi leviestie pacientu identifikicijas sistémas
sPacntu | pacenty  |seemas | seemes | mensuiesssam realzes | SR CEREER B R e
drosibas drosibas sistémas | pilnveidoSana, pilnveidoSana, %ani::‘il:(rglcip::figgmas sniedzéju mainu (pakalpojums ar 2019.gada
pilnveidosana | pilnveidoSana ievieSot elektronisko | ievieSot elektronisko onitiKaclas 1.juliju  sniedz  Centrald laboratorija),
e e pilnveido3anai un R . .
identifikacijas identifikacijas uzturesanai izstradats  individualizétas  laboratorisko
sistému sistému. ' izmeklgjumu nosatijumu veidlapa




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Pacientu datu
droSibas sistémas
pilnveidoSana —

Veikta pacientu datu
droSibas sistémas
pilnveidosana -

Pastavigi, atbilstosi
finandu iespéjam, realizéti
pasakumi pacientu datu

Uzsakta prieks izpéte elekironiskas

Masu izsaukuma
sistémas
pilnveidosana

izsaukuma sistémas
pilnveido$ana,
apvienojot dazadas
sistemas viena.

sisttmas modernizacija 7-
stavu ekas 7.stava —
Dzemdibu centra,
Operaciju bloka telpas.

ievieSot ievieSot . o autentifikacijas ievieSanai izmantojot
MEDPROGRAMMAS | MEDPROGRAMMAS dﬁﬂiﬁii:ﬁ:ﬁ? piekluves Kartes.
lietotaju elektronisku | lietotaju elektronisku pinveidosa
PRSP o uzturéSanai.
registraciju registraciju.
Veikta masu Veikta masu izsaukuma 7.stava — Dzemdtbu centra, Operaciju bloka

telpas izbovéta un praksé ieviesta masu
izsaukuma sistéma ,

DroSas prakses
standartu
pilnveidoSana un
kontrole

Vismaz 1 jaunieviests
dro$as prakses
standarts gada.

1 jaunieviests droSas
prakses standarts gada.

Izstradats proceddras dokuments
DroSa medikamentu (zalu) noziméSana un
ievadiSana SIA “Rigas Dzemdibu nams”

Aktualizeti DOP-06/Dz “Darba
organizé8anas kartiba Dzemdibu centra,
Anesteziologijas  dienesta,  Operaciju
bloka un mainas (dezdras) Arstniecibas
departamenta struktdrvientbas”, DOP-12
“Darba organizéSanas kartiba UznemS$anas
nodala”.

Izstradati DOP-13 “Par ricibu, ja ir pamats
uzskattt, ka pacients cietis no vardarbibas’,
DOP-14 “Darba  organizacijas kartiba
Operaciju bloka”

Aktualizets MAP 25/DZ Riciba eklampsijas
gadijumd un MAP 01/DZ Par neonatologa
klatbdtni dzemdibas




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Anonimas pacientu
dro$tbas gadijumu
elektroniskas
sistémas
pilnvértigaka
izmanto$ana

Veikti vismaz 2
pasakumi anonimas
pacientu droSibas
gadijumu
elektroniskas
sistémas
pilnvertigakai
izmantoSanai.

Veikti izskaidrojosie
pasakumi anonimas
pacientu dro$Tbas
gadijumu sistémas
plasakai izmanto$anai,
veikta sanemto zinojumu
un to iniciéto uzlabojumu
analize.

Veikta pacientu droSibas gadijumu par 2017.,
2018., 2019.gadu apkopo$ana, analize un
prezentéSana darbiniekiem.

Ir veikta pieredzes apmaina pacientu droSibas
gadijumu zinoSanas jautdjumos ar Rigas
Austrumu klTniskas universitates slimnicas un
Rigas Psihiatrijas un narkologijas centra
specialistiem.

Regulara personala
izgtoSana par
pacientu droSibas
jautajumiem

Vismaz 1 pasakums
gada noorganizéts
personala izglitoSanai
par pacientu drosibas

Risku vadibas specialista
pacientu droSibas
jautajumos organizéts
pasakums par pacientu
droSibas jautajumu

Veikta pacientu droSibas gadijumu par 2017.,
2018., 2019.gadu apkopoSana, analize un
prezentéSana darbiniekiem.

Ir veikta pieredzes apmaina pacientu droSibas
gadijumu zinoSanas jautdjumos ar Rigas
Austrumu klTniskas universitates slimnicas un

Aseptikas normu
konsekventa
ievéroSana

Jautgjumiem. aktualitatém. Rigas Psihiatrijas un narkologijas centra
specialistiem.

Reizi gada

organizets P asakums 2 reizes realizétas = - o . .

par personala Personala apmacibas IK netika realizétas

izgito$anu infekciju
kontroles un roku
higiénas ievero$ana
mediciniskajam un
mediciniskas apripes
personalam.

personala apmacibas
“Infekciju kontroles un
higiénas prasibas
dzemdibu palidzibas
iestade”.

sakara ar citu aktualo apmacibu programmu
intensivo realizaciju 2019. gada pédéja
ceturksn. Planots realizét 2020. gada pirmaja
pusgada.

Legionellozes
profilakses
pasakumu
TstenoSana

Pastaviga Odens
apgades sistémas
uzturédana.

Pastaviga Udens apgades
sistémas uzturéSana
atbilstosi procediiras
prasibam.

Profilakses un uzraudzibas pasakumi notiek
saskana ar  proceddras  dokumentu
KR.08.P.08."Udens apgades sistémas
kontrole un legionelozes profilakse"




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

DroSas vides
nodroSinasana,
samazinot pacientu
traumatisma iespéju
arstniecibas iestadé

Istenots vismaz 1
pasakums gada
pacientu droSibai.

Atbilstodi Rigas domes
atbalstam veikts remonts
5-stavu ékas 3.stava
jaundzimu$o apripes
telpas.

Ir izstradata® Apliecinajuma karte® un
saskanota  Rigas pilsétas blvvalde -
Decembra meénesi. Bavniectbu  uzsakt

paredzéts 2020. gada 1. pusgada.

Pacientu izgltoSana
par pacienta drostbu
arstniecibas procesa

Izstradati vismaz 2
materiali un
organizétas 2
aktivitates pacientu
droSibas jautajumos.

Izstradats 1 informativs
materials par jaundzimuso
droSibu, Tstenotas
aktivitates vakcinacijas
aptveres paplasinaSanai.

Pirmaja pusgada izstradatas jaunas info lapas
par zidainu dro&Tbu; ievietotas majas lapa un
izplatitas socialajos tiklos. lzveidots vides
stends  Neatstaj  jaundzimuo  bez
uzraudzibas, kopa ar portalu riga.lv izstradats
video seridls par Zzidaipu  droSibas
jautajumiem.

Vienotas pacientu
monitoréSanas
sistémas un
elektroniskas
identificESanas ar
svitru kodu sistému
ievieSana pacientu
apripé

3.2. Vides
pilnveido$ana
pacientu drosibai

leviesta vienota
pacientu
monitoréSanas
sistéma un
elektroniska
identificéSana ar
svitru vai QR kodu
sistému.

leviesta vienota
elektroniskas
monitoréSanas sistéma
augla un mates
uzraudzibai dzemdibas.

Vienota pacientu monitoréSanas sistéma ir
ieviesta - informacija no 6. un 7.stava
dzemdibu istabam redzama uz centrala
monitora gan 6., gan 7.stava.

Medikamentu
elektroniskas
uzskaites ievieSana
katram pacientam

leviesta medikamentu
elektroniska uzskaite
katram pacientam.

Veikta tirgus izpéte,
tehnologisko iespéju
izzinaSana medikamentu
uzskaites sistémas
ievieSanai.

Ir ieviesta PALMA Medical medikamentu un
med. preCu pasifiSanai no Aptiekas,
nodroSinot elektronisku medikamentu un
medicinas preCu apsdtiSanu no centralas
aptiekas. Ir uzsakta biroja preCu un
saimniecibas  pre€u  pasdfiSanas  no
noliktavam testéSana.

DroSas zalu
verifikacijas sistemas
ievieSana atbilstoSi
Eiropas Zalu
verifikacijas regulas

leviesta DroSas zalu
verifikacijas sistemas
ievieSana atbilstosi
Eiropas Zalu
verifikacijas regulas

Veikti tehniskie pasakumi
droSas zalu verifikacijas
sistémas ievieSanai
atbilstosi Eiropas Zalu

Aprikota darbavieta Aptieka, lai uzsaktu zalu
verifikacija PALMA Medical modult.

1
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meérkis aktivitates merka sasniegSanai kvalitativa) 2019.gada
2019.-2021.gads
un Direkfivas un direktivas verifikacijas regulas un
prasibam prasibam. Direkfivas prasibam.
. Veikta iegade Apzinats tehnologiju atjauno$anas koncepts.
UznemsSanas nodala . R . e
d N UznemS3anas nodala NepiecieSamie infrastruktdras parkartojumi
aprikota atbilstosi A o . . Lo
) e aprikoS$anai atbilstosi planoti par ERAF [idzekliem — iesniegts VM
pacientu droSibas . - . - . - .
- pacientu droSibas finansgjuma pieprasijums periodam 2021-
prasibam. -
prasibam. 2026
legadata specializéta | Veikta tirgus izpéte, lai Aktivitate parcelta uz 2020.gadu — paslaik
tehnologija un ieviestu specializétu notiek tehnologiju uzlabojums razotaja liment.
4.1. Musdienu Nepartraukta monitoré$anas tehnologiju un Veicot tehnologiju izpéti un salidzinasanu,
4. Atbilstoss prasibam P iekarta neinvazivas monitoréSanas iekartas nolemts aprobacija un prakse ieviest uzlaboto

tehniskais un
tehnologiskais
nodrosinajums

tehniska aprikojuma
jauningjumu
apzinaSana un
atjauninasana

atbilstosa tehniska
un tehnologiska
nodrosinajuma
nodro§inasana

sirds izsviedes
monitoréSanai kritiski
slimo pacientu aprdpé

neinvazivas sirds
izsviedes monitoréSanai
kritiski slimo pacientu

tehnologiju.

anesteziologijas apripé anesteziologijas

dienesta. dienesta.

legadata nazalas Veikta tirgus izpéte, lai

augstfrekvences ieviestu nazalas Veikta tirgus izpéte, lai ieviestu nazalas

iekarta, ieviesta
metode Jaundzimu$o
intensivas terapijas
nodala.

augstfrekvences iekartu
un metodi JaundzimuSo
intensivas terapijas
nodala.

augstfrekvences iekartu. Aparatiru planots
iegadaties 2020.gada




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama

vertiba Sasnied _ "
kvantitativa / asniedzamais rezultats . i
( kvalitativa) 2019.gada Izpilde 2019.gada
2019.-2021.gads
Tehnologiski legadata USG iekarta.

nodroSinata un
ieviesta intrapartalas
ultrasonogréfijas
pielietoSana ikdienas
praksg,
ultrasonogréfijas
izmantoSana
Anesteziologijas
dienesta darba.

Veikta iegade, lai uzsaktu
intrapartalas
ultrasonografijas
pielietoSanu ikdienas
praksé, ultrasonografijas
izmantoSanai
Anesteziologijas dienesta
darba.

Uzsakta USG izmanto$ana anesteziologijas
dienesta.

legadats atbilstoss
tehnologiskais
nodro$inajums
Prenatalas
diagnostikas centra.

Veikta iegade, lai
nodroSinatu atbilstosu
tehnologisko
nodroSinajumu Prenatalas
diagnostikas centra.

Aparatiira iegadata.

Veikta iegade, lai

Tehniska qurqsmats oo nodroSinatu masdienu legadatas un uzstaditas (februar, oktobrT)
- misdienu prasibam - L . - g
nodro$inajuma D < o prasibam atbilstoSu jaunas operaciju lampas | un Il operaciju
: " atbilstoss operacijas R ~ix
atjaunoSana 23lu apgaismojums operacijas zalu zales.
’ " | apgaismojumu.

leviesta centralizata Veikta tirgus izpéte par Aktivitate parcelta uz 2020.gadu.
Nepartraukta pacientu novéro$ana ﬁﬁctérzg:rt;z E):\/Cifén;[ﬁu
pielietoto tehnologiju | Operaciju bloka un Operaciu bloka un
pilnveide Intensivas terapijas | peraci) ,

alats ntensivas terapijas

P ' palata.
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Katru ménesi veikta Katru ménesi veikta
pac'e’?t” vvledokla pac'er.““ vv|edok1a 2019.gada ir sanemtas 158 papira un 198
noskaidroSana, datus | noskaidro$ana, datus o : : .
; NP . N elektroniskas pacientu un vinu tuvinieku
apkopojot 1 reizi gada | apkopojot 1 reizi gada un :
_. . atsauksmes.
un prezentéjot gada prezentgjot gada
parskates ietvaros. parskates ietvaros.
Potencialo un esoso Potencialo klientu Pétijuma "Latvijas gritnieu uztura paradumi
5.1. Pacientu klientu vélmju un aptaujas jautajumu un to ietekméjoSie faktori" zemas
vélmju un vajadzibu izpéte, integréSana pétijuma rezultativitates  dé|, jautajumu  sadala
vajadzibu pilnveidojumu “Latvijas gratnieCu uztura | Dzemdibu nama eso$ajiem un potencialajiem
apzinasana noteik&ana un paradumi un to klientiem izdalita no lielas aptaujas ka
istenogana Veikts potencialo ietekméjosie faktori” atseviska  anketa.  Aptaujatas 250
klientu viedokla (pétfjumu veic RSU, respondentes
] pétijums. sadarbiba ar PVO un
5. Pacienta Slimibu profilakses un
centréta pieeja kontroles
centru(provizoriski
aptaujatas 500
gritnieces).
Regularu darbu Katru gadu Tstenots Atbilstosi Rigas domes
Tsteno$ana, noldka vismaz 1 pasakums atbalstam veikts remonts | Ir izstradata® Apliecinajuma karte” un
modernizét un noldka modernizét un | 5-stavu ékas 3.stava saskanota  Rigas pilsétas blvvalde -
5.2. Pacientu uzturét pacientu uzturét pacientu jaundzimu$o apripes Decembra meénesi. Bavniectbu  uzsakt
apripes procesa aprapes telpas apripes telpas. telpas. paredzéts 2020. gada 1. pusgada.
un telpu Ambulatoriskas Izveidota rindu 2019.gada finandu resursu dé| aktivitates nav
modernizéSana un | nodalas telpu vadibas sistéma P planotas.
- e o = | 2019.gada finansu resursu
uzturésana modernizacija un Ambulatoraja nodala, | . D% .-
SR . dél aktivitates nav
saistita pacientu apripes telpu -
. c planotas.
aprapes procesa atbilstosa
modernizacija parorganizésana.
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Katru gadu Tstenots Nomainits E-1, 7-iem staviem 1 stavvads uz
InZeniertehnisko vismaz 1 pasakums i 9.Dz istabu, un K-2, 5-iem staviem 2 stavvadi
komunikaciju tiklu inzeniertehnisko Veikta 2 UK stavvadu uz Jaundzimus$o Intensivas terapijas nodalu.
atjaunosana un komunikaciju tiklu nomaina.
pilnveide atjaunoSanai un
pilnveidei.
Teritorijas Ir izbOvéta ventilacijas sistéma pie galvenas
labiekartoSanas Katru qadu Tstenots Veikta pacalgia un ieejas. Pacélaja izblves projekts un izblve
darbi, nodroSinot amg = 1a paceida | paredzéts 2020. gada 2. Pusgada.
o s o vismaz 1 pasakums ventilacijas izveide
5.3. Teritorijas értaku un patikamaku - Lo =
L . teritorijas vestibila pie galvenas
labiekartoSana pacientu un A O
" labiekarto$anai. ieejas.
apmeklétaju
piekliSanu
Katru gadu Tstenots Rampas remonta darbi ir pabeigti 2019. gada
lekSgjas teritorijas vismaz 1 pasakums novembr.
infrastruktiras autotransporta . .
G o L Veikts rampas remonts pie
pilnveidoSana novietoSanas iespéju . L
. Dienesta ieejas Nr. 3.
autotransporta uzlabo$anai
novieto$anai Dzemdibu nama
teritorija.
Informacija par Gimenes skolas nodarbibam
tiek aktualizéta un papildindta Dzemdibu
Regulari aktualizeta | Regulari aktualizata nama aréja majas lapa un Dzemdibu nama
6. Pacientu Attistit iespéjas g s 9 o Facebook profila sadala "Pasakumi" katru
. g - L Ambulatoriskas Ambulatoriskas nodalas o o - .
informétibas un | 6.1. Informéts iepazities ar . . ménesi Aktualizéta informacija par Gimenes
. - . . o nodalas Gimenes Gimenes skolas o a = A
ldzestibas klients veselibas apripi ) g . o . skolas piedavajumu Uzgaidamas telpas
e sy - - skolas informacija informacija publiskaja : Lo - -
veicinasana Dzemdibu nama videomonitora un izvietota Dzemdibu centra.

publiskaja vide.

vide.

Informacija par Gimenes skolas lekcijam
izplatita mammu un tétu konferencé “Vecaku
revoldcija”, Césis, 1.novembri




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Sniegt izglTtojosu
informaciju
izmantojot Dzemdibu
nama komunikacijas
kanalus

Katru ménesi sniegta
informacija DzemdTbu
nama socialajos
tiklos.

Katru ménesi sniegta
informacija Dzemdibu
nama socialajos tiklos.

Dzemdibu nama socialajos tiklos sniegta
izglitojosa  informacija ~ par ~ miega
traucgjumiem grdtniecibas laikd (15.03),
citomegalovirusa infekciju  (02.04), par
smékeSanas kaitgjumu matei un bérnam
(31.05), gratniectbu un karstu laiku (07.06),
arstniecibas augu lietoSanu gritniectbas laika
(10.06), par smékéSanas kaitigumu matei un
auglim (01.07), par purinata& kratita zidaina
sindromu (02.07), paaugstinatu spiedienu un
gratniectbu (09.07), keizargrieziena operaciju
un dabigam dzemdibam péc keizara (29.07
un 10.10), krOts piena uzkrajumiem
(20.11),u.c..Vienpadsmit posti jeb véstijumi
velfiti ~ jaundzimuSo  droSithas  témai
(01.06,03.06,06.06,12.06,13.06.,14.06,19.06,
20.06, 26.06,28.06 un 02.07), sasniedzot 210
629 unikalos skatfjumus un 32 324 akfivas
iesaistes apméru. Astoni posti (no 1.-
8.augustam) velliti zidiSanas veicinaSanas
temai, 13 posti (no 1.0k.-20.dec.) témai -
vakcinacija pret gripu.

Kopumd@ gada laika  Dzemdibu nama
Facebook profila izplatiti 222 véstijumi (tai
skaita par Dzemdibu nama pakalpojumiem,
vésturi, aktualitattm). Komunikacija tiek
organizéta arf twitter un Instagram

Aktivi piedavat
izglitojoSu
informaciju,
atsaukties
informacijas

Vismaz 1 pasu
iniciéts publicitates
pasakums reizi gada.

Istenots 1 pasu iniciéts
publicitates pasakums
reizi gada.

Sagatavoti  materiali  un  organizétas
specialistu intervijas gan péc pladsazinas
lidzeklu parstavju pieprasijuma, gan paSu
iniciativas. Gada laika apzinatas vismaz 180
publikacijas masu medijos par RDN darbu,
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

snieg8anai masu
sazinas lidzeklos un
socialajos medijos

sniegtajiem pakalpojumiem, k& arf Dzemdibu
nama specialistu sniegti viedokli par t&mam,
kas saistitas ar grltniecibu un dzemdniecibu..
Iniciéts  publicitates  pasakums  Akcijas
Gimenes koks (15.05), kura laika atklata
Dzemdibu nama  apmeklétdjiem  un
darbiniekiem publiski pieejama ekspozicija
par Dzemdibu nama vésturi, ka arT sarikots
publisks kinoseanss par Dzemdibu nama
vesturi no Latvijas Nacionala arhiva
materidliem. PiedaliSanas Rigas pilsétas
svétkos (17.,18.augusts) ar izbraukuma telti,
dodot iespéju jaunajiem vecakiem partit un
pabarot mazuli, sanemt vecmasu konsultaciju
un informativus materialus.

Gimenes skolas
pakalpojumu

Vismaz 2 jauni
Gimenes skolas

Veikta mérkauditorijas
(gratnieces, gimenes)
viedokla apzinasana par
aktualajam vajadzibam

leviesti jauni pakalpojumi: 1. TeipoSana
gratniecém 2. Slingu nodarbibas.3. Algologa
konsultacija.

atfistiSana pakalpojumi. dzemdibu paltdziba.
leviests 1 jauns
pakalpojums.
6.2. Uznémuma Pirmaja pusgada izstradatas jaunas info lapas
publiska téla Izstradati 2 izglttojosi par zidainu dro$Tbu; ievietotas majas lapa un
stiprinasana materiali: 1.Vecmates izplatitas socialajos tiklos. Izveidots vides
Izstradati vai vizite majas (video, stends  Neatstdj  jaundzimuSo  bez
Publicitates aktualizéti vismaz 2 elektroniski, drukas uzraudzibas, kopa ar portalu riga.lv izstradats
veicinaSana izdales un izglitojosie | formata). 2.Veseligs un video serials par zidainu droSibas
materiali gada. sabalanséts uzturs jautajumiem.
gritniecibas un zidisanas | Materidla izstrade par Veseligu un

laika.

sabalansétu uzturu gritniecibas laika parcelta
uz nakamo gadu.
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lesaiste  vesellbas  tdrisma  klasterT
HealtTravelLatvia ( Dzemdibu nama profila
izstrade, sagatavota informacija RU un ENG.
Dalba klastera rikotos izglitojoSos seminaros
par marketinga aktivitatém (04.03.,27.05,
5.09). 10.12.Veselibas tlrisma klastera
. - : : . Jaunu pacientu piesaiste, | dalibnieki apmekigja seminaru Dzemdibu
lesaiste sociala Viismaz viens projekts - . = < - .
: - . aktivi izmantojot socidlos | nama, apmeklgjot Dzemdibu centru un
marketinga sociala marketinga , = - X o
L Co tiklus. Uzsakta un atfistita | Ambulatorisko nodalu. Veselibas inspekcija
aktivitatés joma. Do o : -~ _ o
komunikacija Instagram. iesniegts pieprasijums k|Gt par medicinas
tarisma pakalpojumu sniedz&ju. Regulari tiek
sniegtas atbildes arzemju pacientiem, kas
intereséjas  par RDN  pakalpojumiem)
Sadarbtba ar Maminu klubu izveidots un
publiskots materials par keizargrieziena
operaciju Dzemdibu nama.
R . Vismaz 1 sadarbibas lesaistiSanas Tévu lekciju organizéSana un
Akfiva iesaiste Rigas = = e i
) pasakums gada ar = . popularizésana; atbalsts Mazulu apripes
domes Veselibas . Saskana ar Rigas domes - A
_ . Rigas domes . = nodarbibu popularizé$ana socialajos tiklos.
parvaldes vesellbas _ - . Veselibas parvaldes darba
oy Veselibas parvaldi un - L -
veicinaSanas un Rigas padvaldibas planu realizéts sadarbibas
gimenes atbalsta an?enatélésa TDES pasakums gada.
7.1. lesaiste projektos iestadam prup
7 Gimenes gimenes . Majas lapa ievietots un socialajos tiklos
izgltoSana izglitoSanas - vajas 1ap . . 0s A
= Sadarbibas ar izplafits materials par citomegalovirusa
pasakumos o L . . o . <
profesionalajam Jauns izaltoiods Sadarbiba ar arstniecibas | infekciju (02.04). Izstradatas un majas lapa
asociacijam un materiélgméj'as laba personam izstradats jauns | ievietotas info lapas par zidainu droSibu:
nevalstiskajam , majas ap izglttojo$s materidls majas | Mazula gulta, Mazula apgérbs, Mazulis un
s vismaz reizi gada. = o S SRR o
organizacijam lapa. majdzivnieki, Rotallietu izvéle, Bérna istaba,
veicinaana Ar mazuli cela, Jaundzimu$a un zidaina

vanno$ana, 5 droSibas baudli.
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Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Dzemdibu nama
pakalpojumus
popularizéjosas

Vismaz 1 bezmaksas
aktivitate Dzemdibu
nama pakalpojumus

Vecmasu dienas ietvaros
realizétas bezmaksas

Rigas pilsétas svétku (16.-18.08.2019.)

ietvaros iecere realizéta — RDN ftelts,
Ambulatoriskas nodalas vecmasu
konsultacijas, informativie materiali,

komunikacija socialajos fiklos - No 04.08-
18.08.2019. Dzemdibu nama Facebook

bezmaksas R vecmates konsultacijas. i - . U
. popularizésanai. profila par pasakuma tematiku publiskoti 12
aktivitates e . ;
véstijumi, sasniedzot sasniedzot 48 991
unikalos skatfjumus un 5 857 lielu akiivas
iesaistes apméru.
7.2. lesaiste Pasakumu Organizéta Enu diena Dzemdibu nama
reproduktivas TstenoSana snhiedzot , . (13.02).
veselibas iespéjas jaunieSiem I\gli?::l; FIJSE'L:) Sas Organizéts pasu iniciéts “Enu diena” optimali realizéta arstniecibas
veicinasanas iepazities ar informaci%s ) izglttojoSas informacijas departamenta struktdrvienibas (DzC, MBAN,
procesa Rigas reproduktivas asékumjs ada pasakums. JITN, ANE). Piedalijas 9 skoléni no visas
pilséta veselibas P gada. Latvijas (Daugavpils, Ventspils, Rojas, Ogres
jautajumiem u.c)

Vienotas zidiSanas
veicinaSanas
politikas izstrade un
TstenoSana

Izstradatas vienotas
Zidisanas vadlnijas.

Izstradatas vienotas
zidisanas vadlinijas.
leviestas prakse.

Izstradats iekSejais normafivais regulgjums
zidi8anas veicinasanai.

Ar 13.09.2019. rikojumu Nr. V-87/2019 spéka
‘Zidisanas veicinaSanas rekomendacijas” un

MAP-54/Jdzm “ZidiSanas uzsak$ana un
veicinasana’, MAP-55/Jdzm “Velini
prickSlaikus  dzimuSu  (34*0 - 36*)
jaundzimu$o  édindSana’, MAP-56/Jdzm

‘Zidisana un citi jaundzimusa édinasanas
veidi’, MAP-57/Jdzm “ZidiSanas kvalitates
novertéSana un problému risingjumi”.




Sasniedzama

Strategiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kv;/strit::gvé | Sasniedzamais rezultats lzpilde 2019.gada
meérkis aktivitates merka sasniegSanai kvalitativa) 2019.gada :
2019.-2021.gads
Nodro$inats NodroSinats Kartgjais  energoparvaldibas  sistémas
Energoparvaldibas energoparvaldibas energoparvaldibas uzraudzibas audits tika veikts 2019.g.
sistémas uzturéSana | sistémas uzraudzibas | sistémas uzraudzibas 22.augusta. Sertifikacija ir saglabata.
atbilstosi 1ISO 50001 | audits reizi gada audits reizi gada atbilstosi
standarta prastbam | atbilstoSi ISO 50001 ISO 50001 standarta
standarta prasibam. | prasibam.
Regulara vadibas Sertifikats ir speka.
sistémas datu
8.1 ;gir(t?e?t?gsna, Sertifikats ir speka. Sertifikats ir speka.
Energoparvaldibas | izvértéSana un
sistémas analize
uzturésana NodroSinats Nodroginats 2019.gada 21.augusta tika veikts iekSéjais
8. Darba atbilstosi Energoparvaldibas energoparvaldibas energoparvaldibas audits energoparvaldibas jautajumos
izpildei starptautiska sistémas uzturéSana | sistémas 1 iekSgjais sistemas ieksgjais audits Tehniskaja dala un Kvalitates vadibas
atbilstosa standarta atbilstodi ISO 50001 | audits gada atbilstoSi atbilstosi 1SO 50001 nodala.
infrastruktira prasibam standarta prasibam ISO 50001 standarta

prasibam.

standarta prastbam.

Atbilstosi
energoefektivitates
uzraudzibas
kritérijiem noteikto
pasakumu
TstenoSana
energoefektivitates
paaugstinaSanai

Veikta piecu stavu
ékas arsienu
siltinaSana.

Atbilstosi 2019.gada
finanSu iespéjam
aktivitates nav planotas.

Atbilstosi 2019.gada finanSu iespé&jam
aktivitates nav planotas.

Katru gadu Tstenots
vismaz 1
energoefektivitati
paaugstinoss
pasakums.

Istenots vismaz 1
energoefektivitati
paaugstino$s pasakums.

Péc 2 palatu remontu vecos apgaismes
kermenus nomaintti uz LED tipa apgaismes
kermeniem .

8.2. Darba telpu
modernizé$ana un
uzturésana

Regularu darbu
TstenoSana, noloka
modernizét un
uzturét darba telpas

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums
noldka modernizét un
uzturét darba telpas.

Veikta édinasanas
kompleksa partikas
pacélaja (lita) nomaina.

2019.gada finanSu resursu dé| aktivitates nav
planotas
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9.1. Darba vides Atbilstodi 2019.gada finandu iespé&jam un
tehniska Nepartraukta Katru gadu Tstenots tehniskajai  situacijai  aktivitates  nav

9. Atbilstoss aprikojuma tehniska aprikojuma | vismaz 1 pasakums Veikts operaciju bloka iesp&jamas.

darba vides uzturéSana jauninajumu noldka modernizét un | roku mazgasanas vietas

aprikojums atbilstosi apzinasana un uzturét darba remonts.
musdienu atjauninaana aprikojumu.
prasibam

Darba vides risku Veikts darba vides Darba vietas/vides riska novértéjumi veikti

10. DroSa darba
vide

10.1. Darba vides
risku
samazinasana

pastavigs
monitorings, nosakot
veicamos pasakumus

risku novertejums 1
reizi gada katra
struktarvientba.

Veikts darba vides risku
novertéjums.

visas struktdrvientbas saskana ar SIA "Rigas
dzemdibu nams" darba vides risku
noverteéSanas apsekojumu grafiku
2019.gadam.

Veikt uzlabojumus
inZeniertehniskas un

Durvju piekluves 3. karta nodota

11. Atbalsts
darbinieku
kompetences
un informétibas
pilnveidoSanai

10.2. Uzlabot apkartgjas vides G . ekspluatacija.
. . )= v Veikti vismaz 2 risku | < L
inzeniertehniskas | droSibas oy Istenota durvju piekluves
. Yo samazinasanas L _
un apkartéjas (ugunsdroSibas, asakumi aada sistémas 3.karta.
vides drosibu darba droSibas un P gada.
fiziskas droSibas)
uzlabo$anai
2019.gada notikusi regulara personala

11.1. Paaugstinat
personala
kvalifikaciju un
pilnveidot prasmes

Regulara personala
apmaciba
arstniecibas un
dazadas darba
organizacijas
jautajumos

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums
darbinieku apmacibai
profesionalo
kompetendéu
uzturé$anai un
pilnveido$anai.

Realizéti 3 pasakumi
darbinieku apmécibai
profesionalo kompetencu
uzturéSanai un
pilnveido$anai.
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apmaciba dazados organizacijas jautajumos (
52 dalibnieki); dallba konferencés un
kongresos ar mérki papildinat zinaSanas un
paaugstinat kvalifikaciju ( 25 daltbnieki)

3x (septembrT, oktobri, novembri) realizéti
kvalifikaciju uzturoie kursi “JaundzimuSo
primara reanimacija un atbalsts dzim3anas
brid” (apmacitas 81 arstniecibas personas);




Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

2x (janvari, marta) realizéta profesionalas
pilnveides programma “Komandas darba
nodros$inasana, sniedzot  neatliekamo
palidzibu dzemdnieciba” (apmacitas 32
arstniecibas personas);

2x  (novembri,  decembrl)  realizéta
profesionalas pilnveides programma
‘Dzemdibu  vadiSana. Augla stavokla

izvértéSana dzemdibas. Kardiotokografija”
(apmacitas 50 arstniecibas personas);

4x (septembrT, oktobri, novembrT) realizéta
profesiondla  neformalas  talakizglitibas
programma “Komunikacija veselibas apriipes
vide” (apmacittas 74 arstniecibas personas);

Misdieniga
simulaciju apmacibas
centra izveide

Izveidots klTnisko
prasmju simulacijas
centrs, izstradatas un
realizétas apmacibu
programmas
Dzemdibu nama
darbiniekiem.

Izstradats koncepts
kiTnisko prasmju
simulacijas centra izveidei,
apzinatas nepiecieSamas
apmacibu programmas

Atrasta telpa, apzinatas ierko$anas
vajadzibas, iegadats dzemdibu simulacijas
manekens.

Darbinieku iesaiste
apmacibu
programmu
realizé$ana

2 arstniecibas
personas iesaistitas
apmactbu
realizéSanai komandu
darba treninos un
apmactbu kursa
“neatliekamas
stavokli
dzemdniecibad”

Apmécitas 2 personas
macibu kursu
realizéanai.

RDN organizéto kvalifikaciju uzturo$o kursu
‘JaundzimuSo primara reanimacija un
atbalsts dzim3anas bridT” realizacija iesaistti
2 neonatologi.

RSU organizétaja profesionalas pilnveides
programma “Komandas darba
nodro$inasana, sniedzot  neatliekamo
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats

2019.gada

Izpilde 2019.gada

palidzibu dzemdnieciba” realizcija iesaistiti 3
dzemdibu specialisti ginekologi un 1 vecmate

RSU organizétaja profesionalas pilnveides

programma “Dzemdibu vadiSana. Augla
stavokla izverteSana dzemdibas.
Kardiotokografija® realizacijia iesaistiti 2
ginekologi  dzemdibu  specialisti, 1

neonatologs un 1 vecmate

RDN organizétaja praktiska seminara
“Stiganas tehnikas pamati” DzC vecmatém un
RDN rezidentiem realizacija iesaistiti 2
ginekologi dzemdibu specialisti, 1 operaciju
masa un 1 vecmate).

RDN organizétaja seminara “Psihiskas
traumas ietekme uz sievietes veselibu
gratniectbas laika un pécdzemdibu periodai”
MBAN personalam realizacija iesaistits 1
ginekologs ~ dzemdibu  specialists 2
neonatologi) un 1 vecmate

citam medicinas
profila macibu
iestadém apmacibu
un pétniecibas joma.

Regulara arstniecibas
personas iesaistitas
RSU  zinatniskajos
pétijumos un

lesaiste vismaz viena
RSU zinatniskajos
pétljluma un apmacibu
programma.

Operativas 1 ginekologs, dzemdibu specialists ieguvis
ginekologijas un Apmacits viens arsts - . sertifikatu transfuziologija.
A . Apmactts 1 ginekologs,

transfuziologijas ginekologs . s

: A dzemdibu specialists.
prasmju transfuziologija.
pilnveidoSana
Sadarbiba ar RSU un Arsti un rezidenti turpina darbu pie

pétijumiem. Sniegti zinojumi RSU zinatniskaja
konferencé, 1.Austrumeiropas rezidentu
kongresa.
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Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama

veértiba Sasnied ) rr
(kvantitativa / asnieazamais rezuitats Izpilde 2019.gada
kvalitativa) 2019.gada
2019.-2021.gads
apmacibu Arsti un vecmates iesaistiti RSU TIF
programmas. realizétajas aktivitates

Darbinieku
meistarklases
uznémuma iekSiené

leviesta paSmacibas
programma
jaundzimuso
primaraja reanimacija
- adaptéta RSU
izstradata
metodologija.

leviesta paSmacibas
programma jaundzimuso
primaraja reanimacija.

Adaptéta RSU izstradata metodologija

11.2. Vaditaju
vadisanas prasmju
pilnveide

Vaditaju vadiSanas
prasmiju pilnveides
pasakumu
TstenoSana

Istenots vismaz 1
vaditaju vadisanas
prasmju pilnveides
pasakums gada.

2019.gada tiks stenots
atbilsto3i finanSu
iespéjam.

Realizéts vaditaju vadisanas prasmiju un
pilnveides kurss: “Komunikacijas
meistarklase vaditajiem” (25 daltbnieki)

11.3. Aktualas
informacijas
aprites pilnveide

Pilnveidot un plasak
pielietot iek€jo
majas lapu (/ntranet)

Katru gadu Tstenots
vismaz 1 pasakums
iek8&jas majaslapas
(Intranet)
pilnveido$anai un

plasakai pielietoSanai.

1 pasakums iek$gjas
majaslapas (Intranet)
pilnveido3anai un pladakai
pielietodana

Izstradata jauna zinoSanas forma trauksmes
celejiem un intraneta darbiniekiem sniegta
informacija par trauksmes celSanas iespé&jam,
Darbinieku  savstarpgjas  komunikacijas
uzlabo$anai intraneta izveidota sazinas vietne
Labie darbi (19.12)

12. Personala
piesaiste un
motivacija

12.1. Personala
motivéSanas
sistéemas pilnveide

Konkurétspéjiga
atalgojuma
noteikSana atbilstosSi
valsts un budzeta
noteiktam
juridiskajam un

Istenots vismaz 1
pasakums gada
personala
novértéSanas un
motivéSanas

1 pasakums gada
personala novértesanas
un motivésanas sistémas
pilnveido$anai

Notiek personala novértéSanas sistémas
principu pilnveidodana, ieviesta divpakapju
elektroniskas novértesanas sistema.
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finanSu iesp&ju sistémas

ietvaram

pilnveidosanai.

Psihologiska atbalsta
darbiniekiem
sistémas izveide

Radita  psihologiska
atbalsta  sniegdanas
sistéma darbiniekiem.

Psihologa piesaiste
psihologiska atbalsta
sniegSanai kritiskas

Izveidota psihologa amata vieta, kop$ 2019.
gada augusta darbam piesaistits psihologs.

situacijas.

Darbinieku 1 . 6.decembri organizéts Rigas Dzemdibu
L Istenots  vismaz 1 o .
nematerialas = = nama 2019.gada nozimigako sashiegumu
s pasakums gada o - he
novértédanas prezentéSanas un labako  darbinieku

o nematerialas T = = g =
pilnveide un o Istenots pasakums labako | godinasanas pasakums
. o novertésanas . C e
atgriezeniskas saites | . = .. darbinieku godinadanai.
A pilnveidei un
stiprinaSanas . o .
= atgriezeniskas saites
pasakumu AP
: . stiprinasanai.
istenoSana
Istenots  pasakums  darbiniekiem  un
Dzemdibu nama klientiem pavasara un
Ar kolektiva Istenots vismaz 2 vasaras  saulgrieZzos, kinoseanss no
mikroklimatu saistitu | pasakumi ar kolektiva | ; R Nacionala kinoarhiva materialiem par
) o | Istenoti pasakumi - AT -
pasakumu mikroklimatu saistitu o Dzemdibu nama vésturi, ka arT darbinieku
: . = ) . darbiniekiem gada o e o
istenoSana pasakumu istenoSana e - < talka teritorijas labiekartoSanai; organizéts
p S . o saulgriezos — Ligo svétkos . e ~ “on
darbinieku piesaistes | darbinieku piesaistes ; - korporativs saliedéSanas pasakums “Séno
Co o un Ziemassvetkos. a : y
un iesaistes un iesaistes kopa ar kolég” (21.09), 23.12 Tstenots
veicinasanai veicinasanai. pasakums Ziemas saulgriezi Dzemdibu nama

— piparkiku rotadanas darbnica darbiniekiem
un Ziemassvéetku izrade darbinieku bérniem
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

Rezidentu iesaistes
pasakumi

Istenots  vismaz 1
pasakums gada jauno
specialistu piesaistei.

Pastavigs darbs ar
studentiem / rezidentiem
un sadarbiba ar augstakas
izglttibas iestadem.

2019.gada 23.maija tika organizéta Jauno
darbinieku (t.sk. rezidentu) ievadapmaciba
“Esiet sveicinati jaunie kolégi”

Darbu Dzemdibu nama uzsakusi 5 arsti

rezidenti.

Apmacibu realiz€joso
personu izglttosana -
kursi “Training the
trainers”

ApmacTtas
arstniecibas personas
apmacibu
realizéSanai “Training
the trainers".

Vismaz 2 personas
apguvusas “Training the
trainers” metodiku péc
EBCOG metodologija.

Aktivitate realizéta, apmaciti 4 arsti

12.2. Pasakumi
jauno specialistu
piesaistei

Jauno un esoso
specialistu daliba
talakizglitibas
aktivitatés

Katru gadu specialisti
iesaistiti
talakizglitibas
aktivitatés Dzemdibu
namam stratégiski
svarigas jomas.

2 darbinieki apmactti
psihologiska atbalsta
shiegSanai vecakiem
smagu emocionalu krizu
(bérna zaudéjuma u.c.)
gadijuma, vismaz viena
arsta padzilinata
apmaciba STAN
metodologija.

2 darbinieki apmactti psihologiska atbalsta
sniegSanai vecakiem smagu emocionalu
krizu (bérna zaudéjuma u.c.) gadijuma. STAN
padzilinatas apmacibas programmu izgajusi
rezidente.

RDN organizéto kvalifikaciju uzturo$o kursu
‘JaundzimuSo primara reanimacija un
atbalsts dzim$anas bridi” realizacija iesaistiti
2 neonatologi.

RSU organizétaja profesionalas pilnveides
programma “Komandas darba
nodro$inasana, sniedzot  neatliekamo
palidzibu dzemdnieciba” realizcija iesaistiti 3
dzemdibu specialisti ginekologi) un 1
vecmate.

RSU organizétaja profesiondlas pilnveides
programma “Dzemdibu vadiSana. Augla
stavokla izverteSana dzemdibas.
Kardiotokografija” realizacija iesaistiti 2
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meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

ginekologi  dzemdibu  specialisti, 1
neonatologs un 1 vecmate.

RDN organizétaja praktiska seminara
“Stiganas tehnikas pamati” DzC vecmatém un
RDN rezidentiem realizacija iesaistiti 2
ginekologi dzemdibu specialisti , 1 operaciju
masa un 1 vecmate.

RDN organizétaja seminara “Psihiskas
traumas ietekme uz sievietes veselibu
gratniectbas laika un pécdzemdibu perioda”
MBAN personalam realizacija iesaistits 1
ginekologs  dzemdibu  specidlists), 2
neonatologi un 1 vecmate.

“JaundzimuSo primara reanimacija un
atbalsts dzimSanas bridT" apmeklgjusi 81
arstniecibas persona;

“Komandas darba nodro$inasana, sniedzot

neatlickamo  palidzibu  dzemdnieciba
apmeklgjusi 32 arstniecibas personas

“Dzemdibu  vadiSana. Augla stavokla
izvértéSana dzemdibas. Kardiotokografija”
apmeklejudas 50 arstniecibas personas;

“Komunikacija veselibas apripes vide”
apmekléjusas 74 arstniecibas personas.
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Jauno specialistu Izvel(lj_o.ta jauno |\ a1t rezidentu Aktivitate planota 2020.gada.
specidlistu  atbalsta
atbalsta programmas - mentoru programmas
N 2 pasakumu I
izstrade un ievieSana izstrade.
programma.
Regulari, reizi ménesT FinanSu departaments
izverté budZeta izpildes gaitu, apzinot un
analizgjot atkapes no plana. Par budzeta
izpildes rezultatiem tiek informéta valde. Par
Finandu gada , < aktualo finanSu situaciju 1x ménesT tiek
. T Veikta regulara - Do .
budzZeta izstrade . o . = . sagatavots zinojums valdei. Zinojuma valdei
o budzeta izpildes Veikta regulara budzeta S e
atbilsto3i valsts L par aktualo situaciju finansu joma tiek
S kontrole pa izpildes kontrole pa A " L
pasitijumam un S - R - analizéti ienémumi/ izdevumi, salidzinot ar
NN : ménesSiem, novirzu ménesiem, novirzu . e ! -
citiem ienémumiem, C o . budzeta planoto, sagatavota informacija par
- . apzinaSana un apzina$ana un analize. - o ]
pastaviga budzeta . naudas pllsmu, analizeti iesp&jamie riski.
o _ analize. . Lt e = o
izpildes uzraudziba Tiek aprekinata parskata perioda ienémumu
13. Stabilaun | 13.1. Finanu parsniegums pa izdevumiem (operativa
efektiva finanu | lidzeklu efektiva pelna) un gatavoti priekslikumi uzkrajumu
= . . . izlietojumam atbilstoSi kapitalsabiedribai
parvaldiba izmantosana

delegéto uzdevumu izpildei.

Pastaviga naudas
Iidzeklu pieprasijuma
un izlietojuma
analize, izdevumu
pamatotibas un
nepiecieSamibas
uzraudziba, finansu
stabilitates
nodroSinasanai

Istenota pastaviga
izdevumu
pamatotibas
uzraudziba.

Istenota pastaviga
izdevumu pamatotibas
uzraudziba.

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi
konkrétas struktdrvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek saskanoti Finan3u
nodala, kur vélreiz tiek parbaudtta izdevumu
pamatotiba. Preces tiek iepirktas saskana ar
apstiprinatajam  iepirkumu  proceddram.
Periodiski tiek parbaudrti iepirkumu ligumu
atlikumi un iepirkto preCu atbilstiba ligumu
pielikumos noraditajai. Par rezultatiem tiek
informéti par ligumu atbildigie darbinieki un
valde.
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Sasniedzama
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2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

lesp&jamo izmaksu

Tiek regulari analizéts virsstundu apjoms un
mekléti risinajumi to samazinasanai. Diemzél

arstniecibas personala un paréja personala

13.2. Naudas
plusmas
planosana
Dzemdibu nama
finanSu stabilitates
nodro$inasanai

optimizacijas Veikti pasakumi Veikti pasakumi izmaksu nepietiekamibas dé|, tuvakaja laika izvairtties
pasakumu izmaksu optimizacijai. | optimizacijai. no virsstundam nav iesp&jams. Algu
TstenoSana pieaugums sakot no 2019. gada februara, ir
15%, virsstundu izmaksu samazinajums pret

2018. gadu 0.5 %
levéroti kreditoru . . .y Gramatvedibas uzskaites sisttma nodro$ina

~ L o levéroti kreditoru rekinu . . . :

Sabalanséta rekinu maksajumu : atskaites par paradiem kreditoriem, kuriem

(pozitiva) naudas
plisma

termini un uzlabota
debitoru paradu

maksajumu termini un
uzlabota debitoru paradu
piedzina.

tuvojas apmaksas termins, [dz ar to ir
iespgjams  uzlabot naudas  plismas

lenémumu un
izdevumu planoSana

piedzina. plano$anu un veikt maksajumus savlaicigi.
Katru ménesi tiek analizéta budzeta izpilde,
Darbiba bez gan ienémumu, gan izmaksu dala, kas lauj

zaudéjumiem un
izdevumu atbilstiba
ienémumiem.

Darbiba bez zaud&jumiem
un izdevumu atbilstiba
ienémumiem.

operativi reagét un nodrodina darbibu bez
zaudgjumiem. leviests intensitates kritérijs
korelacija ar dzemdibu skaitu atalgojuma
sistéma.

14. ligtermina
ieguldijumu
planosana

14.1. Investiciju
planosana

NepiecieSamo
investiciju
apzinaana un
investiciju plana
izstradasana 2019.-
2021.gadam un
regulara ta
aktualizacija

Izstradats un regulari
aktualizéts ikgadéjais
Investiciju plans.

Izstradats un regulari
aktualizéts ikgadejais
Investiciju plans.

Investiciju plans izstradats atbilstoSi kopa ar
budzZetu, kas apstiprinats daltbnieku sapulcé
04.03.2019. (protokols Nr.1).

Regulara investiciju
apguves kontrole

Veikti grozijumi
investiciju plana
atbilstosi budzeta
iespéjam un

Veikti grozijumi investiciju
plana atbilstoSi budZeta
iesp&jam un faktiskajam
vajadzibam.

2019. gada grozijumi investiciju plana veikti 3
reizes atbilstoSi budZeta iespgjam un
faktiskajam vajadzibam.
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faktiskajam
vajadzibam.
PieteikSanas un AtbilstoSi ES fondu plano$anas programmai
daltba projektos AtbilstoSi pieejamiem 2019. gada nav planota un nav bijusi
ilglaicigu mérku argjiem fondu ldzeklu | AtbilstoSi ES fondu projektu pieteikSana.
14.2. Investiciju sasnieg$anai un savu | programmam planoSanas programmai
piesaiste (finandu, tehnologiju | sagatavoti un 2019.gada nav planota
un personala) iespéju | iesniegti projektu projektu pieteikSana.
apzinaana un pieteikumi.
planoSana.
Istenots vismaz 1 Sniegta informacija anglu un krievu valodas
15.1. Informéciias pasakums gada leviesta prakse par par jauno dzemdibu telpu atklaSanu péc
a.s,r;ie sanas J Pastaviga Dzemdibu | sniedzamas batiskakajiem jaunumiem | renovacijas  (24.01), ievietots maksas
P gsanas | hama majaslapas informacijas majas lapa sniegt pakalpojumu cenradis anglu valoda.
elektroniskaja vidée dernizacii o informaci I
inveide modernizacija s.aprot'am'l as informaciju anglu un
P pilnveidei aréja krievu valoda
majaslapa.
15 15.2.Elektronisko | Elektronisko leviesti 2 jauni Uzsakta e-adreses E-adrese tiek izmantota atbilstoSi valst
' - pakalpojumu pakalpojumu klasta elektroniskie izmantoSana sazinai ar noteiktajiem pasakumiem.
Elektroniskas - e m S oo
. = attiSana paplainasana pakalpojumi. klientiem.
informacijas T . — - -
. 15.3. Istenots vismaz 1 Aktivitates 2019.gada nav planotas.
aprites Telefonsakaru = . =
= Telefonsakaru , . pasakums telefonu Aktivitates 2019.gada nav
attistisana . . izmantosanas . . =
izmantoSanas inveides pasakumi sakaru izmantoSanas | planotas.
pilnveide P P iespgju pilnveidei.

Nepartraukta eso$o

legadatas papildu licences

2019.gada | pusgada 8im mérkim iegadatas

- informacijas Istenoti vismaz 2 un uzsakta elektronisko papildus 19 EDUS licences un izveidoti
15.4. Informacijas ca L o - Lo s -
AT tehnologiju sisttmas | pasakumi gada dokumentu vadibas arstniecibas departamenta lietotaju profili.
tehnologiju vides L : = . - A .
o pilnveide un informacijas sisttmas EDUS Oktobra ménesT izblvéts jauns IT tikls ar
pilnveide . - A I " . S o
uzlabojumu veik8ana | tehnologiju pilnveidei. | izmantoSana optiskas magistralem. Testa rezZima pieslégta
datu droSibas joma arstnieciskajas jau IT, Tehniska dala.

30




Sasniedzama

Strategiskais | Stratégija noteiktie uzdevumi/ veicamas (kv;/strit::gvé | Sasniedzamais rezultats lzpilde 2019.gada
meérkis aktivitates merka sasniegSanai kvalitativa) 2019.gada :
2019.-2021.gads
struktdrvientbas un veikta | Péc Pilnigu testu veikSanas pie jauna tikla
IT tiklu rekonstrukcija pievienos pargjas struktdrvienibas, 2020.
(t.sk. projektéSana un gada1.pusgada.
izbave).
Istenoti vismaz 2 Aktivitate realizéta, visi stacionadra pacientu
Pastaviga Dzemdibu pasakumi gada Ievigsta stacionara USG izmeklgjumi tiek protokoléti un registréti
nama ngdebu nama pamentg USG .
MEDPROGRAMMAS pacu_entq izmeklgjumu elektroniska
inveidosana mediciniskas protokolé$ana un
P dokumentacijas registracija
elektroniz&cijai.
Arsta biroja iespéju Istenots vismaz 2 Aktivitate planota 2020.gada
o pasakumi Arsta biroja T
pilnvertigaka s Atbilstosi finanSu iespgjam
! > iespéju pilnvertigaka N
lieleg;g:hba 16.1. !esaiste. e- nodalas darba ﬁg?jt;lf;astzgiggs
projekta vesclell_bva p[OJekta 2 : Uzsa S :
ekia realizé$ani zsakts Izraksta no Izstradats izrakstu eksporta modulis testa
realizéSana

Akfiva E-vesellba
projekta ievieSana
atbilstosi valsts
veselibas apripes
stratégijai e-
veselibas ievieSana

Istenoti pasakumi E -
veselibas
izmantoSanai
atbilstoSi valsts
noteiktajiem
terminiem.

stacionara eksports uz E-
veselibu gratniecém un
ginekologiskam
pacientém.

vide. Eksports nav uzsakts E-veselibas
sistémas IT nodroSindjuma problému dé|

Sadarbiba ar DataMed
uzsakts rentgenologisko
izmekléjumu (aprakstu,
attélu) eksports uz E-
veselibu.

Dzemdibu nama pacientu Rtg izmekl&umu
apraksti no DataMed sistémas tiek eksportéti
uz E-vesellbu, Rtg attélu eksports darba
procesa.

leviests elektroniskais
nos@tijums pie specialista

Pieraksts nav ieviests E-vesellbas sistémas
IT nodroSinajuma problému dél
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Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi / veicamas
aktivitates merka sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba

(kvantitativa /
kvalitativa)

2019.-2021.gads

Sasniedzamais rezultats
2019.gada

Izpilde 2019.gada

16.2. Informacijas,
datu apmainas
savietojamibas
nodroSinasana

Tehnologisko iespgju
pilnveide datu
eksportam no
Dzemdibu nama uz
e- veselibu un
sadarbibas partneru
informaciju sisttmam

Istenoti pasakumi
datu eksportam no
Dzemdibu hama uz
sadarbibas partneru
informaciju sisttmam

Uzsakts JaundzimuSo
registra kartes datu
eksports uz SPKC

Izstradats Jaundzimu$o registra  karSu
eksporta modulis uz SPKC. Datu eksports uz
SPKC datu bazi darba procesa.
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2. Dzemdibu nama 2019.gada ienémumu un izdevumu prognozes izpilde

2019. gada faktiskas
izpildes raditaji
2019.gada | 2019.gada | safidzinajuma ar
Raditaji budzets, faktiska budzeta raditajiem, EUR
EUR izpilde
EUR %
Neto apgrozijums 10418076 | 11087 851 669 775 106.43
Sniegto pakalpojumu izmaksas 9929 076 9990 737 61661 100.62
Bruto pelna vai zaud&jumi 489 000 1097 114 608 114 124.36
Administracijas izmaksas 484 350 473 305 -11 045 97.72
Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi 171 411 95930 -75 481 55.96
Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas 175 411 94 701 -80 710 53.99
Pérska_ta pelna vai zaudgjumi pirms 650 625 038 624 388
nodokliem
Uznémuma ienakumu nodoklis -650 -691 -41
Parskata pelna vai zaud&jumi péc nodokliem 0 624 347 624 347

SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2019. gada ienémumu budzets izstradats atbilstosi
2019. gada janvara ligumam ar Nacionalo veselibas dienestu, turpmak — NVD, par stacionaro veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, un par sekundaro ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu sniegdanu un
apmaksu nosacijumiem 2019. gada, ligumos noteikto valsts apmaksato tames finansgjuma dalu palielinot par
ienémumiem no veselibas aprlipes pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veikta darba, planotajiem
ienémumiem no maksas pakalpojumiem, ienémumiem par rezidentu apmacibu, ka ari par&jiem mediciniskajiem
ienémumiem un paréjiem saimnieciskas darbibas ienémumiem. Gada neto apgrozijums planots EUR 10 418 076.
Faktiski 2019. gada neto apgrozijums bija EUR 11 087 851, par EUR 669 775, jeb par 6.43 % lielaks, ka planots.

Pargjas saimnieciskas darbibas ienémumi (ienémumi no telpu nomas, ienémumi no édinasanas pakalpojumu
sniegSanas) ieklauti neto apgrozijuma. Ar 8o pakalpojumu nodroSinaSanu saistitas izmaksas ieklautas sniegto
pakalpojumu izmaksu budZeta un faktiskaja izpildée.

Dzemdibu nama 2019. gada sniegto pakalpojumu izdevumu budZeta dala ir veidota, pamatojoties uz 2018.
gada gaidamas izpildes aprekiniem, nemot véra predu un pakalpojumu cenu izmainas, ka arT kapitalsabiedribas
darbibas nodro$inaSanai nepiecieSamo apjomu izmainas. Sniegto pakalpojumu izmaksas planotas EUR 9 929 076
gada. Faktiskas sniegto pakalpojumu izmaksas 2019. gada bija EUR 9990 737, par EUR 61 661, jeb par 0.62 %
lielakas, ka planots.

2019. gada budzeta planota bruto pelna EUR 489 000 apméra. Bruto pelna | pusgada EUR 781 730, par EUR
537 230 lielaka, ka planots.

Administracijas izmaksas planotas EUR 484 350 apméra, faktiska bruto pelna EUR 1 097 114.

2019. gada planotas administracijas izmaksas ir 4.65 % no neto apgrozijuma, 2018. gada administracijas
izmaksas bija 4.63 % no neto apgrozijuma. Faktiskas administracijas izmaksas 2019. gada ir par EUR 11 045, vai par
2.28 % mazakas, ka planots, un sastada 4.27 % no neto apgrozijuma.

Pargjie saimnieciskas darbibas ienémumi budzeta tika planoti EUR 171 411 apméra. 2019. gada faktiska izpilde
bija EUR 95 930, par EUR 75 481 mazak, ka planots, vai 55.96% no planota apjoma. Planojot $o posteni, tika
pienemts, ka ERAF projekta “Kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabo$ana, attistot veselibas
aprapes infrastruktdru, SIA “Rigas Dzemdibu nams” realizacijas ienémumi un izmaksas tiks ieklauti pelnas un
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zaudejumu apréekina 7 gadu laika, sakot ar 01.01.2019. Nemot véra, gada parskata revidentu iebildumus, ka parak atri
tiek amortizéti ilgtermina ieguldijumi nomataja pamatlidzeklt, un, ka projekta iegadato pamatiidzek|u razotaja noteiktais
derigas lietoSanas laiks ir 10 gadi, tika velreiz parskatita gramatvedibas politika, un $adu ieguldijumu derigas
lietoSanas laiks noteikts 10 gadi, nolietojumu uzsakot ar nakamo ménesi péc lietoSanas uzsak$anas (sakot ar
01.03.2019.).

Pargjie saimnieciskas darbibas izdevumi budzeta tika planoti EUR 175 411 apméra, t.sk. izdevumi ERAF
projekta “Kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabo8ana, attistot veselibas apripes infrastruktaru
SIA “Rigas Dzemdibu nams” realizacijai EUR 167 561, citam ar saimniecisko darbibu nesaistitam izmaksam EUR 7
850. Faktiska izpilde 2019. gada $aja pozicija EUR 94 701, par EUR 80710, jeb par 46.01 % mazaka, ka planots.
Skaidrojumu par ERAF projekta izmaksam skat. pie skaidrojuma par paréjas saimnieciskas darbibas ienémumiem. Art
saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, bija mazakas, ka planots, par EUR 5 028.

2019. gada budZeta netika planota pelna. Faktiski 2019. gada péc gramatvedibas uzskaites datiem
kapitalsabiedriba ir stradajusi ar pelnu EUR 625 038 pirms nodokliem. Pelna izveidojusies, jo faktiskais NVD
apmaksatais dzemdibu skaits bija par 408 lielaks, ka planots, ka rezultata radas papildus ienémumi un pelna. Pelnu
planots novirzit kapitalsabiedribas attistibai un investicijam.
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