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1. DZEMDIBU NAMA DARBIBAS UZDEVUMU 2017.GADA IZPILDE

1.1 Galvenie raditaji

STACIONARIE Planots 2017. gads Izpildits 2017.gada
PAKALPOJUMI NVD apmaksatie Maksa.s . NVD apmaksatie | Maksas pakalpojumi
pakalpojumi
Jaundzimu$o intensiva
1.1. | terapija un reanimacija 950 0 863 1
(I"dz 7.dzives dienai)
1.2. | Dzemdibas 6960 25 6482 38
Paréjie pakalpojumi
1.3. | (uzskaitt) 2 5 802 4
- grtniecibas
patologija (izrakstitas 697 5 724 2
pacientes)
- glnekologlskas 75 0 78 9
pacientes

Ambulatoriem pakalpojumiem planotais manipulaciju skaits NVD apmaksatiem pakalpojumiem bija 23500 un
planotais manipulaciju skaits maksas pakalpojumiem bija 13400, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2017. gada tika
paredzéts 36900. Faktiski manipulaciju skaits NVD apmaksatiem pakalpojumiem bija 30 755 un manipulaciju skaits
maksas pakalpojumiem bija 7262, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2017. gada tika izpilditas manipulacijas 38017.



1.2 Stratégiskie uzdevumi

Strategiskais merkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegS$anai

sasniedzama vértiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

. Pakalpojuma
pieejamibas
uzlabosana

Optimizet darba

procesus

levieSot ERAF projektu veikt izmainas eso3aja
pacientu plismas organizacija un Dzemdibu
nama organizatoriskaja struktlra. No eso$ajam
3 dzemdibu nodalam izveidot Dzemdibu centru
un pécdzemdibu apriipes nodalas.

Veiktas izmainas Dzemdibu
nama organizatoriskaja
struktdra, izveidojot Dzemdibu
centru un restrukturizgjot
pécdzemdibu aprlipes
nodalas

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tadé| jaunas
aktivitates netiek planotas.
2017.gada javeic garantijas
uzraudzibas parbaude un
jartpéjas par ERAF projekta
rezultata uzturéSanu atbilstoSi
projekta uzraudzibas prasibam.

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tadé| jaunas aktivitates
netiek planotas. 2017.gada veikta
garantijas uzraudzibas parbaude un
jarapéjas par ERAF projekta rezultata
uzturéSanu atbilstosi projekta
uzraudzibas prastbam.

Eso3o stacionara nodalu parstrukturizacija un
darba organizacijas izmainas pécdzemdibu
apripes nodalas, kuras darbiba bds Skirta no
dzemdibu aprupes.

Veiktas izmainas pacientu
plismas organizacija,
izveidojot Dzemdibu centru un
restrukturizejot peécdzemdibu
aprapes nodalas

Pabeigta tehniska projekta
izstrade jaunu dzemdibu
aprapes telpu izveidei:
Dzemdibu centra kapacitates
palielinaSana ar dzemdibu
istabu izveidoSanu 7-stavu ekas
6.stava (ar iespéju parveidot par
operaciju zalém vai jaundzimuso
intensivas terapijas palatam).
2017.gada planota 31 projekta
ieklauSana jaunaja ERAF
projektu konkursa.

Pabeigta tehniska projekta izstrade
jaunu dzemdibu apripes telpu
izveidei. lesniegts projektu
pieteikums ERAF finansgjuma
piesaistei programma SAM 9.3.2.,
iegustot atbalstu projekta realizacijai
2018.gada. Projektam pieejamais
kopgjais attiecinamais finansgjums ir
1172 927,00 eiro, tai skaita ERAF
finanséjums — 996 987,95 eiro, valsts
budzeta finansgjums — 105 563,43
eiro, SIA "Rigas Dzemdibu nams"
[[dzfinans&jums 70 375,62 eiro.
2017.gada decembri uzsakta
projekta TstenoSana. Kopéjais
planotais projekta izpildes laiks 11
ménesi - lldz 30.10.2018.

Ambulatoriskas nodalas
restrukturizacijas projekta
izstradadana un realizacijas
uzsak$ana.

Ir pagarinats ambulatoriskas nodalas
darba laiks, fikséts arstu darba laiks,
noslégts ligums ar NVD par vecmasu
konsultacijam gritniecém, pieaudzis
okulistu konsultaciju apjoms. leviesta
elektroniska pacientu pieraksta
realizacija un elektroniska rindu
reguléSana Prenatalas diagnostikas
centra. Izstradats Ambulatoriskas
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Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

nodalas Darba organizacijas
protokols.

Paplasinat
pakalpojumu
klastu

Pastavigi izvertét iespéjas ieviest jaunus
maksas vai VNC apmaksatus pakalpojumus.

Uzturét kapacitati
atbilstosi
pakalpojuma
pieprasijumam

Veikt eso$o un nepiecieS§amo resursu -
personala, kompetences, tehnologiju,
infrastruktdras un finandu lidzeklu - atbilstoSu
uzturéanu.

leviesti vismaz 3 jauni
pakalpojumi

Zidainu masaza

Veikti sagatavoSanas darbi,
pakalpojuma izpilde uzsakt
2018.gada janvara.

Fizioterapeita pakalpojumi
grtniecém

leviestas fizioterapeita vaditas grupu
un individualas nodarbibas
"VingroSana gratniecém (fiziskas
labsajltas veicinasanai)".

leviestas jaunas dzemdibu
indukcijas metodes (Foley
katetrs, laminarijas).

Atjaunotas vadliinijas, izstradats
MedicTniskas aprapes protokols,
laminarijas aprobétas, tadu plasaka
ievieSana 2017.gada netika planota,
jo iegade saistita ar papildus
izdevumiem, kas nav planoti.

Turpinat darbu pie pacientu

identifikacijas sistémas izveides.

leviesta pieaugu$o pacientu
identifikacijas sistéma ar aprocém un
riska grupas pacientu papildus
marké3ana. leviesta gan pieauguso,
gan jaundzimuSo dokumentacijas,
noziméjumu un izmekléjama
materiala markéSana ar uziimém.
Aktualizéta dokumentacija.

Il. Nepartraukta
pakalpojumu
kvalitates
uzlabosana

Uzturét kvalitates
vadibas sistemu
atbilstoSi LVS EN
I1SO 9001:2008
standartam

Lidz ar kvalitates vadibas sistémas (turpmak —
KVS) sertifikaciju 2011.gada maija, Dzemdibu
nama apstiprinata KVS atbilstiba
starptautiskajam LVS EN ISO 9001:2008
standartam, sertifikatu sanemot 2011.gada
20.janija. Dzemdibu nama darba japieméro
procesu pieeja un javeic standartam atbilsto3a
KVS uzturéSana. Atbilstosi sertifikata
uzturéSanas un lietoSanas noteikumiem, javeic
periodiskie parraudzibas auditi ar regulariem
intervaliem — ik pa divpadsmit méneSiem,
savlaicigi Tstenojot korektivos pasakumus.

Veikti KVS periodiskie
parraudzibas auditi 1 reizi
gada

NodroS$inat kvalitates vadibas
sistémas resertifikacijas auditu
atbilstosi 1ISO 9001:2015
,Kvalitates parvaldibas
sistémas. Prasibas” standarta
prasibam.

L1dz ar resertifikaciju tika pagarinata
sertificgjo$as iestades DNV GL
Latvia SIA izsniegta sertifikata Nr.
97851-2011-AQ-LVA-FINAS darbiba
[idz 2020. gada 31. maijam.
Neatbilstibas un noverojumi netika
konstatéti. 2017.gada Il pusgada
ieviesta energoparvaldibas sistéma
atbilstoSi ISO 50001:2011 prasibam

LVS EN ISO 9001:2008
sertifikats ir speka

Uzturét speka KVS, lai
nodro$inatu LVS EN ISO
9001:2015 sertifikata speka
esamibu.

Izpildits. Sertifikats ir spéka.




Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

NodroSinat vismaz 10 iek$&jos
auditus.

2017.gada veikti 11 iek$€jie auditi
sekojosas struktdrvientbas un
jautajumos: Sterilizacijas nodal,
Dzemdibu centra, Asins kabineta,
Rentgena kabineta, Uznem3anas
nodala, Gritniecibas patologijas un
pirmsdzemdibu aprlpes nodala,
Jaundzimus$o intensivas terapijas
nodala, Mates un bérna apripes
nodala, energoparvaldibas,
socialajos un infekciju kontroles
jautajumos.

Uzturet
perinatalas
aprupes raditajus
labakus ka
vidéjos nozaré

Regulara perinatalo datu apkopo$ana,
parbaude, izvértéSana un analize, veicot
auditu vismaz 1 reizi gada, nosakot
iesp&jamos perinatalo raditaju uzlabo3anas
pasakumus, pieméram, tehnologijas,
personala apmaciba un motivé$ana, un tos
Tstenojot praksé.

Veikts perinatalais audits 1
reizi gada

2017.gada marta Gada
parskates ietvaros veikt gada

raditaju analizi par 2016. gadu.

Gada raditaju analize veikta.
Darbinieki iepazistinati ar rezultatiem
Gada parskates ikgadgja kopsapulcé
2017.gada 06.aprili.

Regulara perinatalas mirstibas
un saslimstibas gadijumu
analize. Jaunas perinatalas
mirstibas analizes
metodologijas aprobacija un
ievieSana.

Ir izanalizéti visi perinatalas mirstibas
gadijumi par 2016.gadu, dati
apkopoti gada parskates ietvaros.
Perinatalas mirstibas radrtajs ir 6,3%o
(+1,2 salidzinot ar 2015.gadu,
salidzinot Latvija 7,6%o), pieaugums
skaidrojams ar antenatali boja gajuso
skaita pieaugumu un visos gadijumos
pacientes ir iestdjusas stacionara jau
ar boja gajusu augli ( no 50 uz 69%)
un tadejadi nav attiecinami uz DzN
darba kvalitati.

Izstradata jauna perinatalas mirstibas
analizes metodologija, turpinas darbs
pie tas ievieSanas. Elektronizéta
Perinatalas mirstibas uzskaite.
2017.gada datu apkop$ana notiek
[idz gada parskates ietvaros nakama
gada | ceturksn.

Regulara mates veselibas
kritisko gadijumu uzskaite un
analize.

2017.gada veikta mates veselibas
kritisko gadijumu analize 4
gadijumiem. AtbilstoSi izdarTtajiem
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Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

secinajumiem noteikti pilnveidojumi
veselibas aprlpes procesa
nodro$inaana.

Jaunu kvalitates indikatoru
ievieSana saskana ar izmainam
MK 611 Noteikumos.

Parskatiti procesu apraksti. Uzsakta
gadijumu analize, ja jaundzimu3ais
dzimis asfiksija un atbilst hipotermijas
kritérijiem.

lll.  DroSs un
kvalitativs
pakalpojums

Nodrosinat

Pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamo
personala kompetendu izvértéSanai izstradat
un ieviest personala novértésanas sistemu, lai
veicinatu darbinieku motivacijas un atbildiguma
pieaugumu, ka arT batu personalvadibas
instruments, lai noteiktu iesp&jamos

Regulari veikta personala
novértésana

Personala novértéSana
organizéta 2017.gada
4.ceturksni.

Personala novértésana organizéta
laika posma no 2017.gada oktobra
[{dz decembrim. Kopa novértéti 350
darbinieki, ar “A” vértgjumu - 35
darbiniekiem , “B” vért&jumu - 264

darbiniekiem , “C” vértgjums - 51

n .=

darbiniekam, “D” vértgjums -
nevienam darbiniekam.

Ar rkojumu Nr.V-99/2017

kompetentu kompetencu uzlaboSanas pasakumus un tos Parstradata personala g = oy
- _ ~ . < A o _ . | parstradatas novérteSanas anketas,
personalu istenotu praksé. leviesta personala novertésSanas sistéma, ar mérki Co .
. s s s iy - atbilstosi novértéSanas rezultatiem
pakalpojuma novertésanas sistéma novértéSanas rezultatus . .
S C . T un budzeta iespé&jam veikta
sniegSanai piesaistit atalgojuma sistémai. - i
darbinieku prémésana.
[l pusgada aktualizéta jauno
Izstradat un ieviest klientu apkalpoSanas mim LI . darbinieku apmacibas prezentacijas
e . gy Izstradata klientu apkalpoSanas | . i NS
pamatprincipus, kas noteiks darbinieku Cen . = a e informacija "Esiet sveicinati jaunie
o o leviesti klientu apkalpoSanas rokasgramata un atbilstoSa . g
saskarsmes pamatus ar klientiem, ka arT veikt amatorincioi 2uno darbinieku darbs kolegi". Ar 27.11.2017. rikojumu
darbinieku regularu apmacibu komunikacijas P princip jauno @ Nr.V-123/2017 apstiprinati SIA
. . ievadi$anas programma. "o . "
prasmju uzlaboSanai. Rigas Dzemdibu nams" Saskarsmes
pamatprincipi.
Atjaunotas vadlinijas, izstradats
Pastaviga jaunako tehnologiju apzinasana, Mediciniskas aprapes protokols,
labakas prakses pieméroSana. Planotaja leviest iaunas dzemdibu laminarijas aprobétas, tacu pladaka
perioda ieviest: radiologiskas (USG un RTG) , J ievieSana 2017.gada netika planota,
. . oo . indukcijas metodes. L e .
Pielietot informacijas sistému elektroniskas datu leviestas 3 iaunas jo iegade saistita ar papildus
musdienigas apmainas nodroSinasanai, asfiksija dzimusu J izdevumiem, kas nav planoti.

tehnologijas

jaundzimus$o galvas atvésinasanu, vienotu
pacientu monitoréSanas sistému un
elektronisku identificé$anu ar svitru kodu
sistému pacientu aprpé.

tehnologijas

HIV perinatalas transmisijas
riska mazinaSanas pasakumi.

43 jaundzimu$ajiem, kuru mates ir
HIV inficétas, tiek veikts HIV RNS
izmeklgjums. Augsta riska
jaundzimu$ajiem nodroSinata




Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

medikamenta Viramune (Nevirapine)
terapija. Kop$ 01.04.2017. uzsakta
valsts apmaksata zidainu maksliga
piena maisijuma izsniegdana HIV
inficétam matém. Izstradati un
aktualizéti Mediciniskas apripes
protokoli.

Turpinat darbu pie pacientu

identifikacijas sistémas izveides.

leviesta pieauguso pacientu
identifikacijas sistéma ar aprocém un
riska grupas pacientu papildus
markésana. leviesta gan pieauguso,
gan jaundzimu$o dokumentacijas,
nozim&jumu un izmekléjama
materiala markéSana ar uzlimém.
Aktualizéta dokumentacija.
Paplasinata zinoSanas sistéma — par
pacientu droSibas gadijumiem.

Turpinat darbu pie jaunako
tehnologiju apzinasanas un
ievieSanas kliniskaja prakse,
izstradat metodologiju atbilstosi
uz pieradijumiem balstitas
medicinas principiem.

Pamatota un Veselibas ministrija
apstiprinata nepiecieSamo medicinas
tehnologiju iegade ERAF projektam
"Maza dzemdibu centra" izveidei
2018.gada.

Uzlabot pacientu
sadzives
apstak|us

Edinasanas pakalpojuma uzlabo3ana: partikas

preCu iepirkuma tehniskas specifikaciju

pilnveido$ana, nodrosinot kvalitativu partikas

remonts un aprikojuma modernizacija;

édinadanas pakalpojumu procesa izmainas,

nodro$inat iespéju pacientu &dinasanai
palatas.

Veikts edinasanas kompleksa
telpu remonts (iespéju
robezas) un veiktas izmainas
€dinasanas pakalpojumu
procesa

Veikta tehniski - ekonomiska
analize nodot dalu pakalpojuma
arpakalpojuma veik$anai.
Pakalpojumiem, kas saglabati
pasu izpildei - veikti
modernizé&jumi atbilsto3i finandu
iespgjam.

Klientu un darbinieku édinasanas
nodro$indanai kafejnicas telpas
nodotas arpakalpojuma sniedzejiem.
Arpakalpojuma sniedzéja darbibu
planots uzsakt 2018.gada | ceturksnr,
veicot telpu pielagojumus kafejnicas
darbibas nodrodinasanai.




Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

Pacientu apripes telpu un aprikojuma
uzlabosana (detalizéti skatit Strategisko mérki
IV ,Klientu vélmém atbilstoSa infrastruktdra”).

Skatrt Stratégisko mérki IV
Klientu vélmém atbilsto3a
infrastruktdra”).

Veikta automatisko durvju
uzstadiSana 1. stava pie
Dro8tbas un uzraudzibas
dienesta postena un pie 3., 4.
lifta. Veikts kosmétiskais
remonts 2.,3. palatas un
5.stava gaitent. Jaundzimu$o
intensivas terapijas nodala
parveidota evakuacijas izeja.

Jaundzimuso intensivas terapijas
nodala parveidota evakuacijas izeja
un veikts kosmétiskais remonts
blakus eso3aja 5.stava gaitenT.
Uzstaditas automatiskas durvis
1.stava pie 3.,4. lita un DroStbas un
uzraudzibas dienesta centrala
postena, uzlabojot pacientu
apmeklétaju iekldSanas iespéjas
telpas, t.sk. personam ratinkréslos.
Ar Rigas domes atbalstu veikts
kosmétiskais remonts 2.,3. palatas,
nomainot tam blakus eso$os UK
stavvadus.

IV. Klientu vélmém
atbilstosa
infrastruktiira

Modernizet un
uzturét pacientu
aprupes telpas,
aprikojumu un
pilnveidot
pacientu apripes
procesus

levieSot ERAF projektu javeic apjomigi telpu
renovacijas darbi, taja skaita veicot
inzenierkomunikaciju sistému modernizaciju,
ka rezultata tiks mainits esoSais dzemdibu zalu
un pécdzemdibu apriipes palatu izvietojums
gkas Nr.1 2., 3., 4. un 7.stava. Ekas Nr.1
7.stava tiks izveidotas masdienu prasibam
atbilstoSas dzemdibu zales, savukart 2., 3. un
4 stava - modernas palatas pécdzemdibu
pacientu aprapes vajadzibam, t.sk. ar
paaugstinata komforta limeni — TV, Internet,
ledusskapis, u.tml.

ERAF projekta ietvaros
izveidotas palatas tipa
dzemdibu zales Dzemdibu
centra

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tadé| jaunas
aktivitates netiek planotas.
2017.gada javeic garantijas
uzraudzibas parbaude un
jarapéjas par ERAF projekta
rezultata uzturéSanu atbilstoSi
projekta uzraudzibas prasibam.

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tadé| jaunas aktivitates
netiek planotas. 2017.gada veikta
garantijas uzraudzibas parbaude un
jarapéjas par ERAF projekta rezultata
uzturéSanu atbilstosi projekta
uzraudzibas prasibam.

Pabeigta tehniska projekta
izstrade jaunu dzemdibu
aprapes telpu izveidei:
Dzemdibu centra kapacitates
palielina$ana ar dzemdibu
istabu izveidoSanu 7-stavu ekas
6.stava (ar iespéju parveidot par
operaciju zaleém vai jaundzimu$o
intensivas terapijas palatam).
2017.gada planota 31 projekta
ieklauSana jaunaja ERAF
projektu konkursa.

Pabeigta tehniska projekta izstrade
jaunu dzemdtibu apripes telpu
izveidei. lesniegts projektu
pieteikums ERAF finansgjuma
piesaistei programma SAM 9.3.2.,
iegustot atbalstu projekta realizacijai
2018.gada. Projektam pieejamais
kopgjais attiecinamais finansgjums ir
1172 927,00 eiro, tai skaita ERAF
finanséjums — 996 987,95 eiro, valsts
budzeta finansgjums — 105 563,43
eiro, SIA "Rigas Dzemdibu nams"
[[dzfinans&jums 70 375,62 eiro.
2017.gada decembrT uzsakta
projekta Tsteno$ana. Kopé&jais
planotais projekta izpildes laiks 11
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Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

meénesi - lidz 30.10.2018.

ERAF projekta ietvaros javeic 4 liftu, vélaka
posma arf citu liftu nomaina, nodroSinot drou
pacientu parvietoSanu un atbilstosu vidi
apmeklétajiem ar TpaSam vajadzibam.

Gan ERAF projekta ietvaros,
gan piesaistot aréjo
finanséjumu veikta liftu
nomaina

ERAF projekta ietvaros veikta 4
liftu nomaina un 2016.gada
veikta vél 2 saimniecisko liftu
nomaina. Jaunu liftu nomaina
2017.gada nav planota. Tadé|
2017.gada planots nodrosinat
tikai liftu apkopes un tehniskas
uzturéanas darbus.

ERAF projekta ietvaros veikta 4 liftu
nomaina un 2016.gada veikta vél 2
saimniecisko liftu nomaina. Jaunu
liftu nomaina 2017.gada nav planota.
Tadé| 2017.gada nodro$inatas tikai
liftu apkopes un tehniskas
uzturéanas darbi atbilstosi tehnisko
specifikaciju prasibam.

Veikt teritorijas
labiekartosanu

Argjo inZeniertehnisko komunikaciju tiklu
atjauno$ana un pilnveide (Odensapgades un
kanalizacijas, lietus tdens kanalizacijas
sistému, elektroapgades un siltumapgades
sistémas).

Argjo inzeniertehnisko
komunikaciju tiklu
atjauno$ana un pilnveide

Kopa ar jauno &ku siltinasanu
veikti lietus tdens kanalizacijas
novadi$anas sistémas
modernizacijas darbus.
(Aktivitate iesp&jama, ja tiek
realizéta Rigas domes Tpasumu
departamenta iecere - €kas Nr.1
un Nr.1A siltina3ana.)

Ar Rigas domes atbalstu veikta ekas
Nr.1 arsienu siltinaSana, t.sk. veicot
logu nomainu. Kopa ar €kas
siltinadanu veikti lietus ddens
kanalizacijas novadiSanas sistémas
modernizacijas darbi.

Javeic pastavigi teritorijas labiekartoSanas
darbi zalas zonas, gajéju celinu un celu
braucamas dalas uzlabo$anai Dzemdibu nama
teritorija, nodro8inot &rtaku un pattkamaku
pacientu un apmekI&taju piekldsanu un
uzturéSanos DzemdTbu nama.

lek3&jas teritorijas infrastruktaras
pilnveido$ana autotransporta novieto$anai:
jaizvérté iespéjas (tehniskais, finansialais,
tiesiskais ietvars) iertkot autotransporta
novietoSanas vietas Dzemdibu nama teritorija
ar atbilstoSu transporta pllismas vadibas
sistému, nodroSinot pilnvertigu piekluvi
Dzemdibu namam ne tikai pacientiem un

Uzlabotas autotransporta
novietoSanas vietas
Dzemdibu nama teritorija

Nepietiekama finansgjuma dé|
pasakumi nav planoti.

Atbilstosi budZeta iespéjam veikti
parorganizéS$anas darbi, izstradatas
jaunas autotransporta novietoSanas
prasibas un shéma, izveidotas
autostavvietas klientiem, ka art
nodalitas autostavvietas personalam.
Dalé&ji atjaunots autotransporta ceju

segums iek$gjas teritorija.

Atbilstosi budzeta iespgjam
veikti parorganizéSanas darbi,
izstradatas jaunas
autotransporta novietoSanas
prasibas un shéma.

Atbilstosi budZeta iespéjam veikti
parorganizé$anas darbi, izstradatas
jaunas autotransporta novietoSanas
prasibas un shéma, izveidotas
autostavvietas klientiem, ka ar
nodalitas autostavvietas personalam.
Uzstadita jauna
iebraukSanas/izbrauk$anas vadibas
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Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

apmeklétajiem, bet ar operativajiem
dienestiem un personalam. leviest iesp&ju
ietvara robezas.

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais

rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

sistéma (t.sk. 2 jaunas vartu
barjeras).Dalgji atjaunots
autotransporta celu segums iek3éja
teritorija.

Teritorijas (Alojas iela un K.Valdemara) Zoga
nomaina: jaizverté iespéjas (tehniskais,
finansialais, tiesiskais ietvars) veikt eso$a
tehniski kritiska stavoklt eso$a zoga nomainu,
nodrosinot klientu, garamgajéju un
autobraucéju drosibu.

Veikta teritorijas (Alojas un
K.Valdemara ielas) Zoga
nomaina

Nepietiekama finanséjuma dé|

pasakumi nav planoti.

Nepietiekama finanséjuma dé|
pasakumi nav planoti.

V. Informéts klients

Pilnveidot
komunikaciju

Veicinat Dzemdibu nama pozitivu publicitati,
maksimali nodroSinot informacijas izplatiSanu
masu sazinas Ilidzek|us, elektroniskaja vidé un
klatiené.

Pasu iniciéts 1 publicitates
pasakums reizi gada; vismaz
300 pozitivas/lietiSkas
publikacijas medijos gada
laika

Sadarbiba ar tematiskajiem
medijiem ("Mans Mazais",

"Calis.Iv",
"Mammamuntétiem.Iv",
"Veselba" u.c.) rakstu
veido$ana, vismaz 300

pozitivas/lietiSkas publikacijas

medijos gada laika.

Fiksétas vismaz 357 publikacijas un
TVi/radio sizeti par RDN darbu.
Iknedé|as tieSraides intervijas par
aktualajiem notikumiem jaunieSu
Radio NABA, sadarbiba ar TV
raidijumu un portalu "Maminu klubs"
akcija "Dalies un samilo", regularas
specialistu konsultacijas zurnala
vecakiem "Mammam un tétiem",
portala Calis.Iv u.c.

Sadarbibas uzlabo$ana ar Rigas regiona
antenatalas aprapes iestadém, organizgjot
tikS8anas un konsultacijas, ka ari tikSanas ,pie
apala galda”, lai veicinatu savstarpgju
pakalpojumu popularizéSanu gan eso$ajiem,
gan potencialajiem klientiem,
informacijas/reklamas izdales materialu
izstrade un apmaina.

lespéju robezas ieviesti
pakalpojumu popularizé3anas
un sadarbibas pasakumi ar
Rigas domes Veselibas
parvaldi un Rigas regiona
antenatalas apripes iestadém

Vismaz 3 bukletu un/vai citu
informativo materidlu izveide par
gratniecibas, dzemdibu un
pécdzemdibu perioda temam.
(Elektroniski un drukata veida).

Sagatavoti informativie materiali par
Vecmasu pécdzemdibu majas
vizitém (izvietots RDN), elektroniski -
par uzturu gritniecém Lieldienas
(pavasart), aktualizéts materials "Ko
nemt [1dzi uz dzemdibam",
aktualizétas informativas gramatinas
klientiem (atrodamas RDN),
izveidotas 2 mapes ar informéaciju par
Rigas domes iestazu atbalstu
maminam, vecakiem un
maznodroSinatam personam,
izveidots informativais stends par
Rigas domes piedavatajiem
pasakumiem un cita veida atbalstu
ridziniekiem.
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

VI. Atbilstosa
infrastruktiira

Modernizét un
uzturet darba
telpas un
aprikojumu

levieSot ERAF projektu javeic apjomigus telpu
renovacijas darbus, taja skaita veicot
inzenierkomunikaciju sistému modernizaciju
renovéjamo telpu robezas. Renovacijas darbu
rezultata izveidot savstarpéji saskanotas,
modernas, ergonomiskas un drosas telpas
personalam ekas Nr.1 2., 3., 4.. un 7.stava
renovéjamo telpu robezas, ka art darbinieku
garderobi pagrabstava.

ERAF projekta ietvaros
izveidotas telpas personalam

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tade| jaunas
aktivitates netiek planotas.
2017.gada javeic garantijas
uzraudzibas parbaude un
jarapéjas par ERAF projekta
rezultata uzturéSanu atbilstosi

projekta uzraudzibas prasibam.

Projekta ievieSana pabeigta
2013.gada. Tade| jaunas aktivitates
netika planotas. 2017.gada veikta
garantijas uzraudzibas parbaude un
nodroSinata par ERAF projekta
rezultata uzturéana atbilstosi
projekta uzraudzibas prasibam.

Veikt ku energoefektivitates auditu un noteikt
veicamos pasakumus energoefektivitates
paaugstinasanai, lai efektivak izmantotu
resursus un tiektos uz ilgtspéjigas
infrastruktdras apsaimnieko$anas modeli
(pieméram, veikt &ku arsienu siltinasanu, ékas
Nr.1 jumta siltinaSanu un citus pasakumus
saskana ar audita ieteikumiem).

Veikts &ku energoefektivitates
audits un iespéju robezas
veikti energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi
(Eku Nr.1, Nr.1B arsienu
siltinaSana, ekas Nr.1 jumta
siltinadana)

Rigas domes Ipasuma
departaments péc ekas Nr.1
fasades siltinaSanas darbu
izpildes, veiks
energoefektivitates auditu ékai
Nr.1.

Pabeidzot ekas Nr.1 fasades
siltinaSanas darbus, bivniecibas
izpilditajs iesniedzis €kas pagaidu
energoefektivitates sertifikatu.
2017.gada otraja pusé ieviesta
energoparvaldibas sistéma atbilstosi
ISO 50001:2011 standarta prasibam,
paredzot ikgadéju pasakumu kopumu
energoefektivitates uzlabo3anai.

Rupéjoties par &kas Nr.2 saglabasanu, veikt
skarda jumta seguma nomainu, vélaka posma
realizgjot visas €kas kapitalo remontu ekas
pilnvértigai izmantoSanai nakotné.

Veikta ekas Nr.2 skarda jumta
seguma nomaina

Nepietiekama finansgjuma dé|
pasakumi nav planoti.

Nepietiekama finanséjuma dé|
pasakumi nav planoti.

Veikts kas Nr.2 kapitalais
remonts saskana ar tehnisko
projektu.

Nepietickama finanséjuma dé|
pasakumi nav planoti.

Nepietiekama finanséjuma dé|
pasakumi nav planoti.

Veikt inZenierkomunikaciju sistému uzlabo3anu
un modernizaciju, primari veicot ddens un
kanalizacijas sistemas rekonstrukciju €ka Nr.1,
vélaka posma izvertéjot iespéjas (tehniskais,
finansialais, tiesiskais ietvars) veikt citu
sistému (ventilacija, siltumapgade)
modernizaciju. leviest iespgju robezas.

Veikti densapgades sistémas
nomainas darbi &kas Nr.1
pagraba un 1.stava un iespéju
robezas veikti citi iek3&jo
inzenierkomunikaciju sistému
uzlaboSanas un
modernizacijas darbi

2.,3. palatam veikta stavvadu

nomaina. Veikta ventilu nomaina

uz korpusa Nr.3 siltumtrases.

2., 3. palatam stavvadu remonts tika
veikts ar Rigas domes finansgjumu,
darbi tika pabeigti novembra méenes.
Ventilu nomaina uz korpusa Nr.3
siltumtrases atcelta nepietiekama
finanséjuma dél, parcelta uz 2018.
gadu.

Veikt uzlabojumus darbinieku un klientu
droSibas (ugunsdro$ibas, darba drosibas un
fiziskas droSibas) uzlabo3anai.

Veikt uzlabojumus darbinieku
un klientu dro$ibas
(ugunsdrosibas, darba
droSibas un fiziskas droibas)
uzlabo3anai.

Veikts evakuacijas kapnu
remonts. Veikta automatiskas
ugunsgréka atklasanas

sistémas nomaina 2. korpusam.

Aktivitate izpildita - evakuacijas
kapnu remontdarbi un UAS nomaina
2. korpusam pabeigta maija ménesT.

legadats papildu palig inventars
ugunsdro$ibai — palagi pacientu

izneSanai un ugunsgréka

Turpinata durvju un atslégu nomaina
uz evakuacijas prasibam atbilstosam
- 1.stava turpinata telpu aprikoSana
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

parklaji. lespgju robezas
turpinata durvju un atslégu
nomaina uz evakuacijas
prasibam atbilstoSam.

ar vienotas sistémas atslégam.
Aprikotas 30 durvis.

lespéju robezas turpinati durvju
piekluves sistémas
modernizéSanas darbi.

Jaundzimuso intensivas terapijas
nodalai maija ménest veikti durvju
piekluves modernizéSanas darbi,
ierobezojot nepiederodu personu
iekliSanu nodal3, taja pasa laika
uzstadot automatisku risindjumu
durvju automatiskai atslégSanai
arkartas situacijas. Turpinati darbi
piekluves kontroles sistémas
modernizé3anai, Tstenojot darbu ||
kartu, un nomainot un uzstadot
papildus ierices kopa 14 durvim,
tadejadi nodroSinot evakuacijas celu
atbilstibu normativo aktu prasibam,
taja pasa laika ierobezojot
nepiederoSu personu iek|0$anu
telpas.

Veikti videonovéroSanas
sistémas modernizacijas Il
kartas darbi.

Darbi izpilditi maija ménesT, uzstadot
jaunas 35 videokameras un
savienojot tas vienota novérodanas
tikla ar kopéjo videokameru skaitu
52, kas nodroSina 24 stundu
uzraudzibas iespéjas no apsargu
centrala postena.

Izveidota centrala
inzenierkomunikaciju vadibas
sistéma

lerobeZota finanséjuma dé|
jaunas aktivitates nav planotas.
Tadé| 2017.gada tiks veikti
ikménesa uzturéSanas darbi.

lerobeZota finanséjuma dé| jaunas
aktivitates nav planotas. Tadé|
2017.gada veikti tikai ikménesa
uzturéSanas darbi.

lek$gjas teritorijas infrastruktdras

pilnveidoSana autotransporta novieto$anai:
skatit stratégisko mérki IV ,Klientu vElmém

atbilstoSa infrastruktra”.

Teritorijas labiekartoSana:
skatit stratégisko mérki IV
Klientu vélmém atbilsto3a
infrastruktdra”.

Asfalta seguma bedriSu
aiztaisidana.

Asfalta seguma bedriSu sakartoSana
izpildita decembra ménesi.

Teritorijas labiekarto$ana: skatit stratégisko

Teritorijas labiekarto$ana:

Veikt parka sakop$anas darbus

Nepietiekama finanséjuma dé| darbi
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

mérki IV Klientu vélmém atbilstosa
infrastruktara”.

skatit stratégisko mérki IV
,Klientu vélmém atbilstoSa
infrastruktdra”.

atbilstosi 2015.gada
izstradatajam parka koku
inventarizacijas planam.

parcelti uz 2018. gadu.

VIL.

Atbilstoss
tehnologiskais
nodrosinajums

Uzturet
misdienu
prasibam
atbilstosu
tehnisko
nodrosinajumu

Nepartraukta tehniska aprikojuma jauninajumu
apzina3ana un izpéte, tehniska nodro3inajuma
iepirkums jaunu tehnologiju ievie$anai.

legadats tehniskais
aprikojums 3 jaunu tehnologiju
ievieSanai (skatt papildus
stratégisko mérki ,Dross un
kvalitativs pakalpojums”)

leviest jaunas dzemdibu
indukcijas metodes.

Aprobéts laminariju pielietojums, tau
pladaka ievieSana Sogad nav planota,
jo iegade saistita ar papildus
izdevumiem, kas nav planoti.

HIV perinatalas transmisijas
riska mazinaSanas pasakumi.

43 jaundzimu$ajiem, kuru mates ir
HIV inficétas, tiek veikts HIV RNS
izmeklgjums. Augsta riska
jaundzimusajiem nodroSinata
medikamenta Viramune (Nevirapine)
terapija. Kop$ 01.04.2017. uzsakta
valsts apmaksata zidainu maksliga
piena maisijuma izsnieg$ana HIV
inficétam matém. Izstradati un
aktualizéti Mediciniskas aprupes
protokoli.

Turpinat darbu pie pacientu

identifikacijas sistémas izveides.

leviesta pieaugu$o pacientu
identifikacijas sistéma ar aprocém un
riska grupas pacientu papildus
markéSana. leviesta gan pieauguso,
gan jaundzimuso dokumentacijas,
noziméjumu un izmekléjama
materiala markéSana ar uzlimém.
Aktualizéta dokumentacija.
paplasinata zinoSanas sistéma — par
pacientu droSibas gadijumiem.

Turpinat darbu pie jaunako
tehnologiju apzinasanas un
ievieSanas kliniskaja prakse,
izstradat metodologiju atbilstosi
uz pieradijumiem balstitas
medicinas principiem.

Ipasuma eso$as 2 automasinas ir
aprikotas ar GPS iekartam. Sistéma
veic automasinas datu analizi, ka
rezultata parvalditajs spgj novertét
auto ekspluatacijas efektivitati un
uzlabot to.
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2017.gada
faktiska izpilde

Pamatota un Veselibas ministrija
apstiprinata nepiecieSamo medicinas
tehnologiju iegade ERAF projektam
"Maza dzemdibu centra" izveidei
2018.gada.

VIll.  Drosa darba
vide

Samazinat darba

Darba vides risku pastavigs monitorings,
nosakot veicamos pasakumus, t.sk. telpu un
aprikojuma uzlabojumi, lai mazinatu ar darba

Veikts darba vides risku

Saskana ar noteikumu prasibam
ne retak ka reizi gada veikt
darba vides risku novértéjumus
katra struktarvieniba

Saskana ar Darba vides risku
novértéSanas apsekojumu grafiku
2017.gadam, darba vides risku
novértésana veikta 27
struktdrvienibas.

Atbilstosi finanSu iespéjam
Tstenoti darbinieku
psihoemocionalo risku

2017.gada Il pusgada Dzemdibu
nama vecmatém un virsmasam — 40
dalibniekiem notikusas RSU
Psihosomatiskas medicinas un

vides riskus A novertéjums 1 reizi gada o s psihoterapijas kiTnikas rikotaja
vidi saistitos riskus un uzlabotu darba mazinasanas pasakumi. = - . A
i L o L macibu programma “Emocionalas
apstaklus, veicinot darbinieku motivaciju. _ ,
veselibas programma’”.
Veikts darbs pie ricibas planu l r |zstraqata ugungjr.o S|b_a_s -
_ S instrukcija un kopgjais Ricibas plans
ugunsgréka gadijuma i L -
s S L ugunsgréka gadijuma SIA "Rigas
parstrades, tie$a veida iesaistot a A A
. o _ . | Dzemdibu nams", ka ar aktualizéti
pasas strukturvienibas, ar mérki - = _ S
. RN Ricibas plani ugunsgreka gadijuma
radt planus realajai dzivei. o e
12 struktdrvientbam.
| pusgada Jaundzimus$o intensivas
Veikti darbi noliktavas telpu terapijas nodalai maija ménesT veikti
pielagoSanai Tslaicigo lietu durvju piekluves modernizé3anas
glabasanai Statistikas nodalai, darbi, ierobezojot nepiederosu
ietverot plauktu sistémas izveidi | personu iekldSanu nodal3, taja pasa
. - . statistikas un arhiva telpas. laika durvju automatiskai atslég$anai
Uzlabot Risku pastavigs monitorings, nosakot un

inZeniertehniskas
un apkartéjas
vides drosibu

izpildot pasakumus, t.sk. infrastruktdras, telpu
un aprikojuma uzlabojumus, lai mazinatu ar
aréjiem faktoriem saistito nelabvéligo ietekmi.

Veikti vismaz 2 vides risku
samazina$anas pasakumi
gada

Jaundzimu$o intensivas
terapijas evakuacijas izejas
apriko$ana atbilstosi
modernakajam prasibam.

arkartas situacijas. Il pusgada veikti
darbi noliktavas telpu pielago3anai
Tslaicigo lietu glabasanai Statistikas
nodalai, ietverot plauktu sistémas
izveidi statistikas un arhiva telpas.

FinanSu resursu robezas
izvértétas iespéjas veikt
darbinieku veselibas
apdrosinasanu, ieklaujot

FinanSu apsvérumu dé| aktivitate
atcelta.
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

apmaksato pakalpojumu skaita
obligatas veselibas parbaudes.

NodroSinata darba aizsardzibas
pasakumu plana trikumu
novérSanas 2017.gadam izpilde,
kura noradtti struktdrvientbu
veicamie pasakumi péc darba
vietas un vides riska faktoru
novertésanas.

Lielaka dala no darba aizsardzibas
trikumu novér$anas plana
veicamajiem pasakumiem (aptv.
70%) ir izpildTti. Sakara ar to, ka
vairakiem veicamajiem pasakumiem
budzeta Iidzekli netika paredzéti,
dala veicamo pasakumu izpilde
parcelta uz 2018. gadu.

IX. Atbalsts
darbinieku
kompetences un
informétibas
pilnveidosanai

Paaugstinat
personala
kvalifikaciju un
pilnveidot
prasmes

Pastaviga macibu kursu organizé$ana
Dzemdibu nama dazadas ar Dzemdibu nama
darbibu saistitajas jomas, pieméram,
jaundzimus$o, pieauguso reanimacija,
jaundzimu$o apriipes Tpatnibas, darba
aizsardziba, darba ar klientiem.

Atbalsta sniegSana macibam arpus Dzemdibu
nama.

Regulara sadarbiba ar izglitibas iestadém,
[[dzdalba studgjo$o apmaciba un pétijumu
veik§ana, nodrosinot nakamo kolégu zinasanu
un prasmju pilnveidi un gaistot pieredzi
cilvékresursu vadiba un apmaciba.

Regulari noorganizétas
apmacibas personalam
Dzemdibu nama.

Atbilstosi finanSu iespéjam
Tstenoti darbinieku
psihoemocionalo risku
mazinasanas pasakumi.

2017.gada Il pusgada Dzemdibu
nama vecmatém un virsmasam — 40
daltbniekiem notikusas RSU
Psihosomatiskas medicinas un
psihoterapijas klinikas rikotaja
macibu programma “Emocionalas
veselibas programma”.

Atbilstosi finanSu iespéjam
Tstenotas struktdrvientbu (vidéja
[Tmena) vaditaju apméacibas -
vaditprasmes uzlabo3anai.

FinanSu apsvérumu dé| aktivitate
atcelta.

Veicinot darbinieku
kompetences paaugstinasanu
un jaunas pieredzes gusanu,
atbilstosi budZeta iespgjam,
atbalstita daliba kongresos,
konferencés un aktualos
talakizglitibas pasakumos.

Realizéti JaundzimuS$o reanimacijas
kursi 01.- 02.02.2017; 2 reizes KTG
kursi arstiem un vecmatém
2017.gada decembri. Atbalstits
darbinieku daliba talakizglitibas
pasakumos: komand&juma braucieni
3 darbiniekiem, konferencés un
kongresos — 10 darbiniekiem, daliba
talakizgittibas pasakumos — 81
darbiniekam.

Turpinas sadarbiba ar 5
augstakas izglttibas iestadem
medicinas studentu un rezidentu
kiiniskaja apmaciba un prakses

vietu nodroSinasana.

Ir speka sadarbibas ligumi ar 5
augstakas izglitibas iestadem.
Izstradats darba organizéSanas
protokols par studéjo3o apmacibu un
prakses organizéSanu un darba
organizéSanas protokols par
rezidentu darba organizéSanu un
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parraudzibu. Veikta RSU
Ginekologijas un dzemdniecibas
rezidentras programmas Eiropas
akreditacija.

Péc pieprasijuma un
saskano$anas, studentiem un
rezidentiem atlauts veikt
zinatniski pétniecisko darbibu.

Péc pieprasijuma un saskanosanas,
studentiem un rezidentiem atlauts
veikt zinatniski pétniecisko darbibu -
2017.gada atlaujot veikt 39
pétijumus.

Sadarbiba ar RSU/LAB u.c.
kompetentam
institdcijam/iestadem izstradat
un Tstenot talakizglitibas kursus
perinatalas apripes aktualajos
jautajumos.

Sadarbiba ar LAB realizétas
profesionalas pilnveides programmas
"Jaundzimu$o primara reanimacija"
un " Agrina vecuma bérns primaraja
aprapé". Sadarbiba ar RSU TIF
organizéti kursi komandas darbam
neatliekamas situacijas
dzemdnieciba.

Pilnveidot un plasak pielietot iek$&jo majas
lapu (Intranet), nodroSinot atraku un efektivaku

Pabeigt visu kvalitates vadibas
dokumentu pievienoSanu EDUS
izveidotajiem registriem. Intranet
lapas dzintra pilnveidoSanas
gadijuma, atbilstoSi pielagota
kvalitates vadibas dokumentu

Pabeigta visu kvalitdtes vadibas
dokumentu pievienoS$anu
elektroniskajai dokumentu vadibas
sisttma EDUS izveidotajiem

registriem. Veikta iek$&jas Intranet

Pilnveidot informacijas apriti par aktualitatém Dzemdibu | Pilnveidota un plasak registrus eleklroniskaja lapas dzintra pilnveide, lai 2018.gada
aktualas = - . ) I . e dokumentu uzskaites sistéma . o .
: - nama, t.sk. veicinot atgriezenisko saiti. Majas pielietota iek3€ja majas lapa . v = savietotu to ar kvalitates vadibas
informacijas o a1mp o - (EDUS), lai nodrosinatu o c
" lapa ievietot aktualako informéaciju ne tikai par | (Intranet). o - - dokumentu registriem elektroniskaja
apriti . R kvalitates vadibas sistemas . S
ikdienas darbu, bet arT jaunakas zinatniskas o dokumentu uzskaites sistema
atzinas un izglitojoSus materialus dokumentu un rikojumy (EDUS), nodrosinot kvalitates
: gitto) aktualizeto versiju rtu un A
oo vadibas sistémas dokumentu un
saprotamu pieejamibu. o o o
= s . rikojumu aktualizéto versiju értu un
lespéju robeZas uzsakt saprotamu pieejamibu darbiniekiem
Kvalitates vadibas dokumentu P pieel '
registra integré$anu Intranet.
T Parskatita nematerialas T T .
X. Personala P|Inve|c!ot Darbinieku nemateriala novértédana: regulara I = novértésanas sistéma, izvértéjot Atb||§t93| bUd_Z et:?lvlespejam velkia
- personala - v I Pilnveidota personala C Ll darbinieku prémésana konkurss
motivacija g darbinieku godinadana un atzinibas izteikSana - o iespéjas ieviest motivéjosus " e
motivéSanas . . N motivéSanas sistéma = = Gada kolegis" ietvaros un darba
. par labiem darba sniegumiem; pasakumus personala _ . .
sistému rezultatu novérSanas ietvaros.

izaugsmes veicinasanai.
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Stratégiskais mérkis

Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

Darbinieku materiala novértédana: darba
sareZgitibai un atbildibas pakapei atbilsto$s
atalgojums, ta regulara parskatiSana atbilstosi
izmaindm normativajos aktos un finandu
iespéjam;

Ar darba procesu saistitie pasakumi: darba
procesu regulara pilnveido$ana, organizatoriski
strukturalo uzlabojumu veik3ana;

Ar kolektiva mikroklimatu saistitie pasakumi:
komandas saliedéSanas pasakumu
organizé$ana un piedali$anas tajos,
pieméram, kopéja valsts svétku atziméSana,
daliba nozares nevalstisko organizaciju
rikotajos pasakumos - sporta spélés, utt.

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

Parskatits norises nolikums un
noorganizéts konkurss "Gada
kolégis", godinot gada kolégus
11 nominacijas. Darbiniekiem -
laureatiem pieskirtas goda
balvas.

Ar 22.06.2017. rikojumu apstiprinats
aktualizétais nolikums, nemot véra
izmainas RDN struktdra un
iepriek$&jo gadu pieredzi konkursa
organizéSana. Konkurss "Gada
kolégis" noorganizéts 4.reizi, godinot
9 gada kolégus. Darbiniekiem -
laureatiem pieskirtas goda balvas.

Izstradata jauna atalgojuma
sistéma, izvertgjot iespéjas
ieviest atalgojumam fikséto daju
un no darbibas rezultatiem,
kompetencém, darbu
ietekméjoSajiem faktoriem un
prasmém atkarigu mainigo dalu

Kops 10.03.2017. ar valdes sédes
[Emumu (protokols Nr.7) noteikti SIA
“Rigas Dzemdibu nams” Arstniecibas
departamenta arstniecibas
struktdrvientbu vaditaju ménesalgu
noteikSanas principi, ievieSot vienotu
méneSalgas apméra noteikSana
kartibu vaditajiem, nosakot bazes
algas dalu un algas dalu par
vadiSanu, ievérojot koeficientus
atbilstosi struktdrvienibu un vaditaju
sadalijumam grupas.

Turpinats darbs pie vienotas
vizualas identitates izveides,
komandas darba veicina$anai,
turpinot iegadaties vienotus
darba terpus.

Turpinats darbs pie vienotas vizualas
identitates izveides, komandas darba
veicindanai, turpinot iegadaties
vienotus darba térpus. 2017.gada
veikta regularas piegades. Visas
arstniecibas struktarvienibas
nodro$inatas ar darba térpiem
atbilstodi vienotajam standartam.

Konkursa "Gada kolégis"
organizé$ana; komandas
vieno$anas pasakumu vai
dazadu akciju rikoSana vasaras
un ziemas saulgriezos un citos
valsts nozimes svétkos, ka ar
tematiskajos svetkos - Mates
diena, Starptautiskaja vecmasu
diena u.tml. Daliba nozares
organizaciju pasakumos.

05.05.2017. - Starptautiskaja
Vecmadu diena organizéta akcija -
vecmasu bezmaksas konsultacijas,
organizéti iekSejie pasakumi
Lieldienas, Vecmasu diena, Masu
diena, Vasaras saulgrieZos,
Ziemassvétkos akcija "Uzburam
Ziemassveétkus".
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Uzdevums/aktivitate mérka sasniegSanai

sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

Veikt darbinieku
apmierinatibas
izvertésanu

Veikt darbinieku apmierinatibas izvértéSanu ar
anketédanas metodi.

Veikta darbinieku
apmierinatibas izvértéSana ne
retak ka 1 reizi 3 gados

leviesti vismaz 3 pasakumi
darbinieku apmierinatibas
veicinadanai, atbilstosi
2015.gada veiktas aptaujas
rezultatiem.

2017.gada batiski parskatits
arstniectbas darbinieku darba
atalgojums (50% pieaugums)
atbilstosi papildus pieSkirtajam
finansgjumam.

XL

Stabila un
efektiva finansu
parvaldiba

Finansu ldzek]u
efektiva
izmantoSana

Veidot finandu gada budZetu atbilstosi valsts
pasatijumam un citiem ienémumiem, pastavigi
uzraudzit budzeta izpildi.

Budzeta izpildes kontrole pa
ménesiem, novirzu
apzinasana un analize

Regulari, reizi ménest FinanSu
nodala izvérté budzeta izpildes
gaitu, apzinot un analizéjot
atkapes no plana. Par budzeta
izpildes rezultatiem tiek
informéta valde. Par aktualo
finansu situaciju 1x ménest tiek
sagatavots zinojums valdei.
Zinojuma valdei par aktualo
situaciju finanSu joma tiek
analizéti ienémumi/ izdevumi,
salidzinot ar budzeta planoto,
ienémumi pa ienémumi veidiem
salidzinot ar tadu pasu periodu
iepriek$&ja gada, sagatavota
informacija par naudas plismu,
analizeti iespé&jamie riski. Tiek
aprékinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa
izdevumiem (operativa pelna)
un gatavoti priekslikumi
uzkrajumu izlietojumam
atbilstoSi kapitalsabiedribai
delegéto uzdevumu izpildei.

Regulari, reizi ménesT Finan3u
nodala izvérté budzeta izpildes gaitu,
apzinot un analizgjot atkapes no
plana. Par budzeta izpildes
rezultatiem tiek informéta valde. Par
aktualo finan3u situaciju 1x ménest
tiek sagatavots rakstiski vai mutiski
klatiené zinojums valdei. Zinojuma
valdei par aktualo situaciju finansu
joma tiek analizéti ienémumi/
izdevumi, salldzinot ar budzeta
planoto, ienémumi pa ienémumu
veidiem salidzinot ar tadu pasu
periodu iepriek$&ja gada, sagatavota
informacija par naudas plasmu,
analizeti iespéjamie riski. Tiek
aprekinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa
izdevumiem (operativa pelna) un
gatavoti priekslikumi uzkrajumu
izlietojumam atbilstoSi
kapitalsabiedribai delegéto
uzdevumu izpildei. Otraja pusgada
gramatvedibas uzskaites
nodro$indanai ir ieviesta BVS
HORIZON, kas nakotné nodro$inas
detalizétaku informaciju par finansu
izlietojumu.

Veikt naudas idzeklu pieprasijuma analizi,
uzraudzit izdevumu pamatotibu un
nepiecieSamibu.

Uzlabota debitoru paradu
piedzina

Par izdevumu pamatotibu ir
atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rekini tiek
saskanoti Finan$u nodala, kur

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi
konkrétas struktdrvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek saskanoti
FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudita izdevumu pamatotiba.
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

vélreiz tiek parbaudita izdevumu
pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar
apstiprinatajam iepirkumu
procedaram. Periodiski tiek
parbauditi iepirkumu ligumu
atlikumi un iepirkto precu
atbilstiba ligumu pielikumos
noraditajai. Par rezultatiem tiek
informéti par ligumu atbildigie
darbinieki un valde.

Preces tiek iepirktas saskana ar
apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek
parbaudtti iepirkumu ligumu atlikumi
un iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noradrtajai. Par
rezultatiem tiek informéti par ligumu
atbildigie darbinieki un valde.

Pastavigi analizét un prognozét darbibas
galvenos finandu raditajus.

levéroti kreditoru rékinu
maksajumu termini

Apstiprinataja 2017. gada
budZeta izdevumi ir vienadi ar
ienémumiem (ievérots t.s. "0"
budzets).

2017. gada sakot ar aprila ménesi
NVD ir palielingjis finansgjumu
stacionara palidzibai un ir palielinats
atalgojums arstniecibas personam,
kas rada papildus spriedzi finanSu
raditaju analizé un "0" budzeta
nodro$ind$ana. Sakot ar 2017. gada
01. martu Dzemdibu nams ir atteicies
no normala pagarinata darba laika,
ka rezultata samaksa par
virsstundam tiek aprekinata reizi
Cetros ménedos. 2017. gada ir pelna.

Paaugstinat izmaksu efektivitati, attistot
dazadas tehnologijas.

Veikt personala izmaksu optimizaciju,
pieméram, izveidojot vienotu Dzemdibu centru
un telpu uzkop$anas dienestu, ka ar

restrukturizéjot pécdzemdibu apripes nodalas.

Naudas plismas

planosana

Dzemdibu nama

finansu
stabilitates

nodroSinasanai

lenémumu un izdevumu plano$ana atbilstoSi
valsts pasatijumam un citiem ienémumiem.

Izdevumu atbilstiba
ienémumiem

Par izdevumu pamatotibu ir
atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rekini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur
vélreiz tiek parbaudita izdevumu
pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar
apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek
parbaudtti iepirkumu ligumu
atlikumi un iepirkto precu
atbilstiba Iigumu pielikumos
noradttajai. Par rezultatiem tiek
informéti par Iigumu atbildigie

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi
konkrétas strukttrvienibas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek saskanoti
FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudita izdevumu pamatotiba.
Preces tiek iepirktas saskana ar
apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek
parbauditi iepirkumu ligumu atlikumi
un iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noradrtajai. Par
rezultatiem tiek informéti par ligumu
atbildigie darbinieki un valde.
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

darbinieki un valde. Periodiski
salidzinati ienémumi un
izdevumi 2 gadu griezuma. Reizi
ménesT tiek veikta izdevumu un
ienémumu kontrole, salidzinot ar
planoto perioda, ka art salidzinot
pa parskata gada méneSiem.
Regulari tiek analizéta valsts
pasitijuma izpilde, kontroléta
NVD pakalpojumu apmaksa.

Pastaviga ienémumu un izmaksu uzraudziba.

Pastaviga izdevumu
pamatotibas uzraudziba

2017.gada 1. pusgada
turpinasies 2.etaps jaunas
uzskaites sistémas RVS Horizon
ievieSanas, lai visi ienémumi un
izdevumi batu atspoguloti,
nemot véra to radanas laiku,
nevis naudas vai tas ekvivalentu
sanems3anas vai izdoSanas
laiku, un tos iegramato un
uzrada to periodu finansu
parskatos, uz kuriem tie attiecas
Atvalinajumu rezerve tiks
rékinata un gramatota
uzkrajumos katru ménesi. Tiks
maintta medikamentu
norakstiSanas kartiba, t.i.,
pielietojot definétas
manipulacijas uz konkrétu
pacientu vai gadijumu.

Tiek turpinats darbs pie RVS
HORIZON ievieSanas, kas
nodro3inas gramatvedibas uzskaiti
viena sistéma, uzlabojot
gramatvedibas periodiskuma
ievéroSanu. Gramatvedibas uzskaite
BVS HORIZON ir nodroSinata sakot
ar 2017. gada 01. oktobri. Kop$
2017. gada septembra dati tika
paraléli vadti divas gramatvedibas
programmas, lai parbauditu BVS
HORIZON konfiguraciju un veiktu
viena méneda datu salidzinasanu. Ir
uzsakts darbs pie medikamentu
uzskaites uzlaboSanas, nodroSinot
konkrétu medikamentu un medicinas
preCu izlietojuma piesaistiSanu
konkrétam pacientam.

FinanSu darbiba uzturéts ienémumu un

izmaksu [idzsvars.

Darbiba bez zaud&jumiem

Mainot uzskaites metodes \t.i.,
atvalinajumu rezerves
aprékinasana katru ménesi un
pilnveidota medikamentu
norakstiSanas kartibu, tiks
nodroSinata izdevumu pilniga un
savlaiciga atspoguloSana
konkréta atskaites ménesT.

Saskana ar uzkrasanas principu no
2017.gada 01.janvara uzkrajumi
neizmantotajiem atvalinajumiem tiek
rekinati un gramatoti uz izmaksam
katru ménesi. Darbs pie
medikamentu norakstiSanas turpinas,
bet redlas izmainas bs atskaites
gada beigas, kad tiks ieviesta
uzskaites sistéma "RVS Horizon"
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sasniedzama vertiba
(kvantitativa/kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais
rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

NepiecieS8amo investiciju apzinaSana.

Katru gadu tiek sastadits investiciju
plans, kuru apstiprina kopa ar
kapitalsabiedribas parskata gada
budzetu. Regulari aktualizéts
investiciju plans un meklétas iespéjas

pakalpojumu

pasniegSanu

Dzemdibu nama majas lapu, sagatavot

majas lapa

izstrade), veikt izpéti par dazadu

In\_lestvlcuu Investiciju plana izstradaSana 2011. -2018. papildu investiciju piesaistei no citiem
planosana - A T ; -
gadam un regulara aktualizacija finanSu avotiem (Rigas domes,
fondiem utt.). NepiecieSamibas
gadijuma investiciju plans tiek
aktualizéts un saskanots ar RD
Regulari aktualizéts investiciju Labklajibas departamentu.
plans un meklétas iespéjas lesniegts projektu pieteikums ERAF
papildu investiciju piesaisteino | finansgjuma piesaistei programma
citiem finanSu avotiem (Rigas SAM 9.3.2., iegistot atbalstu projekta
domes, fondiem utt.). Katru realizacijai 2018.gada. Projektam
XIl. ligtermina gadu tiek apstiprinats investiciju | pieejamais kopgjais attiecinamais
iegul dijun;u IzstréQéts un regule'lri pléqs gadam, kurs tiek finapséjums ir.1 172 .927,00 eiro, tai
> Picteikianas un daliba proiektos ilalaiciu aktualizéts Investiciju plans nepiecieSamibas gadijuma skaita ERAF finanséjums — 996
planosana ark S un aatiba proj gaicg 2011. -2018. gadam korigéts, pieméram iepirkumu 987,95 eiro, valsts budzeta
METKU sashiegsanal. rezultata planota cena atskiras finansgjums — 105 563,43 eiro, SIA
no faktiskas, vai nepiecieSamas | "Rigas Dzemdibu nams"
papildus aktivitates, vai ir [[dzfinansgjums 70 375,62 eiro.
Investiciju redzams, ka objektivu iemeslu 2017.gada decembri uzsakta
piesaiste dé| konkrétu aktivitati Tstenot projekta Tstenoana. Kopgjais
neizdosies. planotais projekta izpildes laiks 11
ménesi - lidz 30.10.2018.
Pamatiidzeklu iegadei sakotnéji
planotas EUR 266 060, korigéta
summa EUR 269 413, faktiski
s N - izlietots EUR 240 175. Investicijas
avu (finanu, tehnologiju un personala) o fidzeklos sakongii
iespé&ju apzinasana un planosana. no_matajos pamatfidzel >aX0ne]
planotas EUR 167 002, korigéta
summa EUR 163 649, faktiski
izlietots EUR 153 231. Detalizéta
3.sadalé.
KIIl. Elektronisko Attistit PlaSai auditorijai paredzé&tu zinojumu Uzlabota sniedzamas Uzsakta majas lapas 2017.gada ir izstradata jauna
informacijas nodosanai pilnveidot un intensivak izmantot informacijas saprotamiba atjaunosanu (dizains, iepirkums, | misdienu prasibam atbilsto$a argja

majas lapa, pielagojot tas
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Rezultativais raditajs

2017.gada sasniedzamais

rezultats

2017.gada
faktiska izpilde

attistiSana

elektroniskaja
vide

publikacijas un sniegt intervijas elektroniskajos
masu sazinas lidzek|os.

elektronisko pakalpojumu
integréSanu majaslapa.

funkcionalitati dazadam mobilajam IT
iericém, nodalot pacientiem un
klientiem domato informaciju no
sadarbibas partneriem domatas
informacijas, ka arT ievieSot
vienkarSotakus risinajumus
informacijas meklé$anai un
uztveramibai. Eso$as majas lapas
satura parnesi uz jauno planots
pabeigt 2018.gada | ceturksni.

Attistit
elektroniskos
pakalpojumus

Arvien lielaks klientu skaits vélésies un spés
sazinaties ar Dzemdibu namu, izmantojot
plaaku sazinas veidu klastu, tapéc japlano
palielinat elektronisku informacijas apmainu, ka
ar elektronisko pakalpojumu klastu, pieméram,
iesniegumu pienems3ana, pieteikSanas pie
specialistiem, ko klienti var sanemt bez
iera8anas Dzemdibu nama.

leviesti 2 jauni elektroniskie
pakalpojumi

Izstradata mob. telefona
aplikacija par RDN

pakalpojumiem. Izvértétas
iespéjas ieviest elektroniska

pieraksta sistému
ambulatoriskajiem
pakalpojumiem.

2017.gada veikti izpétes darbi par jau
pieejamajam aplikacijam arvalstis un
to funkcionalitati. Finansu taupibas
noldkos aktivitates parcelta uz
2018.gada un tiks realizéta, ja bas
pieejams finansgjums.

Veikt telefonu centrales pilnveidi, klientu
apkalpo3anas pa telefonu pakalpojumu

Pilnveidot kvalitates uzlabo$anai, ievieSot atbilstoSu Veikta telefonu centrales Nepietiekama finansgjuma dé| Nepietiekama finanséjuma dé|
telefonsakarus tehnisko nodro$inajumu masdienigu tehnisko rekonstrukcija pasakumi nav planoti. pasakumi parcelti uz 2018.gadu.
iespéju pilnvertigai izmantoSanai un personala
komunik&cijas iespgju uzlabo3anai.
leviesta pieaugu$o pacientu
identifikacijas sistéma ar aprocém un
riska grupas pacientu papildus
markéSana. leviesta gan pieauguso,
. . . gan jaundzimuSo dokumentacijas,
Turpinat darbu pie pacientu noZimgjumu un izmeklgjama
Attistit Veikt nepartrauktu esoSo informaciju Veikta nepartraukta identifikacijas sistémas izveides. S v g
. - AR S : o materiala markéSana ar uzlimém.
informaciju tehnologiju sistemu pilnveidi un ieviest jaunas | informaciju tehnologiju

tehnologiju vidi

- msdienu prasibam atbilsto$as tehnologijas.

pilnveide

Aktualizeta dokumentacija.
paplasinata zinoSanas sistéma — par
pacientu dro$ibas gadijumiem un IT
bojajumiem.

Turpinat pilnveidot elektronisko
dokumentu uzskaites sistému

(EDUS), izmantojot

legadata papildus funkcionalitate
"Rezolicijas projekts", kas uzlabo un
paatrina dokumentu nodoSanu
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pakalpojuma sniedzéja
piedavatas bezmaksas
funkcionalitates un papildus
programmeéjamos
piedavajumus, atbilstosi
apmacot darbiniekus un
nodroSinot efektivaku
lietvedibas darbu. Péc iespéjas
aktivak izmantot iespéju
dokumentu saskano$anas
procesu nodroSinat elektroniski
EDUS, ka ari veicinat
elektroniski parakstitu un
nostrtu dokumentu apjomu
saraksté ar juridiskam
personam. Intraneta majaslapas
dzintra pilnveido$anas
gadijuma, veikt papildus izpéti
par nepiecieS8amajam izmainam
EDUS registros un iespé&jamo
papildus registru izveidi, lai
nodro$inatu darbiniekiem spéka
eso30 dokumentu (visparéjie
rikojumi, maksas pakalpojumu
cenradis, kvalitates vadibas
dokumentacija) pieejamibu
dzintra. Palielinat EDUS lietotaju
skaitu, iesaistot dokumentu
izstrades un saskano$anas
procesa iepirkumu komisijas
loceklus un arstniecibas
personas.

darbam izpilditajiem. Saraksté ar
juridiskam personam veicinata
elektroniski parakstitu dokumentu
aprite. Palielinats EDUS
saskanojamo dokumentu apjoms
(rikojumi par darbiniekiem, ligumi),
nodroSinot efektivaku dokumentu
aprites procesu. Turpinata un
pabeigta kvalitates vadibas
dokumentu pievienoSana EDUS,
paraléli pielagojot un papildinot
ieprieks izveidotos registrus, lai
nodro3inatu spéku zaudgjuso
dokumentu versiju saglabasanu un
arhivéSanu, ka arT speka eso$o
versiju publisko$anu dzintra. Lai
ierobezotu piekluvi dokumentiem, kas
satur sensitivus datus, iegadata
papildus funkcionalitate "lerobezotas
pieejamibas pazime". Finansu
[idzeklu ekonomijas dé| papildus
licences 2017.gada nav iegadatas,
kopgjais EDUS lietotdju skaits 26
darbinieki.

Veikt pastavigu IT un fizisko
personas datu aizsardzibas
jomas dokumentu aktualizaciju
(atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam prastbam) un
ievéroSanu Dzemdibu nama.

Ir veikta Eiropas Savienibas regulas
Nr.2016/679 par personas datu
apstrades un aprites aizsardzibu
prasibu apzinasana un noslégts
l\gums ar sertificétu fizisko personu
datu aizsardzibas specialistu, kur§
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Veikt personala apmacibu.

konsultativi palidzés ieviest Rigas
Dzemdibu nama Eiropas regulas
prasibas. Darbinieku darba liguma
standarta prasibas ieklauts
papla$inats reguléjums par
pienakumu ievérot fizisko personu
datu aizsardzibu. Pacientu apriipes
lfgumos ieklautas prasibas par
personas datu apstradi.

IT risku pastaviga
monitoré$ana, moderno logisko
un fizisko Ildzeklu izmanto$ana
risku iestadanas mazinasanai.

Izstradats IS dro$ibas apdraud&jumu
risku parvaldibas plans 2017.gadam,
taja minétie trikumi novérsti.

Planots modernizét datorparku
un programmataru.

legadati 5 monitori, 6 jauni datori
(linux, windows), jauna
programmatra, 2 projektori, 5
printeri. Veikta novecoju$o ieriéu
nomaina. Izveidotas 4 jaunas darba
vietas Ambulatoriskaja nodala. Lai
értak stradatu ar e-veselibu,
aprikotas 5 darba vietas.

Sekot laicigai jauninajumu
instalé$anai (programmatara,
marsrutétaju, serveru,
antivirusu, darbstaciju).

Darbstacijam ir uzinstaléts jaunakais
Windows 10 jaunindjums ar numuru
1709. Tiek sekots darbibas terminiem
un automatiski instaléts, izmantojot
vienotu darbstaciju un lietotaju
piekluves tiesibu sistému, $adi
programmatiru jauninajumi: Mozilla
Firefox, Google Chrome, Flash
Player, Java, E-parakstitajs un tml.
Biznesa programmatras: Horizon,
EDUS, Medprogramma un citas
klientu-serveru ir instalétas atbilstosi
izstradataju izlaistiem
atjauninajumiem un versiju izmainas
ir fiksétas atbilstoSaja dokumentacija.
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Piedaltties IT infrastruktaras
uzlabo$ana.

Optimizéta iericu slodze serveru
telpa, tadejadi mazinot komunikacijas
mezglu parslodzes riskus.

Paplasinat bezvadu datortikla
parklajumu.

PaplaSinats bezvadu datortikla
parklajums, nodrosinot piekluves
iespéjas 1B korpusa.

Turpinats darbs pie
personalvadibas gramatvedibas
uzskaites sistémas
modernizéSanas.

Ir ieviests sistémas RVS "Horizon"
darba samaksas un personala
vadibas modulis, bet darbs turpinas ,
lai iegTtu atskaites, kas nodroSinatu
precizu virsstundu aprékinu.

(IV. Gimenes
izgltoSana

Pilnveidot

macibu kursus

toposSajiem
vecakiem

Izstradat vienotu apmacibu kursu ka
kompleksu produktu, topo$o vecaku un citu
interesentu izglito$anai Dzemdibu nama, ka ar
lektoru apmécibai kursa pasnieg$anai arpus
Dzemdibu nama.

Izstradats vienots apmacibu
kurss

"Gimenes skolas" pakalpojumu
attistiSana.

Uzsaktas un tiek realizétas lekcijas
topoSajiem vecakiem "Ripes par
jaundzimus$o - higiéna, dro$iba,
édinasana. Jaundzimu$a apripe un
veseligi dzives apstakli", "Veseligs
un pilnvertigs uzturs gratniecibas
laika"; tiek realizétas individualas
psihologa konsultacijas gratniecém
un pécdzemdibu perioda. Istenota
bezmaksas vecmasu konsultaciju
sniegSana gratniecém un jaunajam
gimeném Starptautiskas vecmasu
dienas akcijas ietvaros.

Veicinat sadarbibu ar Rigas domes Veselibas
parvaldi un Rigas paSvaldibas antenatalas
apripes iestadem apmacibu kursa
popularizé$anai.

Vismaz 1 gada pasu iniciéts
izglttojoas informacijas
pasakums masu sazinas
[idzeklos

Aktivi iesaistities Rigas domes
Labklajibas departamenta
iniciétajos izglTtojoSajos
pasakumos

RD LD projekta "Més par veseligu
Rigu!" sadarbibas ietvaros RDN tiek
realizétas bezmaksas lekcijas un
konsultacijas "ZidiSanas apmacibas
jaunajam un topo$ajam maminam.

Izveidota un ieviesta
iepaziSanas programma par
reproduktivas veselibas
jautajumiem, izstradajot
pieejas koncepcijas dazadam
mérkauditorijam, pieméram,
jaunieSiem, topoSajiem
vecakiem, gratniecém

Enu dienas organizé$ana
Dzemdibu nama (10.02)

Enu diena 10.02.2017. RDN
piedalijas un dazadu profesiju
parstavjus "énoja" 16 skolnieki no
visas Latvijas.

Akcija Starptautiskaja Vecmasu
diena (05.05.), Mates diena
(10.05.), Starptautiskaja Masu
diena (15.05.) un citas
profesionalo svétku vai

05.05.2017. - Starptautiskaja
Vecmasu diena organizéta akcija -
vecmasu bezmaksas konsultacijas,
organizéti iek3€jie pasakumi
Lieldienas, Vecmasu diena, Masu
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atziméjamajas dienas.

diena, Vasaras saulgriezos,
Ziemassvétkos akcija "Uzburam
Ziemassvétkus".

Pasaules diena bez tabakas
(31.05.)

RDN specialista daliba diskusija LR1
"Gimenes studija" par smékésanu un
citam atkartbam gratniecibas laika,
izvietoti informativie vides plakati pie
RDN par sméké$anas kaitigumu.

Vasaras saulgrieZi - akcija
Dzemdibu nama.

Organizéts pasakums Vasaras
Saulgriezu atzimé3anai. RDN
1.stava foajé atklata Dzemdibu
centra kalendaru (jaundzimu$o skaits
pa dienam) izstade.

lesaistities
reproduktivas
veselibas
veicinasanas
procesa Rigas
pilséta

Attistit iespéjas iepazities ar veselibas apripi
Dzemdibu namg;

Attistit iespéjas jaunieSiem iepazities ar
reprodukiivas veselibas jautajumiem;

Pilnveidot zidiSanas veicina$anas dienesta
darbibu.

Vismaz 1 sadarbibas
pasakums gada ar Rigas
domes Veselibas parvaldi un
Rigas paSvaldibas
antenatalas apripes iestadém
apmacibu kursa
popularizéSanai

Akcija Pasaules zidi$anas
veicinaSanas nedéla (1.-7.08.)

Akcija un izglttojoSu materialu
sérija Krats veselibas ménesi.

Pasaules ZidiSanas veicinaSanas
nedé|a jau treSo reizi organizéta
bezmaksas lekcija topo$ajam un
jaunajam maminam, publicéti
informativi materiali - padomi
zidi8anas veicinaSanai. Dzemdibu
nama 1.stava labiekartota zidiSanas
telpa.

XV. Lidzdaliba e-
veseliba projekta
realizésana

Pilnveidot Dzemdibu nama
MEDPROGRAMMU.

lesaistities e-

veseliba projekta

realizéSana Piedaltties e-veseliba projekta ievieSana.
Nodrosinat Sniegt priekslikumus e-veselibas projekta
informacijas, izstradé un ievieSana savietojamibas

datu apmainas
savietojamibu

nodroS$inasanai ar Dzemdibu nama
MEDPROGRAMMU.

Dzemdibu nama pacientu
medicTniskas dokumentacijas
pakapeniska elektronizacija

Pastavigi aktualizéta
MEDPROGRAMMU

Mediciniskas datu apstrades sistema
tiek pilnveidota nepartraukti.

leviest e-DNL un uzsakt e-
recepSu izrakstiSanu

Noslégts ligums ar NVD par E-
veselibas sistémas lietodanu.
Izstradati iek3gjie E-veselibas
sistémas lietoSanas noteikumi un
veikta lietotaju instruktaza. Tehniski
nodroSinata mediciniska personala
piesleégdanas E-veselibas datu bazei
gan izmantojot E-veselibas portalu,
gan Ambulatoras nodalas pacientu
datu apstrades sistému "Arsta birojs".
PilnTba pariets uz e-DNL izsniegSanu.

Sekot SPKC, NVD aktualitatém,
nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot MEDPROGRAMMU.

Tiek sekots aktivitatem SPKC, NVD.
Stacionara pacientu datu ievadi$ana
E-veselibas datu bazé un tas
savietojamibas nodroSina$ana ar
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MEDPROGRAMMU $obrid nav
aktuala, tiks risinata 2018.gada
atbilstoSi E-veselibas projekta
jauningjumiem.

Pilnveidot sadarbibas partneriem nododamas
informacijas ievades, uzkrasanas un
izmanto$anas iespéjas, nodroSinot pieejamibu

elektroniskai dokumentu apmainai.

Sadarbtba ar SPKC par
Jaundzimuso registra kartes
eksportu.

Tiek sekots aktivitatém SPKC,
Jaundzimuso registra karSu
elektroniskais eksports planots péc
izmainu ievieSanas kartés un
likumdo$ana (atkarigs no SPKC).
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2,

DzEMDIBU NAMA 2017.GADA IENEMUMU UN IZDEVUMU PROGNOZES IZPILDE

2017. gada faktiskas izpildes
Raditaii 2017. gada 2017. gada raditaji salidzinajuma ar budzeta
adiay budzets, EUR faktiska izpilde | raditajiem, EUR
EUR %
Neto apgrozijums 8717 204 8 623 804 -93 400 98.93
Sniegto pakalpojumu izmaksas 8317 154 8 042 802 -274 352 96.70
Bruto pelna vai zaud&jumi 400 050 581 002 180 952 45.23
Administracijas izmaksas 397 250 407 755 10 505 102.64
Paréjie saimnieciskas darbibas 304 137 305 813 1676 100.55
ienémumi
Parejas saimnieciskas darbibas 306 937 333 678 26 741 108.71
izmaksas
Parskqta pelna vai zaud&jumi pirms 0 145 382 145 382
nodokliem
Atlikta uznémuma ienakumu
A 0 0 0
nodokla uzkrajumi
Uznémuma ienakumu nodoklis 0 0
Parskqta pelna vai zaudgjumi pec 0 145 382 145 382 0.00
nodokliem

SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2017. gada ienémumu budzets izstradats atbilstosi
2017. gada janvara ligumam ar Nacionalo veselibas dienestu, turpmak — NVD, par staciondro veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, un par sekundaro ambulatoro veselibas aprupes pakalpojumu sniegSanu un
apmaksu nosacijumiem 2017. gada, ligumos noteikto valsts apmaksato tames finanséjuma dalu palielinot par
ienémumiem no vesellbas apriipes pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veiktd darba, planotajiem
ienémumiem no maksas pakalpojumiem, ienémumiem par rezidentu apmacibu, ka arm pargjiem mediciniskajiem
ienémumiem un parégjiem saimnieciskas darbibas ienémumiem. Budzeta ienémumu dala ieklauts Vesellbas ministrijas
solitais finansgjuma palielinajums 2017. gada 9 méneSiem EUR 861 796 apméra darba samaksas palielindjumam
arstniecibas personam. Gada neto apgrozijums planots EUR 8 717 204. 2017. gada neto apgrozijums bija par EUR 93
400, jeb par 1.07 % mazaks, ka planots.

Paréjas saimnieciskas darbibas ienémumi (ienémumi no telpu nomas, ienémumi no édinasanas pakalpojumu
sniegSanas) ieklauti neto apgrozijuma. Ar So pakalpojumu nodrodinaSanu saistitas izmaksas ieklautas sniegto
pakalpojumu izmaksu budzeta un faktiskaja izpildé.

Dzemdibu nama 2017. gada sniegto pakalpojumu izdevumu budzeta dala ir veidota, pamatojoties uz 2016. gada
gaidamas izpildes aprékiniem, nemot véra pre¢u un pakalpojumu cenu izmainas, ka arl kapitalsabiedribas darbibas
nodro$inasanai nepiecieSamo apjomu izmainas. Sniegto pakalpojumu izmaksas planotas EUR 8 317 154 gada. Sniegto
pakalpojumu izmaksas gada bija par EUR 274 352, jeb par 3.30 % mazakas, ka planots, kas skaidrojams ar personala
skaita optimizaciju un darba laika plano$anu ta, lai virsstundu apmaksa veidotos tikai tad, ja savadak nav iespgjams
nodroSinat nepartrauktu darba procesu.

2017. gada budzeta planota bruto pelna EUR 400 050 apmera. Bruto pelna 2017. gada EUR 581 002, par EUR
180 952 lielaka, ka planots.
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Administracijas izmaksas planotas EUR 397 250 apméra. 2017. gada gaidama izpilde ir par EUR 10 505 jeb par
2.64 % lielaka nekad budzeta tika planots. Administracijas izmaksu pieaugums skaidrojams, gan ar darba samaksas
pieaugumu vadoSajiem specidlistiem, gan ar administracijas pamatlidzeklu nolietojuma pieaugumu. 2017. gada planotas
administracijas izmaksas ir 4.56 % no neto apgrozijuma, faktiskas administracijas izmaksas bija 4.73 % no neto
apgrozijuma

Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi budzeta tika planoti EUR 304 137 apméra, t. sk. EUR 301 937, kas
veido 1/5 dalu no ERAF projekta investicijam EUR 1509 684 apméra (projekts ,Stacionards veselibas apripes
infrastruktdras pilnveido$ana Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus veselibas apripes
pakalpojumu kvalitates un izmaksu efektivitates uzlaboSanai”), un EUR 2 200 Paré&jie procentu un tamlidzigi ienémumi.
2017. gada ienémumi, $aja postent ienémumi ir par EUR 1 676 lielaki, ka planots.

Pargjie saimnieciskas darbibas izdevumi budZeta tika planoti EUR 306 937 apméra, t. sk. EUR 301 937, kas
veido 1/5 dalu no ERAF projekta investicijam EUR 1509 684 apméra (projekts ,Stacionards veselibas apripes
infrastruktdras pilnveidodana Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus vesellbas apripes
pakalpojumu kvalitates un izmaksu efektivitates uzlaboS$anai”) un EUR 5000 - citam ar saimniecisko darbibu nesaistitam
izmaksam. Postent Citas ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas tiek ieklautas izmaksas, kuras nav tiesi saistitas
ar saimniecisko darbibu, pieméram, lidzjitibas, ziedu iegade, valltas konvertacijas izdevumi, kompensaciju izmaksas,
[fgumsodi, ja tadi ir radusies, izdevumi darbinieku (dezlrpersonala) édinasanai.

2017. gada gaidama izpilde postent Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas EUR 333 678, t. sk. EUR 301 937,
kas veido 1/5 dalu no ERAF projekta investicijam EUR 1 509 684 apméra (projekts ,Stacionards veselibas apripes
infrastruktdras pilnveido$ana Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus veselibas apripes
pakalpojumu kvalitates un izmaksu efektivitdtes uzlaboSanai”) un Citas izmaksas EUR 31 741 apméra, kas ir ievérojami
vairak, ka planotie EUR 5 000, tas skaidrojams ar virsstundu parrékinu par 2016. gadu (EUR 2 612), PVN deklaraciju
labojumiem par iepriek$€jiem diviem gadiem, péc kltdas priekdnodokla piemérodana atklaSanas no ES ievedamajam
precém, ar PVN neapliekamu saimniecisko darfjumu nodro$inaSanai (EUR 11 090, kavéjuma nauda EUR 3 701),
iepriek$€jo periodu izdevumiem par sanemtajiem pakalpojumiem (EUR 6 688), bezcerigo debitoru paradu norakstisanu
(EUR 4 649), péc Veselibas Inspekcijas IéEmuma maksas pakalpojumu summu atmaksasanu (EUR 440), darbinieku
édinasanas izdevumiem (EUR 1911) un citiem izdevumiem, dazadi pasakumi, ziedi, lidzjatibas (EUR 650).

2017. gada budzZeta netika planota pelna. Tomér 2017. gada gada péc gramatvedibas uzskaites datiem
kapitalsabiedriba ir stradajusi ar pelnu EUR 145 382 apméra pirms nodokliem. Pelnu planots novirzit kapitalsabiedribas
attistibai.
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