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1.

Pakalpojumu skaits 2014.gada

: 2014. gads
1. STACIONARIE PAKALPOJUMI NVD apmaksatie Maksas pakalpojumi
1 Jaundzimu$o intensiva terapija un 745
' reanimacija (Iidz 7.dzives dienai)
2. Dzemdibas 6962 38
3. Paréjie pakalpojumi (uzskaittt )
- gritniecibas patologija (|zralkst|tas 735 29
4. pacientes)
5. - ginekologiskas pacientes 58 1
2. AMBULATORIE PAKALPOJUMI
2014. gads
Valsts
SE - S apmaksato
Delegéta uzdevuma izpildes kriterijs NVD apmaksatie Maks:«_ls . pakalpojumu | Komentari
pakalpojumi g
gaidisanas
rinda (dienas)
1. | anesteziologs - reanimatologs 30 2
2. | bérnu neirologs - 7
3. | ginekologs un dzemdibu specialists 8488 559
vidéji 26
4. | oftalmologs 1190 22 dienas
5. | pediatrs 485
6. | terapeits - 26
7. | genétikis 231 11
neirosonografija jaundzimusiem un 1091 259 Vidgji 42
8. | zidainiem dienas
9. | RTG 75 -
10.| Usg ginekologiska 4260 1896
Usg vérdera dobuma un virspusgji
11.| novietotiem organiem i
12.| KTG (kardiotokografija) 3745 725
DS gultas dienas 1106 10

2. Dzemdibu nama stratégisko darbibas uzdevumu 2014.gada izpilde

Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

Optimizét darba procesus

1) Ambulatoriskas nodalas darba telpas no &kas Nr.2 ,veca
korpusa” gada sdkuma pilntba parceltas uz eku Nr.1 ,jauno

I Pakalpojuma klastu

Paplasinat pakalpojumu

korpusu”, apvienojot vienkopus pakalpojumu sniegSanas
vietas, tadéjadi padarot értaku pakalpojuma sanemsanu

pieejamibas
uzlabosana

Uzturét kapacitati atbilstosi
pakalpojuma pieprasijumam

klientiem.

2) Prenatalas diagnostikas centra darbu uzsacis arsts
genétikis, kurs sniedz valsts apmaksatus pakalpojumus.
3) leviesta jauna prenatalas diagnostikas metode — horija
barkstinu biopsija prenatalas diagnostikas nodala.

Il Nepartraukta
pakalpojumu
kvalitates uzlabo$ana

Uzturet kvalitates vadibas
sistému atbilstosi LVS EN
1ISO 9001:2008 standartam

2014. gada 3.-4. aprili noticis Kvalitates vadibas sistémas
resertifikacijas audits atbilstosi ISO 9001:2008 ,Kvalitates
parvaldibas sistémas. Prasibas” standarta prasibam. Audita
rezultati vértejami ka loti labi.

Lidz ar resertifikaciju tika pagarinata starptautiski atzitas
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Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

sertificgjo3as iestades Det Norske Veritas izsniegta sertifikata
Nr. 97851-2011-AQ-LVA-FINAS darbiba lidz 2017. gada 31.
maijam.

Atkartoti ieguta arstniecibas iestazu kvalitates balva
nominacija ,Dzemdibu nodala”.

Uzturét perinatalas apriipes
raditajus labakus ka vidéjos
nozaré

2014.gada 27.marta Gada parskates ietvaros veikta gada
raditaju analize par 2013. gadu.

Il Dross un kvalitativs
pakalpojums

Nodrosinat kompetentu
personalu pakalpojuma
snhiegSanai

Personala novértéSana tika veikta 2013.gada IV ceturksni.
Novértéti 289 darbinieki. NovérteéSanas rezultati apstiprinati ar
17.04.2014. valdes sédes lemumu Nr.1 (protokols Nr.7).
Personala novértéSana 2014.gada saskana ar nolikuma
noteikto kartibu uzsakta novembrT, rezultatu apkopo$ana
notiks 2015.gada | ceturksnr.

Pielietot misdienigas
tehnologijas

1) Uzsakts pulsa oksimetrijas skrinings jaundzimu$ajiem
kritisku iedzimtu sirdskaiSu agrinai diagnosticésanai;

2) legadata aparatdra un uzsakta konceptuali at3kiriga
jaundzimus$o reanimacija ar T-veida elpinasanas ierici;

3) Pilnveidota vakcinacijas karttba — atdaltta ambulatoro un
stacionaro pacientu pllisma, vakcinacija pret tuberkulozi
koncentréta viena vakcinacijas kabineta, izstradata
vakcinacijas procedara.

Uzlabot pacientu sadzives
apstak|us

1) PaSu spekiem veikti remonta darbi:

* lekarto griestu nomaina un ddens un kanalizacijas pievadu
remonts édinaSanas kompleksa gaitenr;

» Edinaganas kompleksa aukstuma telpu pagraba
kosmétiskais remonts saskana ar PVD prasibam.

2) Pacientu &dienkarti izvertéjusi sertificéta uztura specialiste,
snhiedzot ieteikumus nepiecieSamam izmainam, lai klientiem
piedavatais édiens batu atbilstoSsveseliga uztura principiem.
3) legadati pacientu édinasanas galdi — déli, kas novietojami
pie gultas.

4) Uzsakts iepirkums misdienu prasibam atbilsto$as pieejas
ievieSanai — &diena izsniegSana termopaplatés.

5) Péc paplasu sistemas ieviedanas, planots uzsakt jaunu
maksas pakalpojuma ievieSanu — édiena izveli péc pasutijumu
édienkartes.




Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

V Klientu velmem
atbilstosa
infrastruktura

Modernizét un uzturet
pacientu apriipes telpas,
aprikojumu un pilnveidot
pacientu apriipes procesus

PaSu spékiem:

* Veikta €kas Nr.2 inZeniertehnisko sistému noslég$ana
saistita ar ekas atbrivosanu.

* Veikta iekarto griestu nomaina un Gdens un kanalizacijas
pievadu remonts édinadanas kompleksa gaitent

+ Veikti jaundzimuSo USG kabineta vienkarSotas renovacijas
darbi;

* Veikts 313. palatas kosmétiskais remonts;

* Veikts palatu WC kosmétiskais remonts un santehnikas
nomaina &ka Nr.1 — etrdm palatam;

* Veikts jaundzimu$o bérnu masu postena gridas seguma
remonts &kas Nr.1 otraja stava;

* Veikts Ambulatoriskas nodalas griitnieCu vingro$anas telpas
kosmétiskais remonts.

Izveidota jauna visu €ku zibensaizsardziba.

Veikt teritorijas
labiekartoSanu

Lai gan gada sakuma saistitais apakSuzdevums tika ieklauts
plana korekcijas sadala, tomér pozitivo finansu resursu dé| ir
izdevies izveidot specialu stavvietu transportlidzeklim, kuru
vada persona ar kustibu trauc&umiem, un Sai stavvietai blakus
uzstadt ratinkréslu pacélaju.

Lai gan gada sakuma saistitais apakSuzdevums tika ieklauts
plana korekcijas sadala, tomér izstradata un veikta
autotransporta apstasanas vietu cela zimju izvietoSana pie
Uznem3$anas nodalas, lai koordinéti organiz&tu pacientu
autotransporta piekli$anu Uznem$anas nodalai
autovaditajiem saprotama veida atbilsto$i CSN noteikumiem.

Lai gan gada sakuma uzdevums tika ieklauts plana korekcijas
sadala, tomér;

1) pozitivo finansu resursu dé| ir izdevies veikt metala rezgu
Zo0ga nomainu Miera ielas pus€, izveidojot autotransporta un
gajéju vartus, tadéjadi arT veicot uzlabojumus evakuacijas
plana izpildei, lai nodroinatu cilvéku un autotransporta
kustibas plasmu no drosas pulcéSanas vietas uz pagaidu
uzturéSanas vietu vai nogadasanu cita stacionara.

2) veikti 4 zoga posmu atjaunoSanas remontdarbi, jo 2 posmi
tika izgazti saistiba ar CSN uz Alojas ielas, kad Zoga ietriecas
automasina, savukart 2 posmi tika izgazti rudens vétra.

V Informéts klients

Pilnveidot komunikaciju

Organizéta ZidiSanas veicinaSanas nedéla (norises laiks
2014.gada 1. lidz 7. augusts).

2014.gada novembrT noorganizéts seminars antenatalas
aprapes sniedz&jiem par prenatalas diagnostikas
pakalpojumiem un informacijai par Dzemdibu nama koncepciju
dzemdibu vadiSana un dzemdibu atsapinasana.

VI AtbilstoSa
infrastruktira

Modernizét un uzturét darba
telpas un aprikojumu

2014.gada pirmaja pusgada sagatavots un iesniegts projekta
iesniegums par KPFI finanSu lidzeklu piesaisti €kas Nr.1
energoefektivitates paaugstinadanai.

Projekts tika atbalstits, tomér nemot véra Rigas domes
ierobeZotas iespéjas sniegt lldzfinans&jumu, projekta
realizacija netika uzsakta.

Veikti Rigas domes finanséti remonta darbi 3 Gdens un
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Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

kanalizacijas stavvadu nomainai un tiem blakus eso3os palatu
remonts.

Izstradats tehniskais projekts 2 eso$o ugunsgréka
signalizacijas sisttmu apvieno$anai.

Septinu stavu korpusa 5. un 6.stava veikta ugunsdro$ibas
signalizacijas devéju nomaina un sistéma pieslégta pie jaunas
centrales.

Vil Atbilstoss
tehnologiskais
nodrosinajums

Uzturét misdienu prasibam
atbilstosu tehnisko
nodrosinajumu

Skatit stratégisko mérki | Pakalpojuma pieejamibas
uzlabo$ana”.

Vil
vide

Drosa darba

Samazinat darba vides
riskus

1) Darba vides risku parskatiSana notiek secigi visam
struktdrvienibam.

2) 2014.gada veikta sistematiska darbinieku nosati$ana uz
obligatajam veselibas parbaudém.

Uzlabot inZzeniertehniskas
un apkartejas vides drosibu

1) 2014.gada veikts darbs pie ricibas planu ugunsgréka
gadijuma parstrades, tie$a veida iesaistot paSas
struktlrvientbas, ar mérki radrt planus realajai dzivei.
2014.gada péc jaunas pieejas izstradati jauni 10 evakuacijas
plani visam Arstniecibas departamenta strukttirvienibam.

2) NomainTtas kapnes Tehniskaja korpusa, uzlabojot darba
drosibu.

3) Izbavéta jauna luka septinstavu korpusa béninos izieSanai
uz jumta.

4) legadats jauns paliginventars ugunsdrosibai — palagi
pacientu izneSanai un ugunsgréka parklaji.

5) Septinu stavu korpusa 5. un 6.stava veikta ugunsdrosibas
signalizacijas deveju nomaina un sistéma pieslégta pie jaunas
centrales.

IX Atbalsts darbinieku
kompetences un
informétibas
pilnveidosanai

Paaugstinat personala
kvalifikaciju un pilnveidot
prasmes

1) Divas reizes noorganizéti Jaundzimu3o reanimacijas kursi;
2) Noorganizéti kursi pieauguso kardiopulmonalaja
reanimacija;

3) Divas reizes organizéti Transfuziologijas pamatu kursi gan
arstiem, gan mediciniskas apripes personalam;

4) Noorganizets seminars Jaundzimus$o stabilizacija dzemdtbu
zalé ar vieslektora no Lietuvas piedaliSanos.

Veicinot darbinieku kompetences paaugstinaSanu un jaunas
pieredzes gusanu, atbilstosi budzeta iespé&jam, atbalstita
daltba kongresos, konferencés un aktualos talakizglitibas
pasakumos.




Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

1) Turpinas sadarbiba ar 5 augstakas izglttibas medicina
iestadem studentu un rezidentu kiTniskaja apmaciba un
prakses vietu nodro$inasana.

2) 2014.gada aflauts veikt pétljumus 26 studentiem un
rezidentiem.

Pilnveidot aktualas
informacijas apriti

Veicamo pasakumu un finanséjuma ierobezotibas dé|
pasakums nav realizéts.

X Personala
motivacija

Pilnveidot personala
motivéSanas sistemu

2014.gada izstradats konkursa norises nolikums un
noorganizéts 1.reizi konkurss "Gada kolégis", godinot gada
kolégus 11 nominacijas. Darbiniekiem - laureatiem pieskirtas
goda balvas. Konkurss tiks organizéts katru gadu.

2014.gada atbilstoSi darbinieku novérté$anas rezultatiem un
konkursa "Gada kolégis" ietvaros veikta darbinieku
motivéSana, pieSkirot naudas balvas.

2014.gada atbilstosi Rigas domes Revizijas parvaldes
revizijas rezultatiem, konstatéti pilnveidojamie jautajumi un
uzsakts intensivs darbs pie procesu sakartoSanas.

Veikt darbinieku
apmierinatibas izvéertésanu

Organizéti komandas vieno$anas pasakumi un dazadas
akcijas vasaras un ziemas saulgriezos un citos valsts nozimes
svétkos, ka arT tematiskajos svétkos - SievieSu diena, Mates
diena, Starptautiskaja vecmasu diena u.tml. 2014.gada
augusta organizéta daliba Veselibas nozares organizaciju
sporta spélés.

Xl Stabila un efektiva
finanSu parvaldiba

Finansu lidzek]u efektiva
izmanto$ana

Regulari, reizi ménesT FinanSu dala izvérté budZeta izpildes
gaitu, apzinot un analizéjot atkapes no plana. Par budzZeta
izpildes rezultatiem tiek informéta valde.

Regulari tiek veikta norékinu uzskaite, kas nodroSina kontroli
par katra darfjuma izpildi un apmaksu atbilstoSi liguma
nosactjumiem.

Analttiska uzskaite ir atseviski par norékiniem ar katru debitoru
un arf par katru akceptétu rékinu. Debitoriem, kuri neievéro
parada apmaksas terminu, tiek nositita atgadinajuma véstule.
Ir noslégts sadarbibas ligums ar SIA Konsultativo sabiedribu
,conventus” par paradu atg$anu. Periodiski tiek veikta datu
salidzinaSana starp dazadam uzskaites sistemam. Tiek
parbaudits vai visas apmaksas ir ievaditas arT stacionara
medicTniskas uzskaites sistéma.

Periodiski tiek salidzinati ienémumi un izdevumi 2 gadu
griezuma, iepriek8&ja perioda datus parrékinot EUR péc kursa
0.702804. Reizi ménesT tiek veikta izdevumu un ienémumu

kontrole, salidzinot ar planoto perioda.

Apstiprinataja 2014. gada budzeta izdevumi ir vienadi ar
ienémumiem. 2014. gada péc gramatvedibas uzskaites
neauditétiem datiem kapitalsabiedriba ir stradajusi ar pelnu
pirms nodoklu nomaksas EUR 164 128.

Naudas plismas planosana
Dzemdibu nama finansu
stabilitates nodroSinasanai

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji. Pakalpojumu rékini tiek saskanoti
FinanSu dala, kur vélreiz tiek parbaudita izdevumu pamatotiba.
Preces tiek iepirktas saskana ar apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek parbaudfti iepirkumu ligumu
atlikumi un iepirkto precu atbilstiba ligumu pielikumos
noradrtajai. Par rezultatiem tiek informéti par ligumu atbildigie
darbinieki un valde.




Stratégiskais mérkis

Stratégija noteiktie
uzdevumi (2011.-2018.gads)

Izpilde 2014.gada

Investiciju planosana

Tiek regulari aktualizéts investiciju plans un ir izdevies

Xl ligtermina piesaistit Rigas domes investicijas palatu remontam un
ieguldijumu stavvadu nomainai septinu stavu korpusa 2. — 5. stavos, kopa
planosana Investiciju piesaiste 12 palatas, t.sk. vienu 5. stava, pielagojot pacientiem ar
kustibu trauc&jumiem.
Attisfit informacijas 1) Izstradats specializéts modulis, individualas informacijas ar
pasniegSanu elektroniskaja | foto sniegSanai par arstniecibas personam. Informacija un
vide fotografiju galerijas izveide planota 2015.gada.
Attistit elektroniskos 2) Uzsakts darbs pie majaslapas paplasinddanas, lai izvietotu
pakalpojumus pamatinformaciju anglu un krievu valoda.
3) Uzsakta majaslapa pieejamas, praktiskas informacijas
Pilnveidot telefonsakarus (padomi, ieteikumi u.c.) parveidoSana vizuali izteiksmigaka un
X Elektronisko lakoniskaka formata (Infografikas), kas lauj klientam vieglak

pakalpojumu
attistisana

uztvert informaciju.

Attistit informaciju
tehnologiju vidi

Istenoti tehnologiskie pasakumi ,Ridzinieka kartes”
autorizacijas nodroSinasanai.

Klientu értibam turpinats darbs pie bezvadu tikla ar
pieslégumu internetam paplaSinaSanas.

Veikts audits informaciju tehnologiju sistému savstarpéjas
savietojamibas izvértéSanai un pilnveides iespgju noteikSanai.

Atbilstosi audita ieteikumiem iegadati 2 jauni datu serveri
medicinisko datu rezervé$anas sistémas pilnveidei.

XIV Gimenes
izglitosana

Pilnveidot macibu kursus
toposajiem vecakiem

lesaistities reproduktivas
veselibas veicinasanas
procesa Rigas pilséta

Izstradati apmacibu informativi ilustrativi materiali
(Infografikas):

- leteikumi vingrojumiem pécdzemdibu perioda;

- leteikumi grditniecém par fizisko aktivitati;

- Ko nemt Iidzi, dodoties uz dzemdibam?

2014.gada novembrT noorganizéts seminars antenatalas
aprpes sniedz&jiem par prenatalas diagnostikas
pakalpojumiem un informacijai par Dzemdibu nama koncepciju
dzemdibu vadi$anu un dzemdibu atsapinasanu.

Sanemts davinajums - 2 bérna zidiSanai pieméroti Stpulkrésli.

Vasaras 3 méneSos Rigas Dzemdibu nams piedalijas
Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas valsts agenttras un
Rigas domes programma ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras ieglst izglitibu visparéjas, specialas

vai profesionalas izglttibas iestadés” un vasaras 3 méne$os
nodroSina prakses vietas kopuma 18 skoléniem.

17 jauniesi, kuri plano klat par medikiem un stradat
dzemdniecibas joma, piedalijas ,Enu dienad” 2014.

Organizéta ZidiSanas veicinadanas nedéla (norises laiks
2014.gada 1. Iidz 7. augusts).

XV Lidzdaliba e-
veseliba projekta
realizéSana

lesaistities e-veseliba
projekta realizéSana

Nodrosinat informacijas,
datu apmainas
savietojamibu

Izveidota darba grupa pacientu datu informacijas sistémas
,Medprogramma” pilnveidei, kas organize pacientu datu bazes
pilnveides pasakumu Tsteno$anu.




3. Dzemdibu nama 2014.gada ieneémumu un izdevumu prognozes izpilde

Coo 2014. gada gaidamas izpildes
Apstiprinatais 2014. gada I
Raditaji budets 2014, | faktiska izpilde, | o) Sl 2 naluma ar 218
adam. EUR EUR | gada budzeta raditajiem,
gadam, EUR %
Neto apgrozijums 6 357 776 6 582 648 224 872 103.54
Sniegto pakalpojumu izmaksas 6 071273 6 145 262 73989 101.22
Bruto pelna vai zaud&jumi 286 503 437 386 150 883 152.66
Administracijas izmaksas 282 234 290 101 7 867 102.79
Par_epe sa_umnlemskas darbibas 301936 301937 1 100.00
ienémumi
aréjas samniocisas darbibas 310189 321750 11561 103.73
Pargjie procentu ien@mumi un 3984 11419 7435 286.62
tamlidzigi ienémumi
Parska_ta pelna vai zaudgjumi pirms 0 138 891 138 891
nodokliem
AtI|kt_§ uznémuma ienakumu nodok|a 11259 11 259
uzkrajumi
Uznémuma ienakumu nodoklis 0
Parska_ta pelna vai zaud&jumi péc 0 150 150 150 150
nodokliem

RP SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2014. gada ienémumu budZets izstradats
saskana ar Nacionala vesellbas dienesta, turpmak — NVD, 2014. gada 16. janvara Ligumu Nr. 1-251-2013-6 par
stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, ka arT 2014. gada 14. janvara Ligumu Nr. 1-955-
2013-3 par sekundaro ambulatoro veselibas apripes pakalpojumu sniegdanu un apmaksu 2014. gadam. AtbilstoSi
ligumu nosacijumiem, valsts apmaksato ienémumu dala palielinata par ienémumiem no veselibas apripes
pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veikta darba apjoma, ienémumiem no maksas pakalpojumiem,
ienémumiem par rezidentu apmacibu, ka arT pargjiem mediciniskajiem ienémumiem un paréjiem saimnieciskas
darbtbas ienémumiem.

2014. gada Dzemdibu nama neto apgrozijums tika planots EUR 6 357 776. lenémumu faktiska izpilde 2014.
gada ir par EUR 224 872 jeb 3.54 % lielaka neka planots. 2014. gada NVD pieskira papildu finansgjumu stacionara
infrastruktdras uzturé$anas izdevumu deficita segSanai EUR 82 178 apméra un EUR 39 603 mediciniska aparatiras
iegadei. Pavisam NVD pieskirtais papildu finanséjums 2014. gada bija EUR 121 781. Par sniegtajiem pakalpojumiem
NVD 2014. gada ar Dzemdibu namu ir norékinajies pilna apmera.

Sniegto pakalpojumu izmaksas ir par EUR 73 989 jeb 1.22 % lielakas neka planots. Pacientu skaita
pieauguma rezultata, palielinoties neto apgrozijumam, palielindjas arf izmaksas, kas saistitas ar arstniecibu. 2014.
gada administracijas izmaksas ir par EUR 7 867 jeb 2.79 % lielakas neka planots. Administracijas izmaksas
palielinajums galvenokart ir posteni personala izmaksas. So izmaksu pieaugums radies uzsakot pakapenisku
personala motivacijas sistémas ievieSanu, nosakot gan materialas, gan nematerialas novértéSanas instrumentus.
Pieméram, nemot vera finansu iespéjas 2014.gada bija iesp&jams darbiniekiem, kuri novértéSana ieguva augstako A
[Tmeni izmaksat prémijas saskana ar Darbinieku atlidzibas noteikSanas noteikumiem.

2014. gada budZeta ienémumi un izdevumi tika planoti vienadi, neparedzot pelnu. Palielinoties pacientu
skaitam, pieauga arT ienémumi no maksas mediciniskajiem pakalpojumiem, tadéjadi turpinot ievérot taupibas
pasakumus, 2014. gadu kapitalsabiedriba noslédza ar pelnu pirms nodoklu aprékina EUR 138 891 apméra, kuru
planots novirzit iepriek$&jo gadu zaudgjumu segsanai.



