Rigas
@ Dzemdibu
°
Nams

RIGAS PASVALDIBAS
SIA ,RIGAS DZEMDIBU NAMS”
NEFINANSU MERKU UN FINANSU MERKU
ISTENOSANAS REZULTATI

(IZRAKSTS NO SIA ,RIGAS DZEMDIBU NAMS”
DARBA PLANA 2015.GADAM IZPILDES NOVERTEJUMA 12 MENESIEM, 18.01.2016.)




1. Dzemdibu nama darbibas uzdevumu 2015.gada izpilde
1.1. Galvenie raditaji

: 2015. gads
1. STACIONARIE PAKALPOJUMI . L.
NVD apmaksatie Maksas pakalpojumi
Jaundzimu$o intensiva terapija un
1.1. o - A 1018 1
reanimacija (Iidz 7.dzives dienai)
1.2. | Dzemdibas 7107 46
1.3, | Paréjie pakalpojumi (uzskaitit ) 717 50
- gritniecibas patologija (izra.kstTtés 664 50
pacientes)
- ginekologiskas pacientes 53
2. AMBULATORIE PAKALPOJUMI
2015. gads
Valsts
Delegéta uzdevuma izpildes kritérijs NVD Maksas apmak§ato s
i A pakalpojumu Komentari
apmaksatie pakalpojumi s
gaidiSanas
rinda (dienas)
4 | anesteziologs - reanimatologs 75 -
11 | bérnu neirologs - 28
23 | ginekologs un dzemdibu specialists 10489 907
34 | oftalmologs 1263 6
39 | pediatrs - 507
47 | terapeits - 37
53 | genétikis 256 35
n_carqspnografua jaundzimusiem un 1201 481
18 | zidainiem
20 | RTG 51 55
23 | Usg ginekologiska 729 2783
Usg verdera dobuma un virspuséji
R iy 6913 -
24 | novietotiem organiem
27 | KTG (kardiotokografija) 4576 745
f) DS gultas dienas 1150 21
- . L] ]
1.2. Stratégiskie uzdevumi
= STRATEGIJA NOTEIKTIE
STRE P SrAS UZDEVUMI SASNIEGTAIS REZULTATS 2015.GADA

2011.-2018.GADA

2013.gada tika 1stenots ERAF projekts — tika veiktas izmainas Dzemdibu
nama organizatoriskaja struktdra, izveidojot Dzemdibu centru un
restrukturizéjot pécdzemdibu apripes nodalas, piesaistot ERAF
[idzeklus. ERAF projekta realizacija pabeigta 2013.gada. Tadé| jaunas
aktivitates netika planotas. Tiek veikti uzturéSanas darbi, lai projekta

| 1.1. Optimizét darba procesus rezultats atbilstu noteiktajiem mérkiem.

Pakalpojuma 2015.gada par saviem Iidzekliem veikti renovacijas darbi Dzemdibu
pieejamibas nama 7-stavu &kas 6.stava jaunu pacientu apriipes telpu izveidei.
uzlabosana Remontdarbu izpilde notikusi planotaja laika. Izveidotas jaunas 10

gimenes palatas. Jaunajas palatas pacientu uznems$anas tika sakta
2015.gada 17.augusta.

leviests jauns pakalpojums "Rigas Dzemdibu nama Gimenes skola":
“Rigas Dzemdibu nama Gimenes skolas” darbibai 2015.gada tika
izveidotas jaunas telpas un atbilsto3i jaunajai pieejai ta darbu saka

1.2. Paplasinat pakalpojumu
klastu
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2015.gada 3.marta. Tika veikts visu pakalpojumu “rebrendings’, veicinot
un popularizéjot pakalpojumus jauna veidola.

Uzsakts darbs pie jauna pakalpojuma “Perinatalas medicinas
pécdiploma apmacibas skolas":

Rigas Dzemdibu nama arsti piedalijusies LGDSA un SPKC organizétu
kursu organizé$ana par antenatalo aprlipi, kas paredzéta 4 Latvijas
regionos specialistu apmaci$anai. Kursi specialistiem Riga notika
2015.gada decembrT Rigas Dzemdibu nama. Rigas Dzemdibu nams
nodroSinaja 8o kursu norises organizatorisku atbalstu.

Uzsakts darbs pie jauna pakalpojuma “Vecmates majas pécdzemdibu
vizites”:

1) Veikta iespéjamo konkurentu pakalpojumu analize;

2) noteikta “Vecmates majas pécdzemdibu vizites” pakalpojuma
iesp&jama cena;

3) noskaidroti iesp&jamie izpilditaji —

vecmates, kuras varétu veikt So darbu;

4) uzsakta pakalpojuma izpildes dokumentu veidnu izstrade;

5) veikta pakalpojuma popularizé$anai nepiecieS$amo marketinga
aktivitadu izstrade. Pakalpojuma izpildes sakums planots 2016.gada |
ceturksn.

Pakalpojumu apjoma kapacitates palielinasanai, 2015.gada uzsakts
darbs pie jaunu dzemdibu telpu izveides 7-stavu ékas 6.stava — bijusSo
operaciju zalu vietd. 2015.gada izstradata telpu izmantoSanas idejas
koncepcija, noorganizéts iepirkums arhitektu pakalpojumu iegadei.
ProjektéSanas darbu izpilde uzsaka 2015.gada nogal€ un tiks pabeigta
2016.gada Il pusgada.

1.3. Uzturéet kapacitati atbilstosi
pakalpojuma pieprasijumam

2015.gada tika veikti vairaki investiciju pasakumi modernizacijas
noltkos:

1) Ir izdevies piesaistit Rigas domes investicijas, lai turpinatu palatu
remontu un stavvadu nomainu 7- stavu korpusa 2. — 5.stava, kopa tika
izremontétas 4 palatas un nomainits viens tdens un viens kanalizacijas
stavvads.

2) No saviem lidzekliem izdevas veikt renovacijas darbus 10 jaunu
gimenes palatu izveidei 6.stava.

3) Veikti batiski modernizgjumi IT joma - iegadatas jaunas
programmatras personala vadibas un personala vadibas un algu
aprékinu organizé$anai un dokumentu vadibai, ka arT uzlabota IT
drosiba, iegadajoties papildus datu rezervéSanas un uzglabasanas
risinajumus (t.sk. jauns lielapjoma datu serveris).

3) Modernizgjot pacientu apriipei nepiecieSamos resursus, 2015.gada
tika iegadats aprikojums jaunako tehnologiju pielieto$anai arstniecibas
procesa, piem., Anesteziologijas dienestam, Prenatalas diagnostikas
centram (detalizétak skafit Nr.3.2.).

Il Nepartraukta
pakalpojumu
kvalitates
uzlabo$ana

2.1. Uztureét kvalitates vadibas
sistemu atbilstosi LVS EN ISO
9001:2008 standartam

Kvalitates vadibas sistémas parraudzibas audits, atbilstosi ISO
9001:2008 ,Kvalitates parvaldibas sistemas. Prasibas” standarta
prasibam, tika veikts 2015.gada 31.marta. Neatbilstibas netika
konstatétas. Sertifikats ir speka. Nakamais audits planots 2016.gada
marta/aprilT.

Lidz ar resertifikaciju 2014.gada tika pagarinata starptautiski atzitas
sertificgjosas iestades Det Norske Veritas izsniegta sertifikata Nr. 97851-
2011-AQ-LVA-FINAS darbiba I1dz 2017. gada 31. maijam. 2015.gada
nav konstatéti batiski novérojumi, kas varétu ietekmét sertifikata speka
esamibu.

2015. gada tika veikti 11 iek3&jie auditi $adas struktdrvienibas:
Saimniecibas nodala: miksta inventara aprite, Gramatvediba: materialo
un finan$u resursu izmanto$ana, Asins kabineta: asins komponentu
aprite, visas struktdrvienibas: darba drosiba un aizsardziba,
Uznem3anas nodald, Ambulatoriskaja nodala, Mates un bérna aprlpes
nodald, Dzemdibu centra, Jaundzimu$o intensivas terapijas nodal3,
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Gratniecibas patologijas un pirmsdzemdibu aprpes nodala: pacientu
arstéSana un aprlpe, EdinaSanas kompleksa: pacientu édinasana.

2.2. Uztureét perinatalas apripes
raditajus labakus ka vidéjos
nozaré

Katru gadu tiek veikta regulara perinatalo datu apkopo3$ana, parbaude,
izvertéSana un analize. 2014.gada raditaju analize veikta planotajos
terminos — 2015.gada | ceturksnt. Darbinieki iepazistinati ar rezultatiem
Gada parskates ikgadéja kopsapulcé 2015.gada 26.marta.

2015.gada Rigas Dzemdibu nama Perinatala audita sistémas ietvaros
tika izskatiti 32 perinatalas mirstibas (nedzivi piedzimusi un pirmajas 7
dienas mirusi bérni) gadijumi. Atbilstosi izdartajiem secinajumiem, veikti
papildinajumi iek3&jos normativas aktos un iesniegti ierosinajumi
kompetentajam iestadém, lai tiktu stiprinata perinatala aprape valst un
mazinati iesp&jamie riski.

2015.gada Mates veselibas kritisko gadijumu analizes sistémas ietvaros
tika izskatiti 5 gadijumi. Atbilstosi izdaritajiem secinajumiem, veikti
papildinajumi iek§éjos normativas aktos, lai pilnveidotu informaciju par
piemérotako rictbu $ados gadijumos un mazinatu iesp&jamos riskus
nakotné.

Ill Dros$s un
kvalitativs
pakalpojums

3.1. Nodros$inat kompetentu
personalu pakalpojuma
snhiegSanai

Pakalpojuma sniegSanai nepiecieS5amo personala kompetenéu
izvértéSanai 2012.gada ir izstradata un ieviesta personala novértéSanas
sistéma. Tas ietvaros darbinieku novértésana veikta planotaja termina -
2015.gada novembri/decembri. Kopa tika novertéti 333 darbinieki:

“A” vértéjums - 14 darbiniekiem ,

“B” vértéjums - 232 darbiniekiem ,

“C” véertgjums - 87 darbiniekiem,

“D” vértejums - nevienam darbiniekam.

Veértéjumu skala — no D Iidz A, kur A ir labakais/augstakais vértéjums.

Papildus jaunas aktivitates personala kompetenéu izvértéSanas sistéma
netika planots, jo sisttma darbojas 3 gadus un btiskas nepilnibas nav
konstatétas.

Turpinot darbu pie vienotu klientu apkalpo$anas pamatprincipu izstrades
un ievieSanas, kas noteiks darbinieku saskarsmes pamatus ar klientiem,
ka arT veikt darbinieku regularu apmacibu komunikacijas prasmju
uzlabo3anai, 2015.gada notikusi struktdrvienibu vidéja lTmena vaditaju
darba apmacibu seminari BA Turiba - "Efektivs vidgja Tmena vaditajs”,
shiedzot apmacibas par savstarpéjas komunikacijas uzlaboSanas
instrumentiem ar mérki veicinat labaku saskarsmi ar klientiem. Darbs tiks
turpinats 2016.gada.

3.2. Pielietot misdienigas
tehnologijas

Noldka stiprinat pacientu identificéSanas sistému, 2015.gada veikta
Latvija eso$o un jau ieviesto sistému izpéte citos stacionaros. Péc
iegatas informacijas parskatitas projekta ievieSanas norises iespéjas.
Noteikti jauni ievieSanas posmi. Konstatéti tehniskie ierobezojumi
sistémas ievieSanai, kas Sobrid traucé veikt talakas aktivitates.
Turpmakie ievieSanas pasakumi, atkarigi no tehniskajiem risindjumiem
pacientu datu apstrades datorprogramma. Tadé| pasakuma realizacija
tiks turpinata ar 2016.gada.

Turpinot darbu pie pastavigas jaunako tehnologiju apzina$anas un
labakas prakses pieméro3anas, 2015.gada iegadats: transkutanais
bilirubinometrs; video laringoskops, sistéma atrai infaziju $kidumu
uzsildiSanai un ievadi8anai; pacienta kontrolétas anestézijas iespéjas
nodroSinaSanai.

Noldka nostiprinat praksé jaundzimuso reanimaciju péc kontroléta
ieelpas un izelpas spiediena principa, 2015.gada iegadatas
nepiecieSamas tehnologijas, uzsakta to izmantosana, ievieSot principu
praksé.

Apstiprinats iek8&jais normativais akts: Mediciniskas aprapes protokols
par nabassaites asinu pH noteik§anu sakotngji riska grupas
jaundzimu$ajiem. Prasibas ieviestas praksé - ieviesta nabas pH
noteikSana riska grupas pacientém.

Noldka pilnveidot sadarbibu ar citam arstniecibas iestadém, noslégts
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sadarbibas ligums ar Rigas 1.slimnicu, kur tiek nodroSinati konsultanti,
noslégti individuali igumi ar RAKUS ginekologiem par majas deziru
nodro$inasanu. Ir mutiska vieno$anas ar RAKUS valdi par iespéju
pacientus parvest uz RAKUS IT, ja nepiecieSams, saskanojot ar RAKUS
atbildigo ginekologu.

3.3. Uzlabot pacientu sadzives
apstak|us

2015.gada veiktas vairdkas nozimigas édinaSanas pakalpojuma
modernizéSanas aktivitates:

- pacientu édienkartes izvértéSana no sertificéta uztura specialista
puses;

- tehnologisko kar$u un &dienkarsu izstrades datorprogrammas
ievie3ana Edinaganas kompleksa:

- paaugstinata servisa édienkartes izstrade Gimenes palatu pacientiem;
- €diena izsniegSanas inventara modernizacija, iegadajoties
specializétas termopaplates un édinasanas galdus palatas;

- notiek izpéte par paaugstinata servisa édiena pasitiSanas iespgjam.

2015.gada veikti remonta darbi, kas uzlabo pacientu sadzives apstaklus:
1) Veikti renovacijas darbi Dzemdibu nama 1.korpusa 6.stava jaunu
pacientu apripes telpu izveidei. Remontdarbu izpilde notikusi planotaja
laika. Izveidotas jaunas 10 gimenes palatas. Jaunajas palatas darbu
uzsaka 2015.gada 17.augusta.

2) Lai gan sakotnéji finansialu un organizatorisku apsvérumu dé| netika
planoti, tomér 2015.gada IV ceturksni veikti remonta darbi pie RTG
kabineta, izveidojot nokld$anas cela norazu vizualizacijas uz gaitena
sienam, lai pacienti labak saprastu virzienu uz kabinetu, ka ar
uzgaidiSana pirms pienem3anas notiktu pattkamakos apstak|os.

Lai gan sakotnéji netika planotas papildus jaunas aktivitates, tomér
finansu, organizatorisko un tehnisko iespéju rezultata, bija iespgjams
veikt uzlabojumus $adas darba telpas nolika uzlabot telpu uzkop$anas
pakalpojumu: Higiénas un uzkopSanas nodala izveidota papildtelpa ar
specialu aprikojumu, lai tiktu atdalits trais inventars no netira inventara.

IV Klientu
vélmém
atbilstosa
infrastruktura

4.1. Modernizét un uzturet
pacientu aprupes telpas,
aprikojumu un pilnveidot
pacientu apriipes procesus

Lai gan sakotnéji netika planots, tomér finan3u, organizatorisko un

tehnisko iespéju rezultata, bija iesp&jams veikt telpu modernizé$anas

pasakumus Jaundzimu$o intensivas terapijas nodala, stacionara

infekciju slimibu profilaksei:

- intensivas reanimacijas telpa uzstadita akmens galda virsma;

- izveidota jauna telpa Jaundzimo3o intensivas terapijas nodala (Piena
virtuve);

- sadalita telpa (PVC ar stikla paketém), lai batu atseviSka sanitara
telpa un medieri¢u noliktava.

Ka jau noradits ieprieks - 2015.gada tika atvértas jaunas 10 gimenes
palatas 7-stavu €kas 6.stdva. Remontdarbu izpilde notika planotaja laika.
Jaunajas palatas pacientu uznem3ana tika uzsakta 2015.gada
17.augusta.

Tika apzinatas tehniskas iespéjas édinaSanas kompleksa vajadzibam
izmantoto saimniecisko liftu nomainai. So liftu nomaina ir nepiecie$ama,
tomér tam nepietiek finans&jums. ERAF projekta ietvaros tika uzstaditi 4
lifti. To realizacija tika pabeigta 2013.gada.

4.2. Veikt teritorijas
labiekartoSanu

Lai gan sakotnéji finansialu un organizatorisku apsvérumu dé| zalas
zonas labiekartoSanas darbi netika planoti, tomér 2015.gada Il ceturksni
ir apsekoti un inventarizéti visi teritorija augosie (145) koki. Visi koki
daba tika numuréti ar plastmasas numuriem. Tapat tika veikta koku
stavokla analize, un izstradata koku stavokla novértéjuma tabula. Visi
koki tika ieziméti dendrologiskas inventarizacijas plana.

Neskatoties uz ierobezotajam finanSu iespéjam, 2015.gada tika veikta
iek$&jas teritorijas celu asfalta seguma bedridu aiztaisidana. Darbi
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pabeigti 2015.gada 27.april.

Veikti Dzemdibu nama 3.korpusa kravas automasinu uzbrauktuves
(rampas) betona konstrukciju remontdarbi. Darbi pabeigti 2015.gada
31.augusta

Lai gan sakontéji Zoga uzlaboSanas pasakumi netika planoti, tomér,
ripéjoties par DzemdTbu nama teritorijas vides sakartoSanu un
uzturédanu, 2015.gada iekSpagalmu mira Zogs tika parkrasots, lai
noveérstu grafiti un necenzétos uzrakstus. Parkraso$anas darbi tika veikti
2015.gada septembra ménes.

V Informeéts
klients

5.1. Pilnveidot komunikaciju

Sadarbiba ar tematiskajiem medijiem bijusas vairak neka 400
publikacijas saistiba ar gratniedu aprapi, dzemdtbu palidzibu un citam ar
Dzemdibu namu saistitam jomam. Medijos ("Mans Mazais", "Stpultis",
"Calis.Iv", "Mammamuntétiem.lv", "Veseliba" u.c.)

Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu tika Tstenots
projekts tris tému nodarbibu cikla par tévu lomu gimeng.

Izgatavoti un izplafiti 2 informativie bukleti: "Fiziska aktivitate gratniecém
un "Vingrojumi pécdzemdibu perioda". Elektroniski sagatavoti un izplafiti
informativie materiali: "Rigas Dzemdibu nama pakalpojumu apraksts”,
"Ka gritniecei sevi stiprinat ziema", "Vecmates loma gritniecibas,
dzemdibu un pécdzemdibu laika", "Ko darit uzzinot, ka esi stavokir",
"Jaundzimu$a pirmas dienas", ,Jaundzimu$a apriipe majas", "Anestézija
keizargrieziena operacija", "Analgézija dzemdibas", "Smékésana
gritniecibas laika - kaitnieciba mazulim”, "Smékésana un jaundzimu$ais
- nesavienojama kombinacija", "Arstnieciskas t&jas gritniecei”, "10
veseliga uztura padomi griitniecei ziema", ka ar publicéti 8 "Ménesa
jautajumi”.

Izstradatas un ieviestas jaunas informativas gramatas pacientém
GPPAN un MBAN.

VI Atbilstosa
infrastruktira

6.1. Modernizét un uzturet
darba telpas un aprikojumu

2013.gada tika Tstenots ERAF projekts — tika veiktas izmainas Dzemdibu
nama organizatoriskaja struktdra, izveidojot Dzemdibu centru un
restrukturizéjot pécdzemdibu apripes nodalas, piesaistot ERAF
[idzeklus. ERAF projekta realizacija pabeigta 2013.gada. Tadé| jaunas
aktivitates netika planotas. Tiek veikti uzturéSanas darbi, lai projekta
rezultats atbilstu noteiktajiem mérkiem.

Noldka uzlabot darba vidi personalam:

1) 2015.gada tika veikta darba apstaklu uzlabo3ana, veicot saimniecibas
parzina darba telpu kosmétisko remontu un izveidojot jaunu miksta
inventara uzglaba3anas plauktu sistému.

2) lzveidota gaisa kondicionéSanas sistémas 17 darba telpas.

Noldka ieviest jaunus energoefektivitdtes pasakumus, 2015.gada tika
uzstaditi papildus apkures radiatori Melka auditorija. Darbi pabeigti
2015.gada 25. marta.

Noldka ieviest jaunus energoefektivitates pasakumus, 2015.gada tika
izveidota gaisa dzeséanas un sildiSanas sistéma Melka auditorija un

Veikta divu Gdens un kanalizacijas stavvadu nomaina 1.korpusa.Darbi
pabeigti 2015.gada 15.maija.

Veikta duSas vannu nomaina piecas palatas. Darbi pabeigti 2015.gada
30.janija.

Veikta apmekletaju WC ventilacijas modernizacija. Darbi tika izpilditi
2015. gada 16.novembrT.

2015.gada Il pusgada veikti regularie uzturéSanas darbi sanitarajos
mezglos un inzeniertehniskajas komunikacijas, t.sk. 210.palata
nomainita vanna un veikts WC remonts.
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Noldka veikt pasakumus darbinieku un klientu drosibas (ugunsdro$ibas,
darba droSibas un fiziskas dro$ibas) uzlaboSanai:

1) Aktualizéts un atbilstosi "realajai dzivei" papildinats Civilas
aizsardzibas plans, kas akceptéts Rigas padvaldibas policija 2015.gada
24.novembr. Plans iesniegts akceptéSanai Valsts ugunsdzésibas un
glabSanas dienesta. Akceptu planots sanemt 2016.gada janvara otraja
puse.

2) Lai gan sakotngji finansialu un organizatorisku apsvérumu dé| netika
planoti, tomér 2015.gada IV ceturksn tika nomainttas gan ara, gan
iekStelpu durvis uz evakuacijas izejam no vecajam koka uz metala un
ugunsdro$ajam durvim, kopskaita 14 durvis.

Nollka uzlabot pacientu dro$ibu, veikta pacientu evakuacijas

palatdm vismaz vienas gultas matracis ir aprikots ar specidlo
evakuacijas paliglidzekli (palagu), kas nodro$ina iespéju, ka
nepiecieSamibas gadijuma guloSu pacientu no ékas fiziski var evakuét 1
cilveks (piem., maminas tuva persona), un nav nepiecieSama 4 cilvéku
iesaiste, ka tas bitu, ja izmanto nestuves.

Lai uzlabotu &ku inzenierkomunikaciju darbibas uzraudzibu, 2015.gada
veikti Dzemdibu nama 1.korpusa 0.,1.; 8.; stava; 1A; 1B korpusa un
3.korpusa ugunsdzesibas signalizacijas montazas darbi sistémas
modernizacijai. Tie tika pabeigti 2015.gada 22.oktobrT.

Vil

Atbilstoss
tehnologiskais
nodrosinajums

7.1. Uzturét misdienu prasibam
atbilstosu tehnisko
nodrosinajumu

Ka jau minéts iepriek$, iegadats tehniskais aprikojums 3 jaunu
tehnologiju ievieSanai: transkuténais bilirubinometrs; video laringoskops,
sistéma atrai infiziju Skidumu uzsildiSanai un ievadiSanai; pacienta
kontrolétas anestézijas iespéjas nodroSinasanai.

Lai gan sakotnéji netika planotas jaunas aktivitates, tomér finansu,
organizatorisko un tehnisko iemeslu dél, bija iesp&jams veikt
uzlabojumus darba telpas: Higiénas un uzkop3anas nodala izveidota
papildtelpa ar specialu aprikojumu, lai tiktu atdalits tirais inventars no
netira inventara.

Vi Drosa
darba vide

8.1. Samazinat darba vides
riskus

Lai pilnveidotu darbinieku zindSanas ugunsdrosiba:

1) Veiktas praktiskas darbinieku apmacibas 24 dazadam struktarvientbu
darbinieku grupam - "Ricibas plans arkartas gadijuma". Pakapeniski tiek
aktualizeti nodalu un struktdrvientbu plani ricibai ugunsgréka gadijuma.
2) Sagatavotas un aktualizétas darba droSibas instrukcijas darbam ar
skabekla padeves sisttmam, aptiekas farmaceitam, €dinaSanas
kompleksa darbiniekiem.

Noldka uzlabot pacientu droSibu un vienlaicigi mazinat darbinieku darba
vides riskus, veikta pacientu evakuacijas paliglidzeklu (palagu) iegade -
2015.gada janija. Tadéjadi 70% no visam palatam vismaz vienas gultas
matracis ir aprikots ar specialo evakuacijas paliglidzekli (palagu), kas
nodro$ina iespéju, ka nepiecieSamibas gadijuma guloSu pacientu no
&kas fiziski var evakuét 1 cilvéks (piem., maminas tuva persona), un nav
nepiecieSama 4 cilveku iesaiste, ka tas bitu, ja izmanto nestuves.

Lai uzlabotu &ku inZenierkomunikaciju darbibas uzraudzibu, tadéjadi art
samazinot darba vides riskus, 2015.gada veikti Dzemdibu nama
1.korpusa 0.,1.; 8.; stava; 1A; 1B korpusa un 3.korpusa ugunsdzesibas
signalizacijas montaZas darbi sisttmas modernizacijai. Tie tika pabeigti
2015.gada 22.oktobrl.

Lai gan sakotnéji netika planots, tomér, nemot véra darba aizsardzibas
specialista novertejumu un darbinieku ierosinajumus, darba vides risku
mazinaSanai ieviests jauns risku mazinaSanas pasakums - brokastis
nakts mainas darbiniekiem.
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IX Atbalsts
darbinieku
kompetences un
informétibas
pilnveidosanai

Noldka ieviest papildu instrumentus darbinieku veselibas veicinaSanai un
ar darbu saistito arodslimibu profilaksei, 2015.gada ieviesta Veselibas
apdro$inasana visiem darbiniekiem, ieklaujot apmaksato pakalpojumu
skaita - obligatas veselibas parbaudes. Polises iegadatas Elektroniskaja
iepirkumu sistéma 2015.gada augusta.

2015.gada, izmantojot veselibas apdro$indSanas pakalpojumu, veikta
visaptvero$a obligata veselibas parbaude — parbaude veikta 85% no
kopéja darbinieku skaita.

8.2. Uzlabot inZeniertehniskas
un apkartéjas vides drosibu

Noldka veikt telpu un aprikojuma uzlabojumus, lai mazinatu ar argjiem
faktoriem saistito nelabvéligo ietekmi darba dro$ibai, 2015.gada
novembrT uzsakti 1 A. korpusa gaitena sienas un gridas seguma, un
darba telpu remonta darbi. Tos planots pabeigt 2016.gada | pusgada.

NodroSinot pastavigu darba vides risku monitoringu, veikti vairaki
uzlabojumu pasakumi:

1) Notikusi regulara darba vides risku parskati$ana un darba instrukciju
aktualizéSana.

2) Tika veiktas praktiskas darbinieku apmacibas 24 dazadam
struktdrvienibu darbinieku grupam - "Ricibas plans arkartas gadijuma".
Pakapeniski tiek aktualizéti nodalu un struktarvienibu plani ricibai
ugunsgréka gadijuma.

3) Sagatavotas un aktualizétas darba dro$ibas instrukcijas darbam ar
skabekla padeves sisttmam, aptiekas farmaceitam, édinaSanas
kompleksa darbiniekiem.

Nollka uzlabot darba izpildes vidi:

1) 2015.gada veikta darba apstaklu uzlabo$ana, veicot saimniecibas
parzina darba telpu kosmétisko remontu un izveidojot jaunu miksta
inventara uzglabasanas plauktu sistému.

2) lzveidota gaisa kondicionéSanas sistémas 17 darba telpas.

3) lzveidota gaisa dzeséSanas un sildiSanas sistéma Melka auditorija un
Baltaja zale. Darbi pabeigti 2015.gada 30.janija

9.1. Paaugstinat personala
kvalifikaciju un pilnveidot
prasmes

Lai veicinatu personala kvalifikaciju paaugstinadanu 2015.gada:

1) Atbilstosi faktiskajam pieprasijumam un nepiecieSamajai apmacibu
regularitatei, Darbinieki iepazistinati ar prasibam epidemiologiska
uzraudziba un roku higiéna kopsapulcé 2015.gada 26.marta.

2) 2015.gada oktobrT notiku8i kursi Jaundzimu$o primaraja reanimacija.

Veicinot darbinieku kompetences paaugstind$anu un jaunas pieredzes
gusanu, atbilstosi budZeta iespé&jam atbalstita darbinieku daliba
kongresos, konferencés un aktualos talakizglitibas pasakumos.

2015.gada turpinata sadarbiba ar 5 augstakas izglitibas iestadém
medicinas studentu un rezidentu kliniskaja apmaciba un prakses vietu
nodrodinasana.

Noldka veicinat darbinieku iesp&jas gt pieredzi cilvékresursu vadiba un
apmaciba, ka arT, veicinot jauno specialistu iesp&jamo piesaisti Rigas
Dzemdibu nama darba nakotng, péc pieprasijuma un saskano$anas
atlauts Rigas DzemdTbu nama veikt zinatniski pétniecisko darbibu 56
studentiem un/vai rezidentiem.

NolTka veicinat perinatalas apripes specialistu kompetenci valst un
veicinat darbinieku iespéjas gt pieredzi cilvékresursu vadiba un
apmaciba, 2015.gada Dzemdibu nama specialisti piedalijusies
talakizglitibas apmacibu nodroginasana RSU, LAB (dr.Rezeberga,
dr.Miskova, dr.Lapin$, dr.Blodniece, dr.Kreicberga).

9.2. Pilnveidot aktualas
informacijas apriti

Noldka nodroSinat atraku un efektivaku informacijas apriti, 2015.gada
uzsakta elektroniskas dokumentu vadibas sistémas EDUS ievieSana.
Sistéma darbojas testé8anas reZima ar pieejas tiesibam 4 lietotajiem,
nodrosinot sarakstes dokumentacijas, rikojumu un ligumu registraciju.
Tiek ieviesti lietotaju pieprasttie labojumi un papildinajumi; pec
programmatiras ievieSanas uz Dzemdibu nama servera 2016.gada
planota paréjo dokumentu parvaldibas sistémas lietotdju apmaciba un
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pieejas tiestbu konfiguracija. 2016.gada tiks veikta iek3&jas majas lapas
un EDUS sistémas savienoS$ana, lai nodro$inatu KVS dokumentu értu
parlku.

Noldka nodroSinat atraku un efektivaku informacijas apriti, 2015.gada
izveidota jauna iek&ja majaslapa darbiniekiem dzintra.rdn.lv. Veikta

iesaistito informacijas aktualizétaju - darbinieku apmaciba darbam ar
iek§&jo majaslapu. Darbinieki informativi iepazistinati darbam jaunaja
lapa.

X Personala
motivacija

10.1. Pilnveidot personala
motivéSanas sistemu

Turpinot 2014.gada uzsakto personala motiveéSanas pasakumu,
2015.gada Il ceturksnT noorganizéts konkurss "Gada kolégis", 2015.gada
17.novembrT godinot gada kolégus 11 nominacijas. Darbiniekiem -
laureatiem pieskirtas goda balvas.

Turpinot darbu pie personala motivéSanas sistémas izveides, uzsakts
darbs pie pakapenisku motivéSanas instrumentu ievieSanas:

1) 2015.gada 26.marta Darbinieku kopsapulcé apstiprinats Darba
kopligums jauna redakcija, pamatojoties uz Arodbiedribas izteiktiem
ierosinajumiem, ieklaujot nosactjumus arT par darbinieku motivéSanu.
2) Uzsakts darbs pie atalgojuma sistémas reorganizacijas - izstradajot
atsevisku motivéSanas sistému, kura tiktu apvienoti un ieklauti jauni
instrumenti parcelta uz 2016.gada sakumu, lai varétu motivacijas
sistéma ieklaut konkrétus instrumentus atbilstoSi Darbinieku
apmierinatibas pétijuma rezultatiem, kas tika iegti 2015.gada IlI
ceturksni.

Noldka veicinat darbinieku lojalitati un vienotu kolektivo identitati:
2015.gada ieviesti vienoti standarti darba térpiem, veikts 1.posms darba
térpu ievieSana - piegadati vienoti darba térpi Higiénas un uzkopSanas
nodalas darbiniekiem, EdinaSanas kompleksa darbiniekiem, Mates un
bérna apriipes nodalas vecmatém. Pasatijumi un piegades turpinasies
2016.gada.

Noldka veicinat personala motivaciju veikti vairaki ar kolektiva
mikroklimatu saistitie pasakumi:

1) organizéti pasakumi Lieldienas, Neatkaribas atjauno3anas diena -
4.maija un Ligo svétkos, 18.novembrT un Ziemassvétkos.

2) Organizéts konkurss "Gada kolégis", divas balsoanas kartas
sanemtas attiecigi 118 un 300 anketas, panakta aktiva darbinieku
iesaistiSanas konkursa norisé.

3) leviestas jaunas tradicijas Vecmasu un Masu diena.

4) Papildus organizétas arpus darba aktivitates, darbiniekiem veicot
daltbas maksas lidzmaksajumus - daliba Medicinas darbinieku sporta
spéles, ekskursijas, kultiras pasakumos.

10.2. Veikt darbinieku
apmierinatibas izvértéSanu

Ar 21.09.2015. rikojumu Nr.V-79/2015 apstiprinats “Nolikums par
darbinieku apmierinatibas ar darbu novértésanu”, nostiprinot
apmierinatibas vértéSanas pasakumu ka personalvadibas instrumentu -
sistému ar regularitates raksturu. Darbinieku apmierinatibas ar darbu
novértéSanas aptauja veikta 2015.gada novembrT - decembri. Péc
rezultatu izvérteSanas planota apmierinatibas uzlabo$anas pasakumu
plana izstrade, lai 2016.gada budZeta iespéju robezas, ieviestu tos
dzivé.

Xl Stabila un
efektiva finansu
parvaldiba

11.1. Finansu lidzek|u efektiva
izmantosana

Regulari - reizi ménesT Finanu nodala izvérté budZeta izpildes gaitu,
apzinot un analizéjot atkapes no plana. Par budZeta izpildes rezultatiem
tiek informéta valde. Par aktualo finan3u situaciju 1x ménesT tiek
sagatavots zinojums valdei. Zinojuma valdei par aktualo situaciju finansu
joma tiek analizéti ienémumi/ izdevumi, salidzinot ar budZeta planoto,
ienémumi pa ienémumi veidiem salidzinot ar tadu paSu periodu
iepriek$gja gada, sagatavota informacija par naudas plismu, analizéti
iesp&jamie riski. Tiek aprekinata parskata perioda ienémumu
parsniegums pa izdevumiem (operativa pelna) un gatavoti priekSlikumi
uzkrajumu izlietojumam atbilsto$i kapitalsabiedribai delegéto uzdevumu
izpildei.
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Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas struktdrvientbas vaditaji.
Pakalpojumu rékini tiek saskanoti FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudrta izdevumu pamatotiba. Preces tiek iepirktas saskana ar
apstiprinatajam iepirkumu proceddram. Periodiski tiek parbaudfti
iepirkumu lfgumu atlikumi un iepirkto pre€u atbilstiba ligumu pielikumos
noradrtajai. Par rezultatiem tiek informéti par lfgumu atbildigie darbinieki
un valde. BVS HANSA ieviests llgumu parvaldibas modulis ar kura
palidzibu iespgjams atrak un operativak parbaudit iepirkumu lfgumu
atlikumus, definét minimalas summas, lai péc nepiecieSamibas savlaicigi
spétu izsludinat jaunu iepirkumu proceddras. Katru ménesi tiek analizéti
neapmaksatie rékini medicinas programma, salidzinati ar Juridiskas
dalas uzturéto paradnieku registru. 2015.gada noforméti 67 parada
[fgumi, no tiem 33 pilntba apmaksati, 8 nodoti bezstridus piedzinai,
pargjie tiek pakapeniski apmaksati vai gatavoti nodo$anai piedzinai.

Apstiprinataja 2015. gada budzeta izdevumi ir vienadi ar ienémumiem
(ieverots t.s. "0" budzets). 2015. gada péc gramatvedibas uzskaites
datiem kapitalsabiedriba strada ar pelnu. Gada prognozéta pelna ~23
000 EUR, pirms nodokliem. Precizu datu aprékins tiek veikts Iidz ar
budzeta izpildes novértgjumu 2016.gada janvari-februari.

11.2. Naudas plusmas
planosana Dzemdibu nama
finansu stabilitates
nodrosinasanai

Periodiski tiek salidzinati ienémumi un izdevumi 2 gadu griezuma. Reizi
ménesT tiek veikta izdevumu un ien@mumu kontrole, salidzinot ar planoto
perioda, ka ari salidzinot pa parskata gada ménesiem. Regulari tiek
analizéta valsts pasatijuma izpilde, kontroléta NVD pakalpojumu
apmaksa.

Regulari veikta norékinu uzskaite, kas nodroSina kontroli par katra
dartjuma izpildi un apmaksu atbilstoSi llguma nosacijumiem. Lai sekotu
[lguma nosactjumu ievéro$anai, gramatvedibas uzskaites programmas
modulT "Piegadataji" ieviests papildus registrs "Pastijuma ligumi", kas
uzkraj informaciju par katru ligumu.

Analitiska uzskaite ir atseviski par norékiniem ar katru debitoru un art par
katru akceptétu rékinu. Debitoriem, kuri neievéro parada apmaksas
terminu, tiek nosatita atgadinajuma vestule. Ir noslégts sadarbibas
ligums ar SIA Konsultativo sabiedribu ,Conventus” par paradu atga$anu.
Periodiski tiek veikta datu salidzina$ana starp dazadam uzskaites
sistémam. Tiek parbaudits, vai visas apmaksas ir ievaditas art
stacionara mediciniskas uzskaites sistéma.

Xl
ligtermina
ieguldijumu
planosana

12.1. Investiciju planosana

12.2. Investiciju piesaiste

1) Tiek regulari aktualizéts investiciju plans, koriggjot un nosakot
prioritates investiciju sadalé atbilstosi finansialajam iespéjam. 2015.gada
investiciju plans korigéts un saskanots ar Labklajibas departamentu 2
reizes.

2) Ir izdevies piesaisttt Rigas domes investicijas, lai turpinatu palatu
remontu un stdvvadu nomainu 7-stavu kas 2. - 5.stavos. Ar Rigas
domes atbalstu veikti remonta darbi kopa 4 palatas un nomainits viens
UK stavvads.

Xl
Elektronisko
pakalpojumu
attistiSana

13.1. Attistit informacijas
pasniegsanu elektroniskaja
vidée

1) 2015.gada majaslapas saturs salsinata veida izveidots arf anglu un
krievu valoda.

2) 2015.gada majaslapa izveidota jauna sadala "Gimenes skola".

3) Sadarbiba ar tematiskajiem medijiem publicétas vairak neka 400
publikacijas.

13.2. Attistit elektroniskos
pakalpojumus

Ir izstradata ideja par DzemdTbu nama personala informacijas
izvietoSanu majaslapa, izveidojot jaunu sadalu "Personals". Ir apkopota
lielaka dala informacijas, tau tehnisku un organizatorisku iemeslu dé|
(piem., nepiecieSams veikt visu darbinieku fotograféSanu, kas prasa
laiku), sistemas izveide un publicésana majas lapa parcelta uz
2016.gadu.

Rigas Dzemdibu nama Gimenes skolas informacija izvietota majaslapa,
izveidojot atsevidku jaunu sadalu “Gimenes kola”. Jauna sadala atvérta
2015.gada april.
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13.3. Pilnveidot telefonsakarus

Veikta korekcija, jo nepietiekama finansgjuma dé| pasakums tiek parcelts
uz vélaku laiku.

13.4. Attistit informaciju
tehnologiju vidi

Noldka uzlabot pacientu identificéSanas sistému stacionara, veikta
Latvija eso$0 un jau ieviesto sistému izpéte citos stacionaros. Péc
iegatas informacijas parskatitas projekta ievieSanas norises iespéjas.
Noteikti jauni ievieSanas posmi. Konstatéti tehniskie ierobezojumi
sistémas ievieSanai, kas Sobrid traucé veikt talakas aktivitates.
Turpmakie ievieSanas pasakumi atkarigi no tehniskajiem risindjumiem
pacientu datu apstrades datorprogramma. Tadé| pasakuma realizacija
tiek parcelta uz 2016.gadu.

Uzsakta elektroniskas dokumentu vadibas sistémas EDUS ievieSana.
Sistéma darbojas testéSanas rezZima ar pieejas tiesibam 4 lietotajiem,
nodrosinot sarakstes dokumentacijas, rikojumu un ligumu registraciju.
Tiek ieviesti lietotaju pieprasttie labojumi un papildinajumi; pec
programmatras ievie$anas uz Dzemdibu nama servera 2016.gada
planota paréjo dokumentu parvaldibas sistémas lietotaju apmaciba un
pieejas tiestbu konfiguracija.

Uzsakta jaunas elektroniskas personalvadibas gramatvedibas uzskaites
sistémas Horizon ievieSana.

leviesta jauna, Edinaganas kompleksa vajadzibam piemérota
datorsistéma Rausis - ieviesta 2015.gada marta, kas tiek izmantota
&dienkarsu, tehnologisko karsu izstradei un uzturvértibu noteik$anai
atbilstosi PVD un MK noteikumu prasibam.

XIV  Gimenes
izglitoSana

14.1. Pilnveidot macibu kursus
toposajiem vecakiem

Rigas Dzemdibu nama Gimenes skolas darbibai izveidotas jaunas
telpas un atbilsto$i jaunajai pieejai ta darbu sakusi 2015.gada 3.marta.

Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu, Tstenots projekts
tr7s tému nodarbibu cikla par tévu lomu gimené.

14.2. Sniegt izglitojosu
informaciju masu sazinas
lidzeklos

Ir izveidots koncepts video (vingrojumi pecdzemdtbu perioda, dzemdibu
pozas) izveidei un plans, tomér tehnisku iemeslu dél ta izpilde ir parcelta
uz 2016.gadu.

11.02.2015. organizéta Enu diena, piedalijas 15 skoléni.

Nemot véra Gripas epidémijas ierobezojumus, planotais pasakums -
Akcija Pasaules veselibas diena (07.04.) netika organizéts.

Organizéjot akcijas Starptautiskaja Vecmasu diend (05.05.), Mates diend
(10.05.), Starptautiskaja Masu diena (15.05.) un Starptautiskaja Gimenes
diena (15.05.), publicéts apsveikums socialajos tiklos, iniciéta un
publicéta intervija ar galveno vecmati zurnala "leva”, ka art iniciéta un
aizvadita saruna LR1 "Gimenes studija" par vecmasu lomu sievietes
aprupé.

2015.gada 23.maija notika daliba Miera ielas svétkos. Rigas Dzemdibu
nams organizéja 2 nodarbibu stafetes un lekcijas topoSajiem vecakiem.

Pasaules diena bez tabakas (31.05.) publicéts atgadinajums socialajos
tiklos par nepiecieSamibu izvairities no smékésanas un alkohola
lietoSanas griitniecibas un bérna zidianas laika.

Papildus 2015.gada sadarbtba ar JCDeux tris nedélas vides stenda pie
Dzemdibu nama galvenas ieejas tika izstadits plakats par smékésanas
nodarfto kaitgjumu mazulim.

Papildus plakati tika izvietoti Dzemdibu nama iek$gjo stendos,
majaslapa, socialajos tiklos.

Vasaras saulgrieZos publicéts apsveikums socialajos tiklos un nositits
apsveikums sadarbibas partneriem un medijiem.

Pasakuma norises koncepcijas mainu dé|, Rigas Dzemdibu nams
nepiedalijas "Staro Riga" un Ziemassvétku eglu cela festivalos.

14.3. lesaistities reproduktivas
veselibas veicinasanas procesa
Rigas pilséta

Lai gan sakotnéji tika planota viena akcija Pasaules uztura diena
(16.10.), tomér atseviSka aktivitate netika rikota, jo visa gada garuma
Rigas Dzemdibu nama socialo tiklu kontos tika sniegta informéacija par
veseligu uzturu gratniecém un jaunajam maminam, kas tapusi sadarbiba
ar uztura specialisti.

Pasaules zidiSanas veicinaSanas nedéla (1.-7.08.) tika izstita preses
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relize, skaidrojot zidianas nozimi, ka ari organizéta viena bezmaksas
nodarbiba, kuru vadija vecmate Gunta Freimane. Lekciju apmeklgja
vairak neka 40 sievieSu.

Krits veselibas ménesT tika publicéti materiali socialajos tiklos par
ZidiSanas nozimi - raksti medijos u.tml.

XV
Lidzdaliba e-
veseliba
projekta
realizé$ana

15.1. lesaistities e-veseliba
projekta realizéSana

Mediciniskas datu apstrades sistéma tiek pilnveidota nepartraukti. Datu
apmainu ar NVD pilniba tiek nodroSinata elektroniski. Ir iespéja veikt
statistikas datu analizi elektroniski. Veikti $adi moderniz&jumi: ieviests
elektroniskais dzemdibu Zurnals, jaundzimuso US izmeklgjumu
elektroniskais zurnals, narkotisko vielu elektroniska uzskaites sistema,
izstradatas jaunas veidlapas

Tiek sekots aktivitatém SPKC, NVD. Sniegta konsultacija e-veselibas
projekta realizétajiem SIA "Arstu birojs" par dzemdibu/jaundzimuso
aprapeé nepiecieSamo elektronisko datu specifiku. 2015.gada konkréti
tehniskie risinajumi no kompetentajam iestadém netika sniegti. Tiek
veikta uzraudziba par turpmako pasakumu norisi valsti.

15.2. Nodros$inat informacijas,
datu apmainas savietojamibu

Tiek sekots aktivitatém SPKC, NVD. Sniegta konsultacija e-veselibas
projekta realizétajiem SIA "Arstu birojs" par dzemdibu/jaundzimuso
aprapé nepiecieSamo elektronisko datu specifiku. 2015.gada konkréti
tehniskie risinajumi no kompetentajam iestadém netika sniegti. Tiek
veikta uzraudziba par turpmako valstl.

Tiek sekots aktivitatém SPKC, NVD. Atkartoti sniegti priekslikumi NVD
mediciniska darba uzskaites sistémas pilnveidosana. Datu apmaina ar
NVD pilnba tiek nodroSinata elektroniski; atkartoti apmeklétas NVD
apmacibas par DRG sistémas veidoSanas principiem.
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2. Dzemdibu nama 2015.gada ienemumu un izdevumu prognozes izpilde

2015. gada gaidamas izpildes raditaji
. 2015. gada 2015. gada salidzinajuma ar 2015. gada budzeta
Radltajl budzets. EUR . g.aldama réditéjiem, EUR
’ izpilde, EUR
EUR %
Neto apgrozijums 6 860 390 6 971187 110 797 101.62
Sniegto pakalpojumu izmaksas 6 537 340 6 637 392 100 052 101.53
Bruto pelna vai zaudgjumi 323 050 333795 10745 3.33
Administracijas izmaksas 337 450 345 378 7928 102.35
Pér_épe sa_umnlemskés darbibas 301937 301 937 0 100.00
ienémumi
_Parejas saimnieciskas darbibas 304 537 308 101 3564 101.17
izmaksas
Paréjie procentu iengmumi un 17 000 40 926 23926 240.74
tamlidzigi ienémumi
P.érskata pe!ga vai zaud&jumi 0 23179 23179
pirms nodokliem
Atlikta uznémuma ienakumu -9 658
— -9658
nodokla uzkrajumi
Uznémuma ienakumu nodoklis 0 0
P:alrskata pga!r;a vai zaud&jumi 0 13 521 13 521
péc nodokliem

SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2015.gada ienémumu budzets izstradats atbilstoSi
2015.gada janvara ligumiem ar Nacionalo veselibas dienestu, turpmak — NVD, par stacionaro veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, un par sekundaro ambulatoro veselibas apripes pakalpojumu snieg3anu un
apmaksu nosacijumiem 2015.gada, ligumos noteikto valsts apmaksato tames finansgjuma dalu palielinot par
ienémumiem no veselibas aprlpes pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veikta darba (2015.gada planots
apjoma pieaugums), planotajiem ienémumiem no maksas pakalpojumiem, ienémumiem par rezidentu apmacibu,
pargjiem mediciniskajiem ienémumiem un pargjiem saimnieciskas darbibas ienémumiem. 2015. gada neto
apgrozijums ir bijis par EUR 110 797 jeb par 1.62 % lielaks neka planots. Lielaki, ka planots ir bijusi ienémumi par
NVD apmaksatajiem ambulatoriem un maksas mediciniskajiem pakalpojumiem, mazaki, ka planots ir bijusi ienémumi
par NVD apmaksatajiem stacionara pakalpojumiem, un ienémumi par telpu nomu un édina8anas pakalpojumiem.

Dzemdibu nama 2015.gada sniegto pakalpojumu izdevumu budzets tika veidots, pamatojoties uz 2014.gada
gaidamas izpildes aprekiniem, nemot véra pre€u un pakalpojumu cenu izmainas, ka arT kapitalsabiedribas darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamo apjomu izmainas. Sniegto pakalpojumu izmaksas 2015.gada ir par EUR 100 052, jeb
par 1.53 % lielakas neka planots. Lielakais izmaksu pieaugums ir postent personala izmaksas EUR 126 436. Tas
skaidrojums ar personala skaita pieaugumu gada otraja pusé, atverot papildus pécdzemdibu (gimenes) palatas
septinu stavu ekas 6.stava un nepiecieS8amibu gada nogalé parskatt algas, lai nezaudétu darbiniekus konkurences

tirgd dé|. Tiek turpinata izdevumu pamatotibas pastiprinata kontrole, ka arT aizvien plasaku e-iepirkumu izmantoSana,
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kas lauj saimnieciskas darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamas preces iepirkt pec iespéjas I&tak. Ta rezultata bruto
pelna ir par EUR 10 745, jeb par 3.33 % lielaka neka planots.

Administracijas izmaksas ir par EUR 7 928, jeb par 2.35% lielakas neka planotas. 2015. gada budzeta
administracijas izmaksas tika planotas nepilnu 5 % (4.92%) apméra no neto apgrozijuma. Ta ka neto apgrozijums ir
lielaks, neka tika planots, arT administracijas izmaksas ir lielakas, neka planots. Faktiskds administracijas izmaksas
2015.gada bija nepilni 5% (4.95%) no neto apgrozijuma.

Paréjas saimnieciskas darbibas ienémumi (ienémumi no telpu nomas, ienémumi no édinasanas pakalpojumu
shiegSanas) ieklauti neto apgrozijuma. Ar $o pakalpojumu nodro$inaSanu saistitas izmaksas ieklautas sniegto
pakalpojumu izmaksu budZeta un faktiskaja izpildé.

Pargjie saimnieciskas darbtbas ienémumi budZeta tika planoti EUR 301 937 apméra, kas veido 1/5 dalu no
ERAF projekta investicijam EUR 1509 684 apméra (projekts ,Stacionards veselibas apripes infrastruktdras
pilnveidoSana Rigas paSvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus veselibas apriipes pakalpojumu
kvalitates un izmaksu efektivitates uzlabodanai®). 2015.gada faktiska izpilde bija EUR 301 937, kas atbilst budzetam.

Pargjie saimnieciskas darbibas izdevumi budZeta tika planoti EUR 304 537 apméra, t. sk. EUR 301 937, kas
veido 1/5 dalu no ERAF projekta investiciam EUR 1509 684 apméra (projekts ,Stacionaras veselibas apripes
infrastruktdras pilnveido3ana Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus veselibas apripes
pakalpojumu kvalitates un izmaksu efektivitates uzlabo$anai”) un EUR 2 600 - citam ar saimniecisko darbibu
nesaistitam izmaksam. Faktiska izpilde 2015.gada $aja pozicija ir par EUR 3 564, jeb par 1.17% lielaka, neka
planots.

Pargjie procentu un tamlidzigi ienémumi, vadoties péc 2014.gada apjomiem un ievérojot piesardzibas
principu, 2015.gada budzeta tika planoti EUR 17 000 apméra. | pusgada sanemti ziedojumi un citi ienémumi par
kopéjo summu EUR 24 687, ziedotaju piesaistiana ir izdevusies arT |l pusgada un kopgjie paréjie procentu un
tamlidzigi ieneémumi 2015.gada ir EUR 40 926, kas ir par EUR 23 926 vairak, neka planots, t.sk. ienémumi no
ziedojumiem lielaki par EUR 24 510.

2015.gada budzetd netika planota pelna. Tomér 2015.gada péc gramatvedibas uzskaites datiem
kapitalsabiedriba ir stradajusi ar pelnu EUR 23 179, pirms nodokliem.

Papildus gan janorada, ka valsts apmaksatie veselibas apripes pakalpojumu tarifi nenosedz reélas
pakalpojuma izmaksas, par ko vairakkartigi ir informéts gan NVD, gan Veselibas ministrija. Lai panaktu objektivu
pakalpojumu samaksas tarifu noteikSanu, Dzemdibu nams turpina paraléli pielietot stacionaraja veselibas apripé ar
diagnozém saistito grupu (Diagnosis related groups) (turpmak - DRG) apmaksas modeli. Nemot véra, ka
kapitalsabiedriba ir lielaka dzemdibu palidzibas iestade, ir pamats prognozét objektivu DRG kirurgisko manipulaciju
klasifikatora pielietoSanu talaka nakotné, pierddot Veselibas ministrijai esoSo tarifu neatbilstiou pakalpojumu

redlajam izmaksam un tarifu palielinaSanas nepiecieSamibu.
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