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1. Dzemdibu nama darbibas uzdevumu 2016.gada izpilde

1.1. Galvenie raditaji

Planots 2016.gada Izpildits 2016.gada
STACIONARIE PAKALPOJUMI ) ) Maksas
NVD apmaksatie Maksas pakalpojumi | NVD apmaksatie pakalpojum
1.1. | Jaundzimu$o intensiva terapija un reanimacija (I1dz 7.dzives dienai) 1125 1 943 1
1.2. | Dzemdibas 7250 50 7005 30
1.3. | Parégjie pakalpojumi (uzskaitrt)
- gratniecibas patologija (izrakstitas pacientes) 728 50 548 59
- ginekologiskas pacientes 60 71 2

Ambulatoriem pakalpojumiem planotais manipulaciju skaits NVD apmaksatiem pakalpojumiem ir 27 000 un planotais manipulaciju skaits maksas pakalpojumiem ir 5

700, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2016.gada tiek paredzets 32 700.

Faktiski tika izpildits no NVD apmaksatiem pakalpojumiem 22 709, maksas pakalpojumi 13 005, kopa ambulatoro manipulaciju skaits 2016.gada 35 714.




1.2.

Stratégiskie uzdevumi

Stratégiskais
meérkis

Stratégija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpildes raksturojums

levieSot ERAF projektu veikt izmainas eso$aja
pacientu plismas organizacija un Dzemdibu
nama organizatoriskaja struktdra. No eso$ajam
3 dzemdibu nodalam izveidot Dzemdibu centru
un pécdzemdibu apriipes nodalas.

Projekta ievieSana pabeigta 2013.gada. Tadé|
jaunas aktivitates netiek planotas. 2016.gada
javeic garantijas uzraudzibas parbaude un
jarpéjas par ERAF projekta rezultata uzturé$anu
atbilstosi projekta uzraudzibas prasibam.

Garantijas laika uzraudzibas parbaude veikta
2016.gada junija beigas, par ko sagatavots
defektu novér§anas akts. Konstatétas nepilnibas
novérstas 2016.gada septembra ménesr.

Pabeigta tehniska projekta izstrade jaunu
dzemdibu apripes telpu izveidei: Dzemdibu

Optimizét darba centra kapacitates palielindSana ar dzemdibu Tehniska projekta izstrade pabeigta. Ekspertize
procesus Eso%0 stacion3 dalu parstrukiurizaci istabu izveidoSanu 7-stavu kas 6.stava (ar veikta 2016.gada decembrt.
dsobs O stacionara nodaiu parstru dunzagljt? un iespéju parveidot par operaciju zalém vai
arba organizacljas Izmainas pecdzemdiou jaundzimus$o intensivas terapijas palatam).
aprapes nodalas, kuras darbiba bis Skirta no - ———— —
| dzemdibu aprapes. Uzs.ak_ts"darbs pie parmainu plgng Lzstrgdes, b'e_t'
P_a ka.lpo!uma Ambulatoriskas nodalas restrukturizacijas reallzza_plja fnav uzsd kta, 10 Nepieciesam ﬂnansmll
pieejamibas 1 ieguldijumi un papildu piesaistiti arstniecibas
" .posms o IS .
uzlabo$ana cilvékresursus. To nav bijis iesp&jams realizét
2016.gada ierobeZoto finandu resursu dél.
1. Osteopata konsultacijas 5‘?%?20(1;1]?8 tiek piedavats (nodro3inats) no
Paplasu]at Pastavigi izvertét iespéjas ieviest jaunus 2. Dzemdes kakla uzmavas uzlikS8ana draudo$a Pakalpojums tiek piedavats (nodroinats) no
pakalpojumu ksas vai VNC apmaksatus pakalpoj bortalpriekslaicigu dzemdibu novérsanai 19.10.2016
Klzstu maksas vai apmaksatus pakalpojumus. aborta/priekSlaicigu dzemdibu novérSanai 0. .
3 Vecmates maias vizites Pakalpojums tiek piedavats (nodroSinats) no
: ) 01.06.2016.
Uzturét kapacitati | Veikt esoSo un nepiecieS5amo resursu -
atbilstosi personala, kompetences, tehnologiju, Paplasinats antenatalas aprlipes sniedz&ju No 01.03.2016. ieviests pakalpojums: Vecmates
pakalpojuma infrastruktaras un finandu lidzeklu - atbilsto3u klasts. konsultacija zidi3anas konsultaciju kabineta.
pieprasijumam uzturéSanu.
Lidz ar kvalitates vadibas sistémas (turpmak — | Veikts kvalitates vadibas sistémas parraudzibas | Kartéjais DNV GL Latvia SIA uzraudzibas audits
Il Nepartraukta Uzturét kvalitates | KVS) sertifikaciju 2011.gada maija, Dzemdibu | audits atbilstosi ISO 9001:2008 ,Kvalitates tika veikts 2016.gada 13.aprill. Neatbilstibas
akal %‘um: vadibas sistému nama apstiprinata KVS atbilstiba parvaldibas sistémas. Prasibas” standarta netika konstatétas. Sertifikats ir spéka. Nakamais
Evalitgt efs atbilstosi LVS EN starptautiskajam LVS EN I1SO 9001:2008 prasibam. audits planots 2017.gada aprilT/ maija.
uzlabozana 1SO 9001:2008 standartam, sertifikatu sanemot 2011.gada Uzturét spaka KVS, lai nodrodinatu LVS EN 1SO KVS tiek uzturéta atbilstosi standarta prasibam.

standartam

20.janija. Dzemdibu nama darba japieméro
procesu pieeja un javeic standartam atbilsto$a

9001:2008 sertifikata spéka esamibu

2016.gada LVS EN ISO 9001:2008 sertifikats ir
spéka. Kartéjais DNV GL Latvia SIA uzraudzibas
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Strategiskais

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada

Izpildes raksturojums

merkis (sasniedzamais rezultats)
KVS uzturéSana. Atbilstosi sertifikata audits tika veikts 2016.gada 13.aprill.
uzturéSanas un lietoSanas noteikumiem, javeic Neatbilstibas netika konstatétas.
periodiskie parraudzibas auditi ar regulariem 2016.gada veikti 11 iekSejie auditi $adas
intervaliem — ik pa divpadsmit méneSiem, struktdrvienibas: Juridiskaja dala personala
savlaicigi Tstenojot korektivos pasakumus. vadibas jautajumos, Administrativaja
departamenta sabiedrisko attiectbu jautajumos,
Asins kabineta, Ambulatoriskaja nodala un
Veikti vismaz 10 iek$gjie audit. Uznemsanas nodala, Mates un bérna aprlpes
nodald, Informacijas tehnologiju nodala,
Dzemdibu centra, Gritniecibas patologijas un
pirmsdzemdibu apriipes nodala, Jaundzimu$o
intensivas terapijas nodala. Bitiskas nepilnibas
nav konstatétas. Lielaka dala no novérojumiem
noveérsti lidz 2016.gada beigam.
2015.gada raditaju analize veikta 2016.gada |
2016.gada marta Gada parskates ietvaros veikta | ceturksnr. Darbinieki iepazistinati ar rezultatiem
. . ada raditaju analize par 2015.gadu. Gada parskates ikgadéja kopsapulcé 2016.gada
Regulara perinatalo datu apkopoSana, g rau Zep gad 2% maFr)té 'Kgadeja Kopsapu g
Uzturet perinatalas | parbaude, izvértédana un analize, veicot auditu — —————————— —
. A . s o Tiek analizeti visi perinatalas mirstibas gadijumi,
aprupes raditajus | vismaz 1 reizi gada, nosakot iespg&jamos - PP A SR S A
= A T A . - Regulara perinatalas mirstibas un saslimstibas to analizi veic iknedélas rita konferences, par
labakus ka vidéjos | perinatalo raditaju uzlaboSanas pasakumus, a - - o - o
- o - - = gadijumu analize katru gadijumu aizpildot arT anketu. Dati tiek
nozaré pieméram, tehnologijas, personala apmaciba . T ~ )
Dy _ . _ apkopoti un analizeti gada parskates ietvaros.
un motiveéSana, un tos Tstenojot praksé. ——— - — —
. - . " - Uzskaititi mates veselibas kritiskie 26 gadijumi un
Regulara mates veselibas kritisko gadijumu . A G, - n
, N izanalizéti 2 gadijumi. Paréjo gadijumu analize
uzskaite un analize o
turpinas.
Personala novértéSana veikta 2016.gada
Pakalpojuma snieg3anai nepiecieSamo novembrT, decembrT visas struktarvienibas:
per§or)ala kompeEencu |z_ve_rtvesana| .|zs_tradat .| Personala novértéSana organizéta 2016.gada K o"pa_nq\./ertetl 356 darb.m.lek.l:
un ieviest personala novéertésanas sistemu, lai 4 ceturksni A’ vertéjums - 23 darbiniekiem ,
Nodrosinat veicinatu darbinieku motivacijas un atbildiguma | ' “B” vertejums - 253 darbiniekiem ,
Il Dross un kompetentu pieaugumu, ka arT batu personalvadibas “C” vertgjums - 80 darbiniekiem,
kvalitativs personalu instruments, lai noteiktu iesp&jamos ‘D” vért&jums - nevienam darbiniekam
pakalpojums pakalpojuma kompetencu uzlabo$anas pasakumus un tos leviesti pilnveidojumi Personala novértéSanas Turpinas darbs pie sisttmas uzlabo$anas
sniegSanai Tstenotu praksé. sistéma, kas atbilstosi 2015.gada konstatétajiem | (parveidodanas) atbilstosi jaunam kompetendu

noveérojumiem.

modelim visam amatu grupam.

Izstradat un ieviest klientu apkalpoSanas
pamatprincipus, kas noteiks darbinieku
saskarsmes pamatus ar klientiem, ka ar1 veikt

Izstradata klientu apkalpoSanas rokasgramata un
atbilsto$a jauno darbinieku darba ievadisanas
programma.

2016.gada 2 reizes organizéti pasakumi jauno
darbinieku ievadiSanai darba. Turpinas darbs pie
klientu apkalpo3anas rokasgramatas




Strategiskais
merkis

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada
(sasniedzamais rezultats)

Izpildes raksturojums

darbinieku regularu apmacibu komunikacijas
prasmju uzlabo$anai.

izstradasanas.

Pielietot
musdienigas
tehnologijas

Pastaviga jaunako tehnologiju apzinasana,
labakas prakses piemérosana. Planotaja
perioda ieviest: radiologiskas (USG un RTG)
informacijas sistému elektroniskas datu
apmainas nodro$inaSanai, asfiksija dzimusu
jaundzimu$o galvas atvésinasanu, vienotu
pacientu monitoréSanas sistému un
elektronisku identificéSanu ar svitru kodu
sistému pacientu aprapé.

legadats un ieviests praksé transporta inkubators
ar elpo$anas atbalsta sistemu.

Tehnologija ieviesta praksé no 2016.gada apria.
Tas tiek izmantots jaundzimuSo transporté$anai
no Dzemdtbu centra uz JaundzimuSo intensivas
terapijas nodalu. lekarta sniedz iespéju
nodroSinat optimalu elpoSanas atbalstu
intrahospitala transporta laika.

Pulsoksimetrijas pielietoSana dzemdibu zalé
jaundzimusajiem.

Tehnologija ieviesta praksé no 2016.gada
janvara. Ta tiek regulari pielietota Dzemdibu
centra. lekarta sniedz iespéju kontrolét optimalo
skabekla pievadi jaundzimu$o reanimacijas un
stabilizacijas laika.

Turpinata pacientu identifikicijas sistémas
ievieSana.

2016.gada uzsakta jaundzimuso identifikicijas
aproCu sistémas modernizéSana - pilotprojekta
ietvaros veikti uzlabojumi MEDPROGRAMMA,
iegadats nepiecieSamais aprikojums, veikta ta
uzstadiSana un testéSana.

Maz invaziva surfaktanta aplikaciju ievieSana dzili
priek$laikus dzimuSiem bérniem.

Metode ieviesta praksé no 2016.gada janvara. Ta
tiek pielietota Jaundzimu3o intensivas terapijas
nodald, lai nodroSinatu péc iespéjas saudzigaku
dzili priekSlaikus dzimuSo bérnu apripi.

Uzlabot pacientu
sadzives apstak|us

Edinasanas pakalpojuma uzlabo$ana: partikas
preCu iepirkuma tehniskas specifikaciju
pilnveidoSana, nodrosinot kvalitativu partikas
remonts un aprikojuma moderniz&cija;
édinasanas pakalpojumu procesa izmainas,
nodros$inat iespéju pacientu édinasanai
palatas.

Modernizéts édinaSanas kompleksa aprikojums,
palielinot darba kapacitati.

Modernizéts édinaSanas kompleksa aprikojums,
palielinot darba kapacitati un iespégjas gatavot
kvalitativak - iegadati jauni, trauki, lielais
elektriskais édienu sagatavoSanas katls,
kartupelu mizojama masina, galas malama
masina un tvaika katls. Tvaika nosikSanas
iekartdm virs édienu sagatavosanas iericém
nomaintti taukvielu uztvérgji. legadatas ierices un
izveidota otra trauku mazgajama Iinija.

Pacientu apripes telpu un aprikojuma
uzlabosana (detalizéti skatit Strategisko mérki
IV ,Klientu vélmém atbilsto$a infrastruktdra”).

Veikti telpu iek€ja klimata kontroles uzlabo$anas
pasakumi un telpu kosmétiskais remonts RTG
kabineta un Gimenes skolas vingroSanas telpa.

Telpu klimata kontroles uzlabo$anas pasakumi
izpildtti RTG un Gimenes skolas vingrodanas
telpas. Darbi pabeigti 2016.gada maija. Gimenes
skolas vingroSanas telpas kosmétiskais remonts
tika pabeigts 2016.gada augusta ménes.

Telpu uzkopSanas pakalpojumu uzlabo$ana:
vienota uzkop$anas dienesta izveide, veicot

leviesta darbu izpildes kvalitates monitoringa /
paSkontroles sistéma.

2016.gada Il pusgada uzsakti eku fasades
siltindSanas darbi - Rigas domes IpaSumu




Strategiskais

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada

Izpildes raksturojums

merkis (sasniedzamais rezultats)
es080 procesu modernizaciju un efektivizaciju, departamenta iecere. Darbu laika tika veikta logu
ievieSos izmainas gan darba organizacija, gan nomaina, tadé| nepartraukti notika parkartosanas
tehniskaja nodroSindjuma un izpildijuma. darbi, logu nomainas laika atbrivojot attiecigas
telpas. Tadé| &Ts aktivitates izpilde parcelta uz
2017.gadu.
IewesE)t.I.ERAF prqek_tu javeic apjomigi telpu Frolekta leviesana quelgtfl 2013.gada. Tadfal Garantijas uzraudzibas parbaude veikia
renovacijas darbi, taja skaita veicot jaunas aktivitates netiek planotas. 2016.gada T
. . o . y - = 2016.gada janija beigas, par ko sagatavots
inzenierkomunikaciju sistému modernizaciju, javeic garantijas uzraudzibas parbaude un - el -
- R . . - R, ; = . defektu novér§anas akts. Konstatétas nepilnibas
ka rezultata tiks mainits esoSais dzemdibu zalu | jardpéjas par ERAF projekta rezultata uzturéSanu i -
_ - _ e L - g novérstas 2016.gada septembrt.
un pécdzemdibu apripes palatu izvietojums atbilstosi projekta uzraudzibas prasibam.
Modernizét un €kasNr.1 2., 3., 4. un 7.stava. Ekas Nr.1
uzturet pacientu 7.stava tiks izveidotas masdienu prasibam Jaundzimugo intensivas terapiias medicinisko
aprupes telpas, atbilstoSas dzemdibu zales, savukart 2., 3. un Uzstadita JaundzimusSo intensivas terapijas 57U sistémas rezervasana I?nji'as un papildu
aprikojumu un 4 stava - modernas palatas pécdzemdibu medicnisko gazu sistémas rezervésana linija un gieslé rozetes izveidosanas d ;rbi 7 ide?i
pilnveidot pacientu | pacientu apripes vajadzibam, t.sk. ar papildu pieslégrozetes. 20 16 ga da marta ménesi P
apriipes procesus | paaugstinata komforta lTmeni - TV, Internet, 9 :
ledusskapis, u.tml.
ERAF projekta ietvaros javeic 4 liftu, vélaka T I, . Lo 2016.gada veikta saimniecisko liftu Nr.11 un
a2 . o . Atbilstosi budZeta iespéjam veikta saimniecisko L
posma arf citu liftu nomaina, nodroSinot droSu . L Nr.12 nomaina (édinaSanas kompleksa darba
. o PR liftu Nr.11 un Nr.12 nomaina (édinaSanas s -y : -
pacientu parvietodanu un atbilstodu vidi N vajadzibam). Lifti nodoti ekspluatacija 2016.gada
. e e= IR kompleksa darba vajadzibam). -
IV Klientu apmekletajiem ar TpaSam vajadzibam. decembri.
velmem 5 Kopa ar jauno éku siltinaSanu veikti lietus Gdens 2016.gada ll pusgada uzsakli eku fasades
atbilstosa Argjo inZeniertehnisko komunikaciju tiklu paarja - o siltinaSanas darbi - Rigas domes IpaSumu
- _ ! . S = kanalizacijas novadiSanas sistemas . . _ o
infrastruktura atjauno3ana un pilnveide (ddensapgades un departamenta iecere. Lietus ddens kanalizacijas

Veikt teritorijas
labiekartosanu

kanalizacijas, lietus ddens kanalizacijas
sistému, elektroapgades un siltumapgades
sistémas).

modernizacijas darbus. (Aktivitate iesp&jama, ja
tiek realizéta Rigas domes Tpasumu
departamenta iecere - €kas Nr.1 un Nr.1A
siltinaSana.)

novadidanas sisttmas modernizacijas darbus
iespéjams veikt tikai siltindSanas darbu
nosléguma posma. Tadg| §Ts aktivitates izpilde
parcelta uz 2017.gada | pusgadu .

Javeic pastavigi teritorijas labiekartoSanas
darbi zalas zonas, gajéju celinu un celu
braucamas dalas uzlabo$anai Dzemdibu nama
teritorija, nodroSinot értaku un patikamaku
pacientu un apmeklétaju piekldSanu un
uzturéSanos Dzemdtbu nama.

Asfalta seguma bedriSu aiztaisiana.

2016.gada Il pusgada uzsakti éku fasades
siltinaSanas darbi - Rigas domes Ipasumu
departamenta iecere. Bavdarbu izpildé tiek
iesaistits bvniecibas kravas autotransports.
Tadg| $is aktivitates darbu izpilde ir iesp&jama
tikai péc siltinaSanas darbu nosléguma -
2017.gada.

lek3gjas teritorijas infrastruktdras pilnveidoSana
autotransporta novieto3anai: jaizverté iespéjas
(tehniskais, finansialais, tiesiskais ietvars)
iertkot autotransporta novieto$anas vietas

Izstradatas autotransporta novieto$anas prasibas
un shéma.

Autotransporta novieto$anas prasibu un
parkartoSanas shému izstrades darbu izpildi
planots veikt péc fasades siltinasanas
remontdarbiem, jo pie eso$as situacijas nav




Strategiskais

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada

Izpildes raksturojums

merkis (sasniedzamais rezultats)
Dzemdibu nama teritorija ar atbilstoSu iesp&jams izvértét auto izvietojumu. Planotais
transporta plismas vadibas sistému, laiks ir 2017.gada pavasaris (marts - janijs).
nodroSinot pilnvértigu piekluvi Dzemdibu
namam ne tikai pacientiem un apmekIétajiem,
bet arT operativajiem dienestiem un
personalam. leviest iespéju ietvara robezas.
Teritorijas (Alojas iela un K.Valdemara) Zoga
nomaina: jaizverté iespéjas (tehniskais,
finansialais, tiesiskais ietvars) veikt eso$a Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav
tehniski kritiska stavokIT eso$a zoga nomainu, | planoti. planoti.
nodrosinot klientu, garamgajéju un
autobraucéju drosibu.
2016.9. | pusgada uzskaititas 246 publikacijas
medijos, kas atspogulo RDN darbu. Regulara
sadarbiba ar zurnaliem "Mans Mazais" un
"Sapulttis", Radio NABA, portalu Calis.Iv.
Sadarbiba ar uznémumu JCDecaux realizéta
publicitates kampana pret smékésanu
_— . . I Sadarbiba ar tematiskajiem medijiem ("Mans gru’grjleqba_s laika (vides P l?kats’ plfbhkacuas
Veicinat Dzemdibu nama pozitivu publicitati, T wAEl o = . " socialajos tiklos), sadarbiba ar uznémumu
Lo . Lt - Mazais", "Calis.Iv", "Mammamuntétiem.Iv", "o w o
maksimali nodro$inot informacijas izplatiSanu " . - . Latvija Tours" realizéta publicitates kampana par
L R Veselba" u.c.) rakstu veido$ana, vismaz 300 . o b _ o
masu sazinas lidzeklus, elektroniskaja vide un T . . celoSanu gratniecibas laika (kopuma uzskaititas
Klatiena pozitivas/lietiSkas publikacijas medijos gada S - L
atiené. laika 16 publikacijas, ka arT TV un radio sizeti).
' 2016.gada Il pusgada uzskaititas 165 mediju
- S publikacijas un siZeti, kas atspogulo RDN darbu.
V. Informéts P|Inve|fio_t . Turpinata regulara sadarbibas ar "Mans Mazais",
klients komunikaciju

Calis.lv un Radio NABA. Uzmantba pastiprinati
pievérsta RDN rekonstrukcijas darbiem, mates
mirstibas raditajiem un RDN jaunajiem
pakalpojumiem - vecma3u majas vizites, u.c.

Sadarbibas uzlabo$ana ar Rigas regiona
antenatalas apripes iestadém, organizgjot
tikS8anas un konsultacijas, ka ari tikSanas ,pie
apala galda”, lai veicinatu savstarpgju
pakalpojumu popularizéSanu gan eso3ajiem,
gan potencialajiem klientiem,
informacijas/reklamas izdales materialu
izstrade un apmaina.

Vismaz 3 bukletu un/vai citu informativo materialu
izveide par gritniecibas, dzemdibu un
pécdzemdibu perioda témam. (Elektroniski un
drukata veida).

1) Sadarbiba ar RD Labklajibas departamentu
turpinats lekciju cikls par téva lomu gimené.
lkméneSa publikacijas RDN méajas lapa un
socidlajos tiklos, zurnala "Mans Mazais". 2)
Izveidots mactbu video "Kad doties uz Dzemdibu
namu";

3) Aktualizéti un jauna formata izdoti informativie
materiali "Jaundzimusa pirmas dienas”,
"Jaundzimu$a apripe majas", "Pécdzemdibu




Strategiskais

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada

Izpildes raksturojums

merkis (sasniedzamais rezultats)
periods".
levieSot ERAF projektu javeic apjomigus telpu | Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav
renovacijas darbus, taja skaita veicot planoti. planoti.
mzemgrkomunlkacuu S|vs_temu mod_erlrluzacuu Sterlllzagljas_ n9dala veco_yenhlacuas caurulu ar Darbi izpilditi 2016 gada februa.
renovéjamo telpu robezas. Renovacijas darbu | azbesta izolaciju demontaza.
rezultata izveidot savstarpéji saskanotas, Arhitektu pakalpojumi renovacijas darbiem Tehniska projekta izstrade pabeigta. Ekspertize
modernas, ergonomiskas un dro3as telpas operaciju zalu izveidei 1. korpusa 6.stava. veikta 2016.gada decembr.
personalam &kas Nr.1 2., 3.,4.. un 7 stava Darba apstaklu uzlaboana, veicot telpu iek$&ja | Telpu klimata kontroles uzlabo$anas pasakumi
renovéjamo telpu robezas, ka arf darbinieku klimata kontroles sistémas modernizaciju RTG RTG kabineta darba telpas izpilditi 2016.gada
garderobi pagrabstava. kabineta darba telpas. maija.
Veikt ku energoefektivitates auditu un noteikt
veicamos pasakumus energoefektivitates
paaugstmasqnal, i eft.aktlva_lf_lzmantotu Ja tiek realizéta Rigas domes Ipasumu 2016.gada Il pusgada uzsakti €ku fasades
resursus un tiektos uz ilgtspéjigas . - e S P ) .
) _ L . departamenta iecere - €kas Nr.1 un Nr.1A siltinaSanas darbi. Blvdarbus planots pabeigt
infrastruktdras apsaimnieko$anas modeli Sy i
o ae Sy - siltinaana. 2017.gada pavasart.
(pieméram, veikt &ku arsienu siltinasanu, ekas
Nr.1 jumta siltina8anu un citus pasakumus
Modernizat un saskana ar audita ieteikumiem).
VI Atbilstosa uzturét darba Rupé&joties par &kas Nr.2 saglabasanu, veikt Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav
infrastruktiira telpas un skarda jumta seguma nomainu, vélaka posma | planoti. planoti.
aprikojumu realizgjot visas &kas kapitalo remontu ékas Nepietiekama finansgjuma dé| pasakumi nav Nepietickama finansgjuma dé| pasakumi nav

pilnvértigai izmantoSanai nakotné.

planoti.

planoti.

Veikt inZenierkomunikaciju sistému uzlabo3anu
un modernizaciju, primari veicot ddens un
kanalizacijas sistemas rekonstrukciju €ka Nr.1,
vélaka posma izvertéjot iespéjas (tehniskais,
finansialais, tiesiskais ietvars) veikt citu sistému
(ventilacija, siltumapgade) modernizaciju.
leviest iespéju robezas.

Ja tiek realizéta Rigas domes Ipasumu
departamenta iecere - €kas Nr.1 un Nr.1A
siltinaana.

2016.gada Il pusgada uzsakta €ku fasades
siltinaSanas darbi. Blvdarbus planots pabeigt
2017.gada pavasar.

Veikt uzlabojumus darbinieku un Klientu
droSibas (ugunsdro$ibas, darba drosibas un
fiziskas droSibas) uzlabo3anai.

Evakuacijas kapnu remonts.

2016.gada Il pusgada uzsakta €ku fasades
siltinaSanas darbi. Kapnu remonta darbus
iespéjams veikt tikai péc siltindSanas darbu
nosléguma. Tadé| Sis aktivitates izpilde parcelta
uz 2017.gadu.

Durvju piekluves sistémas modernizacija.

Darbu izpilde veikta 2016.gada nogalé, veicot
modernizacijas darbu | posmu. 2017.gada
turpinasies programmésanas un noregulé$anas
darbi. Turpmako posmu izpilde atkariga no
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finansu resursu pieejamibas.

Izveidot un registrét Valsts policija leksgjas
droSibas dienestu.

lek$éjas drosibas dienests izveidots un registréts
Valsts policija 2016.gada | pusgada.

Pacientu evakuacijas paliglidzeklu (palagu)
iegade.

Veikta 32 pacientu evakuacijas paliglidzeklu
(palagu) iegade. 90% no visam palatam vismaz
vienas gultas matracis aprikots ar specialo
evakuacijas paliglidzekli (palagu), kas nodroSina
iespéju, ka nepiecieSamibas gadijuma gulosu
pacientu no ékas var evakuét fiziski 1 cilvéks
(piem., maminas tuva persona), un nav
nepiecieSama 4 cilvéku iesaiste, ka tas btu, ja
izmanto nestuves. legade tiks turpinatas.

Eku vadibas sistémas izveide (BMS) operaciju
bloka un Jaundzimu$o intensivas terapijas
nodalas telpas.

Izveidota eku vadibas sistéma (BMS) operaciju
bloka un Jaundzimu$o intensivas terapijas
nodalas telpas. Darbi izpilditi 2016.gada
septembrl.

Veikta durvju piekluves sistémas modernizacija.
Izstradati risinajumi apsardzes signalizacijas,
videonovérosanas un piekluves kontroles
sistémas apvienoS$anai integréta sistéma, lai
apsardzes darbinieki spétu operativi reagét un
fiksét parkapumus vai apdraudgjumu, un
operativi veikt starpgadijumu analizi ar
videonovéro3anas sistémas palidzibu.

Video sistemas modernizacija pabeigta, gan
nomainot vecas, gan uzstadot jaunas kameras,
kopa 18 jaunas IP kameras. Darbus
nepiecieSams turpinat -2017.gada, nomainot
visas eso8as vecas kameras uz IP video sistému.
Piekluves kontroles sistémas modernizacijas
darbu | posma izpilde veikta 2016.gada nogalé.
2017.gada turpinasies programmésanas un
noreguléSanas darbi. Turpmako posmu izpilde
atkariga no finandu resursu pieejamibas. Jauna
sistéma ir integréta "Integriti Pro" sistéma, kura
sevT ietver piekluves kontroles sistemu.

leriéu pieslegumu izveide pie Eku vadibas
sistémas (BMS) liftiem, katlu majai,
siltummezglam, Gdens stacijai, skabekla, slapekla
oksidula un saspiesta gaisa sistémam 1.korpusa.

|zveidoti iericu pieslégumi Eku vadibas sistémas
(BMS) liftiem, katlu majai, siltummezglam, ddens
stacijai, skabekla, slapekla oksidula un saspiesta
gaisa sistémam 1.korpusa. Darbu izpilde
pabeigta 2016.gada decembrl.

lek3&jas teritorijas infrastruktdras pilnveidoSana
autotransporta novieto$anai: skatit stratégisko
mérki IV Klientu vélmém atbilstosa
infrastruktdra”.

Teritorijas labiekarto$ana: skatit stratégisko

Veikt parka sakop$anas darbus. atbilstoSi
2015.gada izstradatajam parka koku
inventarizacijas planam.

2016.gada Il pusgada uzsakti €ku fasades
siltinaganas darbi - Rigas domes Tpasumu
departamenta iecere. Buvdarbu izpilde parka
teritorija izvietots pagaidu blvlaukums un tiek
iesaistits blvniecibas kravas autotransports.
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mérki IV Klientu vélmém atbilstosa
infrastruktara”.

Tadeg] $Ts aktivitates darbu izpilde ir iesp&jama
tikai péc siltinasanas darbu nosléguma -
2017.gada.

Vil

Atbilstoss
tehnologiskais
nodrosindjums

Uzturét musdienu
prasibam
atbilstosu tehnisko
nodrosinajumu

Nepartraukta tehniska aprikojuma jauninajumu
apzinasana un izpéte, tehniska nodroSindjuma
iepirkums jaunu tehnologiju ievieSanai.

legadaties un ieviest praksé transporta
inkubatoru ar elpo$anas atbalsta sistému.

Tehnologija ieviesta praksé no 2016.gada aprila.
Tas tiek izmantots jaundzimuSo transporté$anai
no Dzemdibu centra uz Jaundzimu3o intensivas
terapijas nodalu. lekarta sniedz iespéju
nodroSinat optimalu elpo$anas atbalstu
intrahospitala transporta laika.

Pulsoksimetrijas pielietoSana dzemdibu zalé
jaundzimusSajiem.

Tehnologija ieviesta praksé no 2016.gada
janvara. Ta tiek regulari pielietota Dzemdibu
centra. lekarta sniedz iespéju kontrolét optimalo
skabekla pievadi jaundzimu$o reanimécijas un
stabilizacijas laika.

Turpinata pacientu identifikacijas sistémas
ievieSana.

2016.gada uzsakta jaundzimuso identifikicijas
aproCu sistémas modernizéSana - pilotprojekta
ietvaros veikti uzlabojumi MEDPROGRAMMA,
iegadats nepiecieSamais aprikojums, veikta ta
uzstadidana un testédana.

Nepartraukta tehniska aprikojuma
atjauninaana.

Maz invaziva surfaktanta aplikaciju ievieSana dzili
priekSlaikus dzimuSiem bérniem.

Metode ieviesta praksé no 2016.gada janvara. Ta
tiek pielietota Jaundzimu3o intensivas terapijas
nodald, lai nodroSinatu péc iespéjas saudzigaku
dzili priekSlaikus dzimuSo bérnu apripi.

[zveidot vienotu Higiénas nodalu, kas
apvienotu un pilnveidotu centralizétas
sterilizacijas, vides kontroles, miksta inventara
tirSanas un mazgasanas funkciju izpildi.

leviesta izpildes kvalitates monitoringa -
paskontroles sistéma.

2016.gada Il pusgada uzsakti éku fasades
siltina$anas darbi - Rigas domes Ipasumu
departamenta iecere. Darbu laika tika veikta logu
nomaina, tadél nepartraukti notika parkartosanas
darbi, logu nomainas laiku atbrivojot attiecigas
telpas. Tadé| §Ts aktivitates izpilde parcelta uz
2017.gadu.

Bakteriologiskas laboratorijas tehnologisko
risindjumu pilnveide, veicot telpu, aprikojuma
uzlabojumus un atbilsto3as izmainas darba
procesa organizacija.

Pasakums parcelts korekcijas sadala ka atcelts,
jo finansialu un tehnologisku apsvérumu dé|,
pakalpojums nodots 2013.gada arpakalpojuma
shiedzéjam, panakot bitisku finansialu ieguvumu.

Pasakums parcelts korekcijas sadala ka atcelts,
jo finansialu un tehnologisku apsvérumu dé|
2013.gada pakalpojums nodots arpakalpojuma
sniedz&jam, panakot batisku finansialu ieguvumu.
Pakalpojumu nodroSina sadarbibas partneris
NMS laboratorija.

VI Drosa
darba vide

Samazinat darba
vides riskus

Darba vides risku pastavigs monitorings,
nosakot veicamos pasakumus, t.sk. telpu un

Veikts darbs pie ricibas planu ugunsgréeka
gadijuma parstrades, tieSa veida iesaistot padas

Veiktas 23 ugunsdro$ibas apmacibas. To laika
instruéti vairak neka 338 darbinieki, sagatavots
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aprikojuma uzlabojumi, lai mazinatu ar darba
vidi saisttos riskus un uzlabotu darba
apstaklus, veicinot darbinieku motivaciju.

struktdrvienibas, ar mérki radit planus realajai
dzivei.

zinojums par ugunsdro$ibas instruktazas laika
konstatétajam nepilntbam.

legadats papildu palig inventars ugunsdro$ibai —
palagi pacientu izneSanai un ugunsgréka parklaji.

Veikta 32 pacientu evakuacijas paliglidzeklu
(palagu) iegade. 90% no visam palatam vismaz
vienas gultas matracis aprikots ar specialo
evakuacijas paliglidzekli (palagu), kas nodroSina
iespéju, ka nepiecieSamibas gadijuma gulosu
pacientu no ékas var evakuét fiziski 1 cilvéks
(piem., maminas tuva persona), un nav
nepiecieSama 4 cilvéku iesaiste, ka tas btu, ja
izmanto nestuves. legade tiks turpinata.

Uzlabot
inZzeniertehniskas
un apkartéjas
vides drosibu

Risku pastavigs monitorings, nosakot un
izpildot pasakumus, t.sk. infrastruktdras, telpu
un aprikojuma uzlabojumus, lai mazinatu ar
aréjiem faktoriem saistito nelabvéligo ietekmi.

Uzlabota darba vide Sterilizacijas nodala, veicot
tas veco ventilacijas caurulu ar azbesta izolaciju
demontazu.

Uzlabota darba vide Sterilizacijas nodala, veicot
tas veco ventilacijas caurulu ar azbesta izolaciju
demontazu. Darbi pabeigti 2016. gada februari.

Darba vides risku parskatiSana veikta secigi
visam struktarvienibam.

Lai veiktu kvalitativu vides izvértéSanu
struktdrvienibas, iegadats daudzparametru
mérisanas aparats "4 in 1" un nodrosinati
indikativie mérijumi. 2016. gada Il pusgada
saskana ar Darba vides iek8gjas uzraudzibas
plana apsekojuma grafiku tika veikta darba vides
risku novértéSana §adas struktarvienibas:
DroSibas un uzraudzibas dienesta, Rentgena
kabineta, Valdei un valdes priek$sédétaja biroja,
galvenajiem specialistiem, Saimnieciska
nodro$indjuma dala, Juridiskaja dala, Kvalitates
vadibas nodala, Sabiedrisko attiecibu nodala, IT
nodald, FinanSu departamenta. Sagatavots
Darba aizsardzibas pasakumu plans trakumu
novérsanai 2017.gadam.

Darbinieku psihoemocionalo risku mazina$anas
pasakumi - apmacibas Psihosomatiskas klTnika.

No 2016.gada februara Iidz maijam 10 arsti
piedalijas psihoemocionalas veselibas
programma.

Turpinata darbinieku veselibas apdrodinasana,
ieklaujot apmaksato pakalpojumu skaita
obligatas veselibas parbaudes.

Veselibas apdro$ind$anas pakalpojums
izmantots lidz 2016.gada augustam. Jauna
iegade atcelta ierobezoto finansu resursu dé|.
Tomér, izmantojot darbinieku veselibas
apdroSinasanas iespéjas, 2016.gada 12. un
14 julija veiktas obligatas veselibas parbaudes
Vvél 65 darbiniekiem.
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merkis (sasniedzamais rezultats)
| pusgada kardiotokografijas kursi vecmatém un
1. Kardiotokografijas kursi vecmatém un ginekologiem, dzemdibu specialistiem realizéti 3
ginekologiem, dzemdibu specialistiem; reizes: 02.03.2016; 08.03.2016 un 29.03.2016. Il
pusgada netika planoti.
Jaundzimus$o primaras reanimacijas kursi
Pastaviga macibu kursu organizé$ana 2. JaundzimuSo primaras reanimacijas kursi; realizéti 2 reizes: 29.-30.01.2016. un 07 .-
Dzemdibu nama daZadas ar Dzemdibu nama 08.12.2016.
darbibu saistitajas jomas, pieméram, 3. Transfuziologijas kursi mediciniskas apripes Atbilstosi pieprasiiumu. oraanizati
jaundzimuso, pieauguso reanimacija, personalam un arstiem; 4.Pieaugu$o kardio ulrzorﬁ)érésj rean,imé?ci'as kursi Il pusgada
jaundzimu$o apripes Tpatnibas, darba kardiopulmonaras reanimacijas kursi; 5. Infekciju 1reizi p 12 -14.12 2016 I pusg
aizsardziba, darba ar klientiem. kontrole dzemdibu palidzibas stacionara T '
2016.gada aprilT, maija un jdnija veikta
Struktarvienibu (vid&ja lTmena) vadrtaju strull(tl:Jr\llignTblu t\)/ athjjubgn.sEeciélistu ap(rjnét():Tba i
apmacibas - vaditprasmes uzlabo$anai. Lrenlr,ls, aluza 9tu aarbinieku prasmes darba
omandas veidosana, komunikacija un darba
organizacija.
IX Atbalsts Veicinot darbinieku kompetences paaugstindSanu
darbinieku Paaugstinat un jaunas pieredzes gasanu, atbilstoSi budzeta

kompetences un
informétibas
pilnveidoSanai

personala
kvalifikaciju un
pilnveidot prasmes

Atbalsta sniegSana macibam arpus Dzemdibu
nama.

Veicinot darbinieku kompetences paaugstindSanu
un jaunas pieredzes gdsanu, atbilstodi budzeta
iespéjam, atbalstita daliba kongresos,
konferencés un aktualos talakizglttibas
pasakumos.

iespéjam, atbalstita daliba kongresos,
konferencés un aktualos talakizglitibas
pasakumos. Darbinieki piedalijusies: L.Kornejeva
un N.Vedmedovska (5-8.aprilis konference
Kopenhagena); D.Rezeberga (18.-21.maijs
konference Turind); E.Kalgja (15.-19.jdnijs
kongress Mastrihta).

Regulara sadarbiba ar izglitibas iestadém,
[[dzdalba studgjo$o apmaciba un pétijumu
veik§ana, nodrosinot nakamo kolégu zinasanu
un prasmju pilnveidi un gastot pieredzi
cilvekresursu vadiba un apmaciba.

Turpinas sadarbiba ar 5 augstakas izglitibas
iestadém medicinas studentu un rezidentu
kiiniskaja apmaciba un prakses vietu
nodroSinasana.

Turpinas sadarbiba ar 5 augstakas izglitibas
iestadem medicinas studentu un rezidentu
klniskaja apmaciba un prakses vietu
nodro$ina$ana. Sadarbiba notiek ar RSU, LU,
Rigas 1.medicinas koledzu, LU Rigas Medicinas
koledZu un Sarkana Krusta medicinas koledzu.

Péc pieprasijuma un saskano3anas, studentiem
un rezidentiem atlauts veikt zinatniski pétniecisko
darbibu.

Péc pieprasijuma un saskano3anas, studentiem
un rezidentiem atlauts veikt zinatniski pétniecisko
darbtbu. | pusgada saskanoti un realizéti 25
studentu zinatniski pétnieciskie (kvalifikacijas,
bakalaura, magistra, u.c.) darbi. Il pusgada
saskanoti un realizéti 19 studentu zinatniski
pétnieciskie (kvalifikacijas, bakalaura, magistra,
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u.c.) darbi.

Sadarbiba ar RSU/LAB u.c. kompetentam
institdcijam/iestadém izstradat un Tstenot
talakizglitibas kursus perinatalas apriipes
aktualajos jautajumos.

Sadarbiba ar RSU izstradatas un realizétas
profesionalas pilnveides programmas:
“Multidisciplinara pieeja dzemdibam",
"Kardiotokografijas pamati", "Jaundzimuso
primara reanimacija un atbalsts dzimanas bridr",
"Jaundzimuso stabilizacija". Sadarbiba ar LAB
izstradatas un realizétas profesionalas pilnveides
programmas "Jaundzimu$o primara reanimacija"
un "Agrina vecuma bérns primaraja aprapé". SIA
"Medicinas apgads" izdota gramata
"Dzemdnieciba. Profesores D.Rezebergas
redakcija", gramatas lidzautori - Rigas Dzemdibu
nama arsti un vecmates.

Pilnveidot aktualas
informacijas apriti

Pilnveidot un pla3ak pielietot iek§€jo majas
lapu (Intranet), nodro$inot atraku un efektivaku
informacijas apriti par aktualitatéem Dzemdibu
nama, t.sk. veicinot atgriezenisko saiti. Majas
lapa ievietot aktualako informaciju ne tikai par
ikdienas darbu, bet arT jaunakas zinatniskas
atzinas un izglitojoSus materialus

Turpinats darbs pie elektroniskas dokumentu
parvaldibas sisttmas EDUS ievieSanas.

EDUS izveidoti atbilstosi kvalitates vadibas
sistémas dokumentu registri, lai nodro§inatu
kvalitates dokumentu, ka art vispargjo rikojumu
pieejamibu intraneta péc EDUS un iek3gjas
majaslapas "dzintra" savieno$anas. Turpinata

KVS dokumentu parnesana uz EDUS registriem.

lek$&jas majaslapas pilnveidoSana, ievieSot t.s.
"anonimas zino$anas sistému", sadalu
"Kvalitates vadibas sistéma".

| pusgada iek3€ja majaslapa izveidota anonimas
zino$anas sistéma, turpinas citu papildinajumu
ievieSana. Il pusgada iek$&ja majaslapa
papildinata ar medieri€u bojajumu pieteikanas
sistému, iespéju sanemt jaunumus e-pasta,
pilnveidots notikumu kalendars.

X Personala
motivacija

Pilnveidot
personala
motivéSanas
sistému

Darbinieku nemateriala novérté$ana: regulara
darbinieku godina3ana un atzinibas izteik3ana
par labiem darba sniegumiem;

Noorganizéts konkurss "Gada kolégis", godinot
gada kolégus 11 nominacijas. Darbiniekiem -
laureatiem pieskirtas goda balvas.

Konkurss "Gada kolégis" organizéts 17.11.2016.
Balso$ana organizéta sakot no 2016.gada
septembra. | balso$anas karta sanemtas 153
anketas, Gada koléga titulam pieteikti 238 RDN
darbinieki. Il karta sanemtas vairak neka 300
anketas. Gada koléga nosléguma pasakumu
apmeklgja ap 90 RDN darbinieki. Laureatiem
pieSkirtas goda balvas, diplomi.

Darbinieku materiala novértéSana: darba
sarezgitibai un atbildibas pakapei atbilstoss
atalgojums, ta regulara parskatiSana atbilstosi
izmaindm normativajos aktos un finandu
iespéjam;

Izstradati vienotas atalgojuma sistémas principi,
pilnveidojot darba motivacijas instrumentus.

Turpinas darbs pie vienotas atalgojuma sistemas
izveido$anas, izveidojot amatu izvértéSanas
pamatprincipus, nosakot mérkus, amatu
grupésanas pamatprincipus un amatu vértésanas
Kriterijus.

13




Strategiskais

Strategija noteiktie uzdevumi

Planotas aktivitates 2016.gada

Izpildes raksturojums

merkis (sasniedzamais rezultats)
NolTka veicinat darbinieku lojalitati un vienotu
kolektivo identitati: 2016.gada veikts 2.posms
darba térpu ievieSana - piegadati vienoti darba
Ar darba procesu saistitie pasakumi: darba Turpinats darbs pie vienotas vizualas identitates | térpi Higiénas un uzkopSanas nodalas
procesu regulara pilnveido$ana, organizatoriski | izveides, komandas darba veicinaSanai, turpinot | darbiniekiem, Edina3anas kompleksa
strukturalo uzlabojumu veik3ana; iegadaties vienotus darba térpus. darbiniekiem, Mates un bérna apriipes nodalas
un Dzemdibu centra vecmatém, ka arT Aptiekas
darbiniekiem. Izstradats gala standarts térpam
arstiem, uzsakta to izgatavoSana.
Ar kolektiva mikroklimatu saistitie pasakumi: Konkursa Qadavkoleg|s organizesana, Organizéti pasakumi Starptautiskaja vecmasu
i - komandas vieno$anas pasakumu vai dazadu i S e e
komandas saliedé$anas pasakumu N . . diena, Latvijas Masu diena, Vasaras saulgriezos,
o e L akciju riko$ana vasaras un ziemas saulgriezosun | .~ =’ o - »
organizéSana un piedaliSanas tajos, pieméram, | . - ~ - - S Lieldienas, darbinieku ekskursiju uz Latvijas
~ - . - citos valsts nozimes svétkos, ka art tematiskajos N ; _ _
kopéja valsts svétku atzimésana, daliba ~ = N N =x Nacionalo biblioteku, Ziemas saulgriezos, kopéja
. L svetkos - Mates diena, Starptautiskaja vecmasu ~ s -
nozares nevalstisko organizaciju rikotajos - - 2 tedtra apmekléSana. 2016.gada septembri
= = diend u.tml. Daliba nozares organizaciju N N .
pasakumos - sporta spélés, utt. = notikusi RDN pirma Sporta diena.
pasakumos.
Apkopojot rezultatus darbinieku apmierinatibas
aptauja 9 kategorijas, ir noteiktas batiskakas
jomas, kur uznémumam jaiesaistas, lai uzlabotu
Veikt darbinieku . - Col leviesti vismaz 3 pasakumi darbinieku darb|n|ekp apmierinafibu 3 svarigakajas jomas:
R Veikt darbinieku apmierinatibas izvértéSanu ar L S = | 1) Atalgojums,
apmierinatibas ~. . apmierinatibas veicinasanai, atbilstosi 2015.gada O ol
o anketéSanas metodi. - . o 2) Atgriezeniska saite no tie$a vaditaja,
izvértesanu veiktas aptaujas rezultatiem. g . ~ -
3) Informacijas aprite uznémuma.
Atbilstosi tam ir ieviesta iek3€ja majas lapa,
apmactti struktarvientbu vaditaji un tiek stradats
pie jaunas atalgojuma sistémas.
Regulari, reizi ménesT, FinanSu nodala izvérté Regulari, reizi ménesT, FinanSu nodala izvérté
budzeta izpildes gaitu, apzinot un analizéjot budzeta izpildes gaitu, apzinot un analizgjot
atkapes no plana. Par budZeta izpildes atkapes no plana. Par budZeta izpildes
rezultatiem tiek informéta valde. Par aktualo rezultatiem tiek informéta valde. Par aktualo
finan3u situdciju 1x ménesT tiek sagatavots finan3u situdciju 1x ménesT tiek sagatavots
XI Stabila un Finansu lidzek]u Veidot finanSu gada budzetu atbilstosi valsts zinojums valdei. Zinojuma valdei par aktualo zinojums valdei. Zinojuma valdei par aktualo
efektiva finansu | efektiva pasatijumam un citiem ienémumiem, pastavigi | situaciju finansu joma tiek analizéti ienémumi/ situaciju finandu joma tiek analizéti ienémumi/
parvaldiba izmantosana uzraudzit budzeta izpildi. izdevumi, salidzinot ar budZeta planoto, izdevumi, salidzinot ar budZeta planoto,

ienémumi pa ienémumi veidiem salidzinot ar tadu
pasu periodu iepriek$€ja gada, sagatavota
informéacija par naudas plismu, analizéti
iespé&jamie riski. Tiek aprekinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa izdevumiem

ienémumi pa ienémumi veidiem salldzinot ar tadu
pasu periodu iepriek$€ja gada, sagatavota
informéacija par naudas plismu, analizéti
iespé&jamie riski. Tiek aprekinata parskata perioda
ienémumu parsniegums pa izdevumiem
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(sasniedzamais rezultats)

Izpildes raksturojums

(operativa pelna) un gatavoti priekSlikumi
uzkrajumu izlietojumam atbilstosi
kapitalsabiedribai delegéto uzdevumu izpildei.

(operativa pelna) un gatavoti priekSlikumi
uzkrajumu izlietojumam atbilstosi
kapitalsabiedribai delegéto uzdevumu izpildei.
Papildus rakstiskai zinojumu formai, operativa
informéacija par finanu situaciju tiek sniegta
iknedé|as vadibas sanaksmés.

Veikt naudas Idzeklu pieprasijuma analizi,
uzraudzit izdevumu pamatofibu un
nepiecieSamibu.

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji. Pakalpojumu rékini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudita izdevumu pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek parbaudtti iepirkumu
[fgumu atlikumi un iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noraditajai. Par rezultatiem tiek

informéti par ligumu atbildigie darbinieki un valde.

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji. Pakalpojumu rékini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudita izdevumu pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek parbaudtti iepirkumu
[Tgumu atlikumi un iepirkto pre€u atbilstiba ligumu
pielikumos noraditajai. Par rezultatiem tiek
informéti par llgumu atbildigie darbinieki un valde.

Pastavigi analizét un prognozét darbibas
galvenos finanSu radrtajus.

Apstiprinataja 2016. gada budZzeta izdevumi ir

vienadi ar ienémumiem (ievérots t.s. "0" budzets).

Apstiprinataja 2016.gada budzeta izdevumi ir
vienadi ar ienémumiem (ievérots t.s. "0" budzets).
2016.gada Il pusgada kapitalsabiedribai ir
raduSies zaud&jumi. Zaudéjumi, galvenokart,
saistiti ar &kas siltina8anu. Paaugstinatas trok$nu
[Tmenis ir atbaidijis pacientus, rezultata
salldzinoSi mazs dzemdtbu skaits novembrT un
decembrT, un ienémumu samazinasanas. Veicot
logu nomainu, papildus putekli un citi netirumi
telpas, ka rezultata papildus radas virsstundas
HUN darbiniekiem, kuras tika apmaksatas.

Paaugstinat izmaksu efektivitati, attistot
dazadas tehnologijas.

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji. Pakalpojumu rékini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudtta izdevumu pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek parbaudtti iepirkumu
[fgumu atlikumi un iepirkto pre€u atbilstiba Iigumu
pielikumos noradrtajai. Par rezultatiem tiek

informéti par ligumu atbildigie darbinieki un valde.

Par izdevumu pamatotibu ir atbildigi konkrétas
struktdrvienibas vaditaji. Pakalpojumu rékini tiek
saskanoti FinanSu nodala, kur vélreiz tiek
parbaudtta izdevumu pamatotiba. Preces tiek
iepirktas saskana ar apstiprinatajam iepirkumu
proceddram. Periodiski tiek parbauditi iepirkumu
[\gumu atlikumi un iepirkto precu atbilstiba ligumu
pielikumos noraditajai. Par rezultatiem tiek
informéti par ligumu atbildigie darbinieki un valde.
Katra arpuskartas iepirkuma nepiecieSamiba tiek
izvertéta, un pielauta tikai tada gadijuma, ja
finansu ldzeklu apjoma dé| var atjauties veikt
iepirkumu.
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merkis (sasniedzamais rezultats)
Periodiski salidzinati ienémumi un izdevumi 2
Veikt personala izmaksu optimizaciju, gadu griezuma. Tiek salidzinats izmaksu apjoms
pieméram, izveidojot vienotu Dzemdibu centru uz 1 pacientu, analizéts izmaksu pieaugums pa
un telpu uzkop$anas dienestu, ka ar pozicijam. Reizi ménesT tiek veikta izdevumu un
restrukturizéjot pécdzemdibu apripes nodalas. ienémumu kontrole, salidzinot ar planoto perioda,
Periodiski salldzinati ienémumi un izdevumi 2 ka arT salidzinot pa parskata gada ménesiem.
gadu griezuma. Reizi ménesT tiek veikta Regulari tiek analizéta valsts pasatijuma izpilde,
izdevumu un ienémumu kontrole, salidzinot ar kontroléta NVD pakalpojumu apmaksa.
planoto perioda, ka art salidzinot pa parskata Vairakkartigi tika rakstits gan NVD, gan
gada méneSiem. Regulari tiek analizéta valsts Veselibas ministrijai par dzemdibu tarifu
lena . - I pasttijuma izpilde, kontroléta NVD pakalpojumu | neatbilstibu pakalpojuma realajam izmaksam.
engmunmu un izdevumu planosana albilstosi ksa Veselibas ministrija izveidota darba grupa
valsts pasatijumam un citiem ienémumiem. apmaksa. - ISty PR a grup
dzemdibu palidzibas tarifu parskatiSanai.
Sakotngji ar 01.01.2017. dzemdibu palidzibas
tarifi parskattti (palielinati) par ~52-68 EUR par
_ gadijumu, kas dal&ji pietuvina pakalpojumu
NﬁUdavs plismas apmaksu realajam izmaksam.
B::r:(si?t?: nama . . Reguléri veikta norélg[nu u;skgitg, kas nodro$ina Reguléyi veikta norélg[nu u;skgitg, kas nodroSina
finansu stabilitates Pastaviga ienémumu un izmaksu uzraudziba. koqtroh pér katra darTJuma |;p||d| un apmaksu koqtroh pér katra darTJuma |;p||d| un apmaksu
nodrosinasanai atbilstosi llguma nosacijumiem. atbilstosi llguma nosacijumiem.
Analitiska uzskaite ir atseviski par norékiniem ar | Analttiska uzskaite ir atseviski par norékiniem ar
katru debitoru un arT par katru akceptétu rekinu. katru debitoru un arT par katru akceptétu rekinu.
Debitoriem, kuri neievéro parada apmaksas Debitoriem, kuri neievéro parada apmaksas
terminu, tiek nosatita atgadinajuma véstule. Ir terminu, tiek nosatita atgadinajuma véstule. Ir
FinanSu darbiba uzturéts ienémumu un noslégts sadarbibas ligums ar SIA Konsultativo noslégts sadarbibas ligums ar SIA Konsultativo
izmaksu [Tdzsvars. sabiedribu ,Conventus” par paradu atgaSanu. sabiedribu ,Conventus” par paradu atgdSanu.
Periodiski tiek veikta datu salidzina$ana starp Periodiski tiek veikta datu salidzina$ana starp
dazadam uzskaites sistémam. Tiek parbaudits, dazadam uzskaites sistémam. Tiek parbaudits,
vai visas apmaksas ir ievaditas arT stacionara vai visas apmaksas ir ievaditas arT stacionara
medicTniskas uzskaites sistéma. mediciniskas uzskaites sistéma.
Investiciju NepiecieSamo investiciju apzinaana. Katrg gadu tiek sastédjts invgstTciju plans, kuru
planosana Investiciju plana izstradagana 2011. -2018. apstlprlnaVKOpa ar kag)ltalsablgd[lbas parS_kgta
Xl gadam un regulara aktualizacija B o o ] ga_da budzetu._Reg.ularl_gktuahz.ets |'nvest|_cu_u
ligtermina Pieteik$anas un daliba projektos ilglaicigu Regu!an aktqallzgts IﬂVG?tICIJ.U plgns.un m'e'kletas p!ans.un .meklgt.as lespéjas papl]du investiciju
ieguldijﬁmu mérku sasniegsanai. |§spéjas paplldu investiciju plesalste] no citiem piesaistei no citiem fmansg ayovtlem (Rigas '
planogana Investiciju finanSu avotiem (Rigas domes, fondiem utt.). domes, fondiem utt.). NepiecieSamibas gadijuma
piesaiste Savu (finanu, tehnologiju un personala) investiciju plans tiek aktualizéts un saskanots ar

iespéju apzinaSana un plano$ana.

RD Labklajibas departamentu. 2016.gada bijusi
2investiciju plana grozijumi, ar kuriem mainttas
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merkis (sasniedzamais rezultats)
priorittes, nemainot kopéjo investiciju apjomu.
. Plasai auditorijai paredzétu zinojumu Majaslapa papildinata ar jaunam sadalam, nemot
Attistit PRI ; L _ S . L
: - nodo3anai pilnveidot un intensivak izmantot - . A= - verd RDN jaundkos pakalpojumus - vecmasu
informacijas D - - Majaslapas sadalu informacijas parskatamibas S S s
o zemdibu nama majas lapu, sagatavot G majas vizites, gratniedu vingrodana. Finansialu
pasniegSanu 0o C N I pilnveido$ana. N IR
. .- .o | publikacijas un sniegt intervijas elektroniskajos apsvérumu dé| visparéja majaslapas satura
elektroniskaja vide - A ) .
masu sazinas lidzek|os. parstrade netika veikta.
Arvien lielaks Klientu skaits vélésies un spés '\/l_aj? slapa_paplldlnata ar jaunam sada[am,_gemot
. . . : véra RDN jaunakos pakalpojumus - vecmasu
sazinaties ar Dzemdibu namu, izmantojot S LR
= . o A azis majas vizites, gratniecu vingroSana.
- .- pladaku sazinas veidu klastu, tapéc japlano o S .
Attistit D o . o . . - s . Izmantojot majaslapa izveidoto sazinas formu,
. palielinat elektronisku informacijas apmainu, k& | Majaslapas sadalu informacijas parskatamibas . d R AR
elektroniskos - . , - - IS sanemti gandriz 300 klientu jautajumi, ieteikumi,
. ar elektronisko pakalpojumu klastu, pieméram, | pilnveido$ana. - IR . o S
pakalpojumus . ) - o pateicibas, ka arT iebildumi. Uz visiem elektroniski
iesniegumu pienemsana, pieteikSanas pie SRR , .
N C sanemtajiem jautdjumiem sniegtas atbildes
specialistiem, ko klienti var sanemt bez .y -
R - - (elektroniski) Dzemdibu nama kompetences
ieraSanas Dzemdibu nama. )
ietvaros.
Veikt telefonu centrales pilnveidi, klientu
apkalpo$anas pa telefonu pakalpojumu
Pilnveidot kvalitates uzlabo$anai, ievieSot atbilstoSu Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav Nepietiekama finanséjuma dé| pasakumi nav
Xl telefonsakarus tehnisko nodro8inajumu masdienigu tehnisko planoti. planoti.
Elektronisko iespéju pilnvertigai izmantoSanai un personala
pakalpojumu komunikacijas iespé&ju uzlaboSanai.
attistiSana 2016.gada veiksmigi uzsakta pilotprojekta
realizacija jaundzimusajiem - pacientu
Turpinats darbs pie pacientu identificéSanas identifikacijas aproCu, programmatiras un
sistémas izveides. nepiecieS8ama aprikojuma iegade, uzstadisana un
testédana. 2017.gada sakuma notiks pilniga
pareja uz jauno sistému.
Nodro$inata EDUS izvietoSana uz Dzemdibu
Attistit Veikt nepartrauktu eso$o informacijas narrlitsewfri lin kgpi ngﬁgad.a s?:(_qu_k um
informacijas tehnologiju sistému pilnveidi un ieviest jaunas - uzsakla sarakstes dokumentu, viSparejo ikojumu

tehnologiju vidi

masdienu prasibam atbilstoas tehnologijas.

Turpinats darbs pie elektroniskas dokumentu
parvaldibas sistemas izveides.

un ligumu registracija EDUS dokumentu
registros. Pilnveidota e-pasta funkcionalitate,
nodro$inot dokumentu (rikojumu, véstulu)
pazino$anu no EDUS uz darbinieku e-pastiem.
Péc lietotaju tiestbu definéSanas veikta visu
darbinieku apmaciba: | pusgada EDUS ikdienas
darba izmantoja 16 darbinieki un, lai nodroinatu
pilnvertigdku dokumentu apriti elektroniska
formata (vizéSanu, saskanosanu, delegésanu,
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atgadinajumus par esoSajiem uzdevumiem,
kontrolém un to izpildi un tml.) Il pusgada
(02.09.2016.) iegadatas papildus 11 licences.
Nodefinétas jauno lietotaju tiestbas un veikta
apméciba, tadéjadi nodroSinot, ka ar EDUS
strada visi sanemto dokumentu aprité un jaunu
dokumentu izstradé un saskano$ana iesaistitie
darbinieki, kopa 26 darbinieki. legadats Outlook
integracijas modulis, kas nodro$ina sanemto
registréjamo dokumentu (sanemtas
korespondences, ligumu) automatisku
registréSanu EDUS, ka arT aktivizéta dokumentu
skenéSanas aplikacija, kas nodroSina skenéto
dokumentu talTt&ju pievienoSanu EDUS registros.
Turpinas lietotaju pieprastto uzlabojumu un
papildinajumu izvértéSana un ievieSana, jaunu
papildus registru izveide, ka arf kvalitates vadibas
sistémas dokumentu parneSana uz EDUS vidi.

Turpinats darbs pie IT droTbas uzlaboSanas

Tika ieviest Microsoft “Active Directory” serviss,
kur$ nodroSina kopéjo dro$ibas politiku attiectba
uz Microsoft darbstacijam.

Tiek nodro$inatas divas Internet piesléguma
[nijas.

Mainitas vecas darbstacijas ar Windows XP OS
uz modernaku. Darbstacijas ar Windows 7, 8
atjaunotas uz Microsoft Windows 10 OS,
nodroS$inot atraku un stabilaku darbstaciju
darbibu, kas arT |aus ieviest moderno tehnologiju
atbalstu Dzemdibu nama. Il pusgada pilnigi
aizvietoti datori ar Windows XP OS uz
modernakajam OS. Atjaunotas RDN IS
visparéjas drosTbas prasibas atbilstosi MK
noteikumiem. Ir izstradats risku parvaldibas plans
2017.gadam.

Pakapeniski tiek aizvietoti vecie Linux datori uz
jaunajiem. Tika konfiguréti printeri pacientu
identifikacijai Linux OS. Konfiguréts
videonovéro3anas datortikls. Savlaicigi veikta
darbvietu parcelSana saistiba ar logu mainu.
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merkis (sasniedzamais rezultats)
Tu_rpmats d_arbs pie persona Iv_ad|bas Ar 01.01.2017.algu aprékins tiek veikts izmantojot
gramatvedibas uzskaites sistémas - e . !
- Resursu Vadibas sistémas Horizon Algu moduli.
modernizé3anas.
Izstradat vienotu apmacibu kursu ka
kompleksu produktu, topoSo vecaku un citu . " . e 2016.gada nogalé "Gimenes skold" ieviests
. PN a = 1= . | "Gimenes skolas" pakalpojumu attistiSana lidz ar | . ; W L
Pilnveidot macib interesentu izglitoSanai Dzemdibu nama, ka ari aunu telou piesiamibu jauns pakalpojums - "VingroSana gritniecém
kl nvel to macidu 1 jektoru apmacibai kursa pasniegSanai arpus J pu piee) ' vecmates vadiba, grupa un individuali.
v:;;lll(iser:posajlem Dzemdibu nama.
Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas
departamentu turpinats tévu apmacibas kurss departamentu turpinats tevu apmacibas kurss
gimenes psihologija. gimenes psihologija.
= o - < Enu diena piedalijas vairak neka 20 jauniesi no
Enu dienas organizé$ana Dzemdibu nama isas Latvias. "anoiof" arst At b
(10.02) visas Latvijas, "énojot" arstus, vecmates un bérnu
apripes masas.
Veicinat sadarbibu ar Rigas domes Veselibas | Akcija Starptautiskaja Vecmasu diena (05.05.), Orqanizati pasakumi Starptautiskaia vecmasu
. parvaldi un Rigas pasvaldibas antenatalas Mates diena (10.05.), Starptautiskaja Masu diena | . ga pasakumi Starp | .
XIV Gimenes e = e L - . diena, Latvijas Masu diena, vasaras un ziemas
e apriipes iestadém apmacibu kursa (15.05.) un citas profesionalo svétku vai SN
izglitoSana P SRS saulgriezos, Lieldienas.
popularizésanai. atziméjamajas dienas.
Sadarbiba ar uznémumu JCDecaux organizéta
Pasaules diena bez tabakas (31.05.) pu_b Ilglta_tes kamgagg pret sme Igesanq -
grotniecibas laika (vides plakats, publikacijas
RDN maéjaslapa un socialajos tiklos).
Vasaras saulgrieZi - akcija Dzemdibu nama. Organyzgh pasakumi ziemas un vasaras
saulgriezos.
Iesa|stit|e§ ) Attrstit iespejas Jgpa2|t|es ar veselibas aprapi Akcija Pasaules uztura diena (16.10.) RDN sPQ[aIaJos tiklos pu?llqetzi sagatg\{ota
reproduktivas Dzemdibu nama; informacija par uzturu gratniecibas laika.
veselibas Attistit iespéjas jaunieSiem iepazities ar Akcija Pasaules zidiSanas veicinaSanas nedéla Organizéta bezmaksas lekcija par zidisanu
veicinasanas reproduktivas veselibas jautajumiem; (1.-7.08.) (piedalijas vairak neka 30 topo3as un esosas
procesa Rigas Pilnveidot zidiSanas veicina3anas dienesta Akcija un izglttojoSu materialu sérija Krats maminas), socidlajos tiklos publicéta informacija
pilséta darbibu. vesellbas ménes. zidi$anas veicinasanai.
Pilnveidot Dzemdibu nama . - Mediciniskas datu apstrades sistéma tiek
v MEDPROGRAMMU. Pastavigi aktualizeta MEDPROGRAMMU ilnveidota nepartrauki,
Lidzdalibae- | lesaistities e- Tiek sekots aktivitatem SPKG, NVD. RDN
- - . darbinieki apmeklgjusi NVD organizétos
veseliba veseliba projekta L o o o2 -
projekta realizé$ani Piedallties e-veseliba projekta ieviesan Sekqt aktlv[tatem SPKC, NVD, nepiecieSamibas seminarus .parlE-\{eseI'lbas ieviesanu valstl. NVD
realizésani ’ gadijuma pilnveidot MEDPROGRAMMU. atkartoti sniegti priek$likumi mediciniska darba

uzskaites sistémas pilnveido$anai un DRG
modela ievieSanai, apmekléts seminars par
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aktualitatém DRG sistemas ievieSana..
NoslégSanas procesa ligums ar NVD par E-
veselibas portala testa vides lietoSanu.

Nodrosinat
informacijas, datu
apmainas
savietojamibu

Sniegt priekslikumus e-veselibas projekta
izstradé un ievieSana savietojamibas
nodrosinasanai ar Dzemdibu nama
MEDPROGRAMMU.

Skat. augstak.

Tiek sekots aktivitatem SPKC, NVD. Stacionara
pacientu datu ievadiS8ana E-veselibas datu bazé
un savietojamibas nodro$inasana ar
MEDPROGRAMMU $obrid nav aktuala.

Pilnveidot sadarbibas partneriem nododamas
informacijas ievades, uzkraanas un
izmanto$anas iespéjas, nodrosinot pieejamibu
elektroniskai dokumentu apmainai.

Sadarbiba ar SPKC par Jaundzimuso registra
kartes eksportu.

Tiek sekots aktivitatem SPKC, Jaundzimu$o
registra karSu elektroniskais eksports planots péc
izmainu ievieSanas kartés un likumdoSana
(atkarigs no SPKC).
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2. Dzemdibu nama 2016.gada ienemumu un izdevumu prognozes izpilde

2016. gad 2016. gada gaidamas izpildes raditaji
Raditji 2016. gada gai(igr:éa salidzinajuma ar budzeta raditajiem,
budzets, EUR i EUR
izpilde
EUR %

Neto apgrozijums 7325810 7391792 65 982 100.90
Sniegto pakalpojumu izmaksas 6 997 930 7061 571 63 641 100.91
Bruto pelna vai zaudgjumi 327 880 330 221 2 341 0.71
Administracijas izmaksas 362 630 352 622 -10 008 97.24
Paréjie saimnieciskas darbibas
ienémumi 301937 301937 0 100.00
Paréjas saimnieciskas darbibas
izmaksas 308 087 306 898 1189 99.61
Pargjie procentu ienémumi un
tamlidzigi ienémumi 40 900 2170 -38 730 5.31
Parskata pelna vai zaud&jumi pirms
nodokliem 0 -25 192 -25 192
Atlikta uznémuma ienakumu nodokla
uzkrajumi -6 524 -6 524
Uznémuma ienakumu nodoklis 0 0 0 0.00
Parskata pelna vai zaud&jumi péc
nodokliem 0 -31716 -31716 0.00

SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, turpmak — Dzemdibu nams, 2016. gada ienémumu budzets izstradats atbilstosi
2016. gada janvara Iliguma projektam ar Nacionalo veselibas dienestu, turpmak — NVD, par stacionaro veselibas
apripes pakalpojumu sniegdanu un apmaksu, un par sekundaro ambulatoro veselibas aprlipes pakalpojumu sniegSanu
un apmaksu nosacijumiem 2016. gada, ligumos noteikto valsts apmaksato tames finansgjuma dalu palielinot par
ienémumiem no veselibas apriipes pakalpojumiem, kuri tiek apmaksati péc faktiski veikta darba (2016. gada planots
apjoma pieaugums), planotajiem ienémumiem no maksas pakalpojumiem, ienémumiem par rezidentu apmactbu, ka art
pargjiem mediciniskajiem ienémumiem un paréjiem saimnieciskas darbibas ienémumiem. lenémumi no telpu nomas un
édinasanas pakalpojumu sniegSanas ari ir ieklauti neto apgrozijuma. Ar 8o pakalpojumu nodroSinaSanu saistitas
izmaksas ieklautas sniegto pakalpojumu izmaksu budzZeta.

Dzemdibu nama 2016. gada sniegto pakalpojumu izdevumu budzeta dala ir veidota, pamatojoties uz 2015. gada
gaidamas izpildes aprekiniem, nemot véra pre¢u un pakalpojumu cenu izmainas, ka arT kapitalsabiedribas darbibas
nodro$inasanai nepiecieS8amo apjomu izmainas.

2016. gada neto apgrozijums bija par EUR 65 982, jeb par 0.90 % lielaks, ka planots. Sniegto pakalpojumu
izmaksas bija par EUR 63 641, jeb par 0.91% lielakas, ka planots. Bruto pelna EUR 331 221, par EUR 2 341 vairak ka
planots.

2016. gada budZeta administracijas izmaksas tika planotas nepilnus 5 % (4.95%) no neto apgrozijuma. Faktiskas
administracijas izmaksas 2016. gada gada ir par EUR 10 008, vai par 2.76 % mazakas, ka planots, un sastada 4.77%
no neto apgrozijuma.
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Paréjas saimnieciskas darbibas ienémumi (ienémumi no telpu nomas, ienémumi no édinasanas pakalpojumu
sniegSanas) ieklauti neto apgrozijuma. Ar So pakalpojumu nodrodinaSanu saistitas izmaksas ieklautas sniegto
pakalpojumu izmaksu budzeta un faktiskaja izpildé.

Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi budzeta tika planoti EUR 301 937 apméra, kas veido 1/5 dalu no ERAF
projekta investicijam EUR 1 509 684 apméra (projekts ,Stacionaras veselibas apripes infrastruktiras pilnveido$ana
Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates un
izmaksu efektivitates uzlaboSanai”). 2016. gada faktiska izpilde bija EUR 301 937, kas atbilst budzetam.

Pargjie saimnieciskas darbibas izdevumi budZeta tika planoti EUR 308 087 apméra, t. sk. EUR 301 937, kas
veido 1/5 dalu no ERAF projekta investicijiam EUR 1509 684 apméra (projekts ,Stacionards veselibas apripes
infrastruktdras pilnveidodana Rigas paSvaldibas SIA ,Rigas Dzemdibu nams”, veicot pasakumus vesellbas apripes
pakalpojumu kvalitates un izmaksu efektivitates uzlabo$anai”) un EUR 6 150 - citam ar saimniecisko darbibu nesaistitam
izmaksam. Faktiska izpilde 2016. gada Saja pozicija ir par EUR 1 189, jeb par 0.39 % mazaka, ka planots. Mazakas, ka
planots bija ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas.

Pargjie procentu un tamlidzigi ienémumi, vadoties péc 2015. gada apjomiem, 2016. gada budzeta ieplanoti EUR
40 900 apméra. 2016. gada sanemti ziedojumi un citi iendmumi par kop&jos summu EUR 2 170. Saja postent ienémumi
2016. gada ir par EUR 38 730 mazaki, ka planots.

2016. gada budzeta netika planota pelna. 2016. gada | pusgada péc gramatvedibas uzskaites datiem
kapitalsabiedriba ir stradajusi ar minimalu pelnu, savukart Il pusgada ir radusies zaudé&jumi. Neauditétie zaudgjumi pirms
nodokliem 2016. gada EUR 25 192. Zaudéjumu radusies, samazinoties dzemdibu pacientu skaitam, sakot ar 2016.
gada septembri, ka rezultata samazinajas ienémumi no stacionara palidzibas, tant, pat laika, sakara ar ékas siltinadanas
darbiem pieauga uzkopSanas izmaksas, gada beigas darbiniekiem bija jaapmaksa virsstundas, kas radusas gan
arstnieciska personala, gan mazkvalificéto darbinieku trikuma dél. Virsstundu apmaksai izlietoti aptuveni 19 000 EUR.

Papildus gan janorada, ka valsts apmaksatie veselibas apripes pakalpojumu tarifi nenosedz reélas pakalpojuma
izmaksas, par ko vairaku gadu garuma vairakkartigi ir informéts gan NVD, gan Veselibas ministrija. Lai panaktu
objektivu pakalpojumu samaksas tarifu noteikS8anu, Dzemdibu nams turpina paraléli pielietot stacionaraja veselibas
apripé ar diagnozém saistito grupu (Diagnosis related groups) (turpmak - DRG) apmaksas modeli. Nemot véra, ka
kapitalsabiedriba ir lielakd dzemdibu palidzibas iestade, ir pamats prognozét objektivu DRG kirurgisko manipulaciju
klasifikatora pielietoSanu, kaut kad talaka nakotné, pieradot Veselibas ministrijai eso$o tarifu neatbilstibu pakalpojumu
realajam izmaksam un tarifu palielinaS8anas nepiecieSamibu. 2016. gada Veselibas ministrija tika izveidota darba grupa
Dzemdibu pakalpojumu tarifu metodikas noteikSanai, kura darba piedalas arf Dzemdibu nama darbinieki. Dzemdibu
nams ir veicis dazadus darba grupas pieprasitos aprékinos. Ir pirmie realie rezultati, sakot ar 2017. gadu, ir palielinati
dzemdibu pakalpojumu tarifi, atkariba no pakalpojumu veida, par 53 - 68 EUR par vienu dzemdibu gadijumu.

Tomér janorada, ka valsts nepietieckamais finanséjums liedz Dzemdibu namam noteikt darbiniekiem darba
sarezgitibai, atbildibai un apjomam atbilsto$u atalgojumu, kas rada batiskus riskus darbinieku pietiekamibai eso$a darba
nodroSinaSanai, par ko jau vairaku gadu garuma vairakkartigi informéts gan Naciondlais veselibas dienests, gan
Veselibas ministrija. 2016.gada arvien augstaka kluva darbinieku neapmierinatiba ar piedavato atalgojumu. Darbinieki
izveléjas samazinat savu darba slodzi stacionara. 2017.gada februarm pauZot savu neapmierinatibu par kopéjo
atalgojuma situaciju valsti, Dzemdibu nama darbinieki, publiski vérsas pie Veselibas ministrijas ar aicinajumu rast
papildu finansgjumu atalgojumam. 2017.gada marta Veselibas ministrija ir izstradajusi priekslikumu, kas paredz papildu
finanséjuma pieskirSanu dzemdibu palidzibas specialistu atalgojumam no 2017.gada 1.aprila un dzemdibu tarifa
parskatiSanu atbilstodi realajam izmaksam no 2018.gada 1.janvara.
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