Drosas un pozitivas dzemdibu pieredzes
veidojosie aspekti

Aicinam iepazities ar SIA "Rigas Dzemdibu nams" valdes priekSsédétajas, arstes Santas
Markovas viedokli par faktoriem, kas ietekme pacientu pieredzi dzemdibu aprupes
iestade. Turpinajuma - publikacija no zinu portala "DELFI" (08.07.2022.)

"Pedejo nedelu laika publiskaja telpa paradas arvien vairak negativas informacijas par
Latvijas dzemdibu palidzibas organizéSanu, arstniecibas personas nomelnojosas zinas,
ka ar1 termins “emocionala vardarbiba”. Dzemdibu process ir neprognozejams gan
garuma, gan sapju, gan potencialo problemu joma, tapec velos verst uzmanibu uz
vairakiem jautajumiem, kas Skiet, rakstu autorém ir piemirsies, tapéc meginasu viest
skaidribu par to, ka Latvija un SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak - Dzemdibu nams)
norit ikdienas darbs. Pirms saku skaidrot esoSo, vélos atvainoties ikvienai maminai
Latvija, kura saskarusies ar nievajosu vai rupju attieksmi savas dzemdibas.

Esmu parliecinata, ka situaciju kopuma pédéjo gadu laika ir uzlabojusies un to
lespejams ieverojami pilnveidot talak, tapéc aicinu nevisparinat un nekritizet visu
sistému kopuma, runajot par atseviskiem gadijumiem un, diemzél, personaziem. Ka
arstniecibas iestades vaditajai mans pienakums ir nodrosSinat, ka jebkuras indikativas
norades par iespéjamiem cilvektiesibu parkapumiem, taja skaita emocionalu
vardarbibu, tiek rlpigi analizétas, nepiecieSamibas gadijuma veicot korektivas darbibas
vél caurredzamakai un konsekventakai normu respektésanai un sabiedribas Saubu
mazinasanai. Tiesiska, labas parvaldibas valsti Sadi gadijumi risinami atbilstosi
institucionalajai piekritibai un normativajos aktos noteikta kartiba, ka ari sudzibas un
ieteikumus izskatot atbilstoSi arstniecibas iestadé noteiktajai kartibai. Izpaust un
analizét sensitivu, ar dzemdibu procesu saistitu informaciju savukart liedz tiesibu
normas un étikas principi, turklat konstruktivai analizei ir nepiecieSami visu iesaistito
pusu viedokli, ka ari objektiva datu analize, tadél aplikosim visparéjus aspektus.

Kopuma perinatalas aprupes joma, pateicoties nozares profesionalu ieguldijumam, ir
viena no sakartotakajam valsti, - ar izciliem specialistiem, akademisko potencialu,
progresivu, zinatkaru jauno paaudzi un skaidru virzibu nakotne, tomer, nenoliedzami,
ari dzemdibu palidziba ir pilnveidojamas jomas, pie kuram daudz tiek stradats paslaik.

Dzemdibu nama katru gadu pasaulé nak aptuveni tresSdala no visiem Latvija
piedzimusSajiem bérniniem. Savukart 75 gadu laika guta pieredze, tradicijas un vértibas
ir tas, kas motive darbiniekus ik dienu pildit savu galveno misiju - rupéties par veselu
un laimigu bérnu nakSanu pasaulé un jauno maminu labsajutu, cik viens tas ir musu
spekos. TaCu katra no situacijam ir individuala, kur Iemumi japienem atri, lai nerastos
sarezgijumi, kas var ietekmét visu atliku$o dzivi k& maminai ta bérnam. Skiet, ka
parpratumi ari rodas Sados brizos, kad esam satraukuSies par maminas un bérna



veselibu, savukart dzemdétajas nesaprot, kadas manipulacijas un kadel tiesi tiek
veiktas. Esam nolémusi turpmak pastiprinati pieverst uzmanibu pacientu un personala
savstarpejajai komunikacijai, lai spétu situaciju uzlabot. Tomér jaatceras, ka uzticot
mums pasu dargako - sava dzimstoSa bérnina veselibu un dzivibu, iestajas nedaudz
cita savstarpéjo attiecibu dimensija - arsta/ pacienta attiecibas, ne vienkarsa klienta
komunikacija ar pakalpojumu sniedzéju. Un So attiecibu pamata ir uzticiba mums ka
profesionaliem un ciena. Abpuséji.

Nenoliedzami, bérnina piedzimsana ir viens no svarigakajiem un gaiditakajiem
notikumiem sievietes un gimenes dziveé, tapéc batiski ir tam laikus sagatavoties ne
tikai saliekot nepieciesamas lietas, ko janem lidzi uz slimnicu, bet ari emocionali
nobriestot dzemdibu procesam un milzigajam parmainam, kas notiks péc tam. Padarit
gimeném So jaunas dzivibas pasaulé ienakSanas bridi péc iespéjas komfortablu un
pozitivam emocijam pavaditu, ir visu musu, Dzemdibu nama darbinieku galvenais
uzdevums. Tomeér nedrikstam aizmirst, ka dzemdibas ir ari smags darbs, neskatoties uz
laikmetu un tehnologijam, un pats svarigakais - pamata darbs javeic pasai
dzemdétajai. Nav nekads noslépums, ka médz bat grati un sapigi, tacu més, protams,
palidzam un palidzésim visiem pieejamiem lidzekliem, bet jaatceras, ka galvena darba
daritaja ir un paliek toposa mamina.

Tadel loti batisks ir risku izvértéjums par to, ka dzemdibas veidot drosakas un
saudzigakas, cik talu més varam respektéet pacientes veélmes un kad dzemdibu norisée
izveidojusies situacija jau apdraud dzimstoSo bérninu vai mammu, un kad jarikojas
kliniskajai situacijai atbilstosi, dazkart neatliekami un loti atri, jo no ta bus atkariga
bérna un maminas veseliba, citkart ari dziviba. Lidz ar to, kritiskas situacijas viena no
galvenajam vértibam ir laiks, tadél plasakiem skaidrojumiem ta diemzél nepietiek. Ari
arsti un vecmates ir cilveki un jarékinas, ka pacietigi skaidrot notiekoSo var nebut istais
bridis, taCu laba prakse butu procesu parrunat péc tam, kad kritiska situacija ir jau
novérsta. Vai tas vienmer tiek izdarits? Par to atbildigas ir konkrétas arstniecibas
personas, un es ceru, ka pédéjo nedélu pieredze liks arvien vairak Sim aspektam
pieverst uzmanibu.

Masdienigas aprupes koncepcijas pamata ir virziba uz personas centréetu aprupi, par
vienlidz batisku faktoru izvirzot ne tika procesa gala rezultatu, bet ari veidu, ka tas
tiek sasniegts. Tas ietver personalizétas rupes un atbalstu pacientém un gimenei, bet
tapat butiskas ir ripes par personalu, nodrosinot ieklaujoSu, droSu darba vidi, taja
skaita labveligu psihologisko klimatu. Vislabako un kvalitativako arstniecibu un aprapi
musu pacienti sanems no novértéta un motivéta arstniecibas personala. Bet nievajosu
komentaru rakstiSana, ka, pieméram, musu darba salidzinasana ar dazam rupnieciskas
razoSanas metodém vai psihiskam novirzém, pat ja tas domats ka joks vai ironija,
balansé uz tiesiskuma robezas, nepalidz nevienam, rada aizvainojumu un nevajadzigu
psihologisku spriedzi, pasi jau topoSajiem vecakiem un ari personalam.

Nesen kada publikacija Latvijas dzemdibu sistéma tika salidzinata ar Norvégijas
sistému, novertéjot musu specialistu veikumu 1pasi negativi. Jaatzist, ka abu valstu



starpa ir nedaudz atskiriga aprupes taktika, jo aprupes modelis 1:1 (viena vecmate/
viena dzemdétaja), kas, iespéju robezas tiek istenots arl musu stacionara un ir masu
stratégiskais mérkis turpmakajam periodam, pasSreizé€ja ierobezotu cilvékresursu
situacija ne vienmer ir iespéjams. Ja nemam véra, ka diennakti Dzemdibu nama médz
piedzimt pat vairak neka 30 bérnu, savukart viena maina nodarbinatas sesas
vecmates, tad nodroSinat visam nepartrauktu klatbutni nav iespéjams un domaju, ka
arl nav nepieciesams, jo katras dzemdibas atSkiras gan sava ritma zina, gan ari citos
aspektos. Tomeér diskréta dzemdibu procesa uzraudziba un nepiecieSamibas gadijuma
nekaveéjoties sniegta augsti kvalificeta mediciniska palidziba janodroSina vienmer.

Janem véra darbinieku mainas garums, telpu aprikojums un citi aspekti. Patlaban
Dzemdibu nams un, domaju, ka visas dzemdibu palidzibas klinikas Latvija strada péc
vienotiem mediciniskas aprupes protokoliem un kvalitates standartiem, nevis “ka
sanaks”, ka tas tiek noradits negativajas publikacijas. Latvijas Ginekologu un dzemdibu
specialistu asociacijas izstradatas vadlinijas, ka ari musu stacionara lokalie protokoli,
pamata balstiti uz starptautiski atzitu jomas vadoSo profesionalo organizaciju - RCOG
(Royal College of Obstetricians and Gynaecologists), ACOG (American College of
obstetricans Gynecologists) vadlinijam, uz citéjamos zinatniskajos avotos publicéetu
pieradijumu atzinumiem, adaptéjot tieSi musu darba specifikai. Principa tas ir sava
veida zelta standarts, labas prakses integracija, uz ka bazes veidotas visu Rietumu
skolas dzemdibu palidzibas asociaciju vadlinijas. Ja gribam tikai kritizét un meklét
negativo, pastav loti liela iesp€ja labo un progresivo musu valsti vienkarsi nepamanit.

Salidzinot ar Ziemelvalstim, varu apstiprinat, ka aprikojums un pieejamas tehnologijas
ir augsta limeni arn Latvija, tacu probléma nenoliedzami ir finans€jums nozarei un
atalgojums personalam, kas ir krietni zemaki neka jau pieminétaja Norvégija. Tacu
pacientu aprupi Sim kategorijam nevajadzétu ietekmét un es ticu, ka lielakoties ari
neietekmé.

Problému aktualizéSana man ka lielakas dzemdibu palidzibas iestades vaditajai ir
devusi vél kadu iespéju - novértét savus lieliskos kolégus - gan cienijamus
profesionalus, kuri savai profesijai veltijusi lielako dzives dalu un palidz€&jusi pasaulé
nakt jau vairakam Latvijas paaudzém, gan inovativu, vispusigu, macities un
pilnveidoties alkstoSu jauno mainu. Kolégu paSaizliedziba un ieguldijums ipasi
nenovertéjams ir bijis pédéjo 2 gadu laika, paraléli citam veselibas aprupes sistémas
problemam, sekmigi parvarot ari ar Covid-19 pandémiju saistitos izaicinajumu. Paldies
jums par to!

Rigas Dzemdibu nama misija ir sniegt drosus, kvalitativus un pieejamus veselibas
aprupes pakalpojumus grutniecém, dzemdétajam, nedélniecém un jaundzimusSajiem,
sniegt katram jaundzimuSajam drosako dzives sakumu. Masu pacienti ir masu
pamatvértiba, un katrs atkartoti atgriezies klients, kurs uzticéjis mums palidzéet Saja
viena no skaistakajiem un nozimigakajiem dzives briziem, ir musu darba augstakais
novértéjums. Tadél mums ir svariga gimenu pozitiva pieredze, un tikai kopa més
varam So pieredzi uzlabot. Mums ir svarigs katra viedoklis, jo tas palidz identificét



darba uzlabojamas jomas un noverst nepilnibas, ko ikdiena varbut pat nepamanam.
Dzemdibu procesa loti butiska ir savstarp€ja uzticésanas un ciena. Més kopa esam
viena komanda, kas darbojas saskanoti un uzticas viens otram. Esam atvérti un, ja
vien iesp&jams no medicinas viedokla, respektésim ikvienas toposas maminas vélmes,
lai kopa sasniegtu labako rezultatu.”




