
Dzemdību nams trešo gadu pēc kārtas iegūst
augstāko novērtējumu – zelta statusu par
dažādības vadību

Šogad  Sabiedrības  integrācijas  fonda  organizētajā  novērtējumā  “Dažādībā  ir
spēks” piedalījās līdz šim lielākais dalībnieku skaits – 96 darba devēji no privātā, valsts
un pašvaldību sektora.

Atzinību par pozitīvu sniegumu dažādības principu ieviešanā un apņēmību ceļā uz
izcilību iekļaujošas darba vides veidošanā saņēma 20 darba devēji.

Bronzas statuss tika piešķirts par pozitīvu sniegumu dažādības principu ieviešanā un
apņēmību ceļā uz izcilību iekļaujošas darba vides veidošanā; to saņēma 29 darba
devēji.

Sudraba statusu par veiksmīgu dažādības politikas īstenošanu un aktīvu darbinieku
iesaisti iekļaujošas darba vides veicināšanā saņēma 29 darba devēji.

Augstāko novērtējumu – ZELTA STATUSU – par izcilu sniegumu un inovatīvu pieeju,
īstenojot dažādības vadību, spēju radīt un saglabāt daudzveidīgu un iekļaujošu darba
vidi,  sniedzot  nozīmīgu  ieguldījumu iekļaujošas  sabiedrības  veidošanā,  saņēma 15
darba devēji, viņu vidū - Rīgas Dzemdību nams.



 


